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ร่างแผนยทุธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

บทที่ 1  

  

บทน ำ 

การวางแผนเป็นหลักการส าคัญขั้นต้นของกระบวนการบริหาร  แผนที่ดีจะช่วยให้ 
การบริหารงานส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  แผนเปรียบเสมือนเข็มทิศช่วยชี้ช่องทางในการด าเนินงาน  
การจัดท าแผนจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารจัดการขององค์กร  เพ่ือช่วยให้หน่วยงานสามารถ 
เตรียมรับและพัฒนาให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม  ทั้งในด้านเทคโนโลยี  เศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง วัฒนธรรม  ทั้งของประเทศและสังคมโลก และมีการบริหารทรัพยากรอย่างประหยัด  
โดยน าศักยภาพทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและมีความโปร่งใส พร้อมรับการ
ตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงานของรัฐและประชาคม 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลนครตรัง  ได้ด าเนินการจัดท าตามอ านาจหน้าที่  
ที่ได้ระบุไว้ในพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา 16  ให้เทศบาลจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ประกอบด้วย 
แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ข้อ 6.5.4 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของตนเองในระยะปานกลางถึง 
ระยะยาว  เพ่ือให้ทราบทิศทางและความต้องการพัฒนาในอนาคต  โดยให้ประชาชนและภาคประชา
สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์  การติดตามประเมินผลการพัฒนา
ท้องถิ่น  เพ่ือให้กระบวนการวางแผนของท้องถิ่น สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  
และเพ่ือให้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาถูกน าไปใช้ปฏิบัติจริง   การวางแผนยุทธศาสตร์เป็น 
การวางแผนเพ่ือน าองค์กรไปสู่ภาพลักษ์์ใหม่ก้าวสู่วิสัยทัศน์ที่ต้องการในอนาคต  การวางแผน 
ยุทธศาสตร์จึงเป็นความพยายามขับเคลื่อนองค์กรในภาพรวม  ความส าเร็จในทุกประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ได้ถูกก าหนดขึ้น  เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้องค์กรเดินทางไปสู่วิสัยทัศน์โดยถูกต้องตรงตามภารกิจ
และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าประสงค์ขององค์กร 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลนครตรัง ได้ก าหนดให้มีระยะเวลา 6 ปี ตั้งแต่ ปี พ.ศ.  
2558 - 2563  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  คือ  กำรศึกษำก้ำวหน้ำ  พัฒนำต่อเนื่อง สู่นครตรัง 
เมืองแห่งควำมสุข  อันเป็นการสะท้อนถึงทิศทางการพัฒนาของเทศบาลนครตรัง   

การพัฒนาที่ให้ความส าคัญด้านการศึกษา  ถือเป็นรากฐานการพัฒนาในทุกด้าน  เนื่องจาก  
การพัฒนาคนหรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ดี และมีคุ์ค่าต่อสังคมและประเทศชาติ  คือการให้
การศึกษา  เพ่ือให้สังคมประกอบไปด้วยคนดีมีคุ์ภาพ  อันน าไปสู่เมืองแห่งความสุข 

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยก าหนดนิยาม
ความหมายของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดง
ถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และแผนชุมชน   
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ทั้งนี้ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว4830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556   
เรื่อง แนวทางและหลักเก์ฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560) ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี  สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยค านึงถึงการบูร์าการยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 
ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และแนวทางด าเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือเสริมความ
มั่นคงของชาต ิผังเมืองรวม แผนชุมชน/แผนหมู่บ้าน และสภาพปัญหา/ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อเทศบาลนครตรังเป็นอย่างยิ่ ง   
เป็นกระบวนการก าหนดทิศทางในอนาคตของเทศบาลนครตรัง   ทั้งนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการ์์ที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคต เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาของเทศบาลนครตรังให้มุ่งไปสู่สภาพการ์์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง  สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลนครตรัง  ที่ต้องก าหนดถึง
สภาพการ์์ที่ต้องการจะบรรลุ และแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุ บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพเทศบาลนครตรัง   
นโยบายของผู้บริหาร และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลนครตรังด้วย เพ่ือให้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลนครตรังสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความ
ต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลนครตรังได้อย่างแท้จริง 

1.2  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

1)  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาในระยะหกปี (พ.ศ. 2558 – 2563)  
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยค านึงถึงการบูร์าการยุทธศาสตร์ประเทศยุทธศาสตร์
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และแนวทางด าเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคงของ
ชาติ ผังเมืองรวม แผนชุมชน ตลอดจนสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

2) เพ่ือให้การพัฒนามีเป้าหมายที่ชัดเจนและมีความสอดคล้องกับศักยภาพของเทศบาลนคร
ตรังและนโยบายของผู้บริหาร โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนฯ  
ซึ่งจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 4) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

1.3 ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 ขั้นตอนที่ 1  เตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 -  แต่งตั้งค์ะกรรมการยกร่างแผนยุทธศาสตร์ จากทุกส านัก/กอง 

- จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนงาน / โครงการ ของทุกส านัก / กอง  
เพ่ือระดมความคิดเห็นและวิเคราะห์ SWOT ของเทศบาลนครตรัง เพ่ือจัดท าร่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลนครตรัง  
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 -  เสนอร่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลนครตรัง 
เพ่ือให้ผู้บริหารพิจาร์า 
 - ชี้แจงและประสานงานให้ส านัก / กอง ก าหนดเป้าประสงค์ (ตามพันธกิจ) ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ (เก์ฑ์ในเชิงปริมา์/คุ์ภาพ) พร้อมค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์พร้อม
ความก้าวหน้าของเป้าหมาย โดยยึดร่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา และ  
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลนครตรัง  ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.  
ในเขตจังหวัดตรัง นโยบายของผู้บริหารเทศบาลนครตรัง  ผลการวิเคราะห์ SWOT ของเทศบาล 
นครตรัง และรายงานสรุปปัญหา ความต้องการ และแผนงาน/โครงการจากการประชุมโครงการแผน
แม่บทชุมชนพ่ึงตนเอง ประจ าปีงบประมา์ 2557 
 - เก็บรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท าแผน 
 -  เสนอโครงการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง (ประชุมเวทีประชาคมท้องถิ่น) เพ่ือให้
ผู้บริหารพิจาร์าอนุมัติ 

- ประสานและประชาสัมพันธ์เชิญชวน ตัวแทนฝ่ายบริหาร  ได้แก่ นายกเทศมนตรี  รอง
นายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี   เลขานุการนายกเทศมนตรี   สมาชิกสภาเทศบาลนครตรัง  
ตัวแทนฝ่ายประชาชน  ประกอบด้วย  ผู้แทนกรรมการกองทุนชุมชนเมือง  กรรมการชุมชน   ผู้น าทาง
ศาสนา  ผู้ทรงคุ์วุฒิ  ผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน  ผู้แทนกลุ่มอาชีพต่างๆ  ผู้แทนกลุ่มแม่บ้าน  ผู้แทน 
อสม.  เครือข่ายองค์กรชุมชน ฯลฯ  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  พนักงานเทศบาล   
พนักงานครูเทศบาล  และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือเข้าร่วมประชุมเวทีประชาคม 
 ขั้นตอนที่ 2  ด าเนินโครงการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง (ประชุมเวทีประชาคม
ท้องถิ่น) เพ่ือชี้แจงกรอบการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง  อันประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าประสงค์พร้อมตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา
พร้อมตัวชี้วัด ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
ตรัง นโยบายของผู้บริหารเทศบาลนครตรัง  ระดมความคิดเห็นปัญหาความต้องการของประชาคม
ท้องถิ่น  ขอความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับพ้ืนที่  ทั้งนี้ ให้น าข้อมูลใน
แผนชุมชนมาพิจาร์าประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 ขั้นตอนที่ 3  ประชุมค์ะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง  
 -  รวบรวมความคิดเห็นปัญหาความต้องการของประชาคมท้องถิ่น  ประเด็นการพัฒนา  และ
ข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากการด าเนินโครงการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง (ประชุมเวทีประชาคม
ท้องถิ่น) 
 -  พิจารณาจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครตรัง เพ่ือเสนอค์ะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลนครตรัง 
 ขั้นตอนที่  4  ประชุมค์ะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครตรัง  เพ่ือพิจาร์าร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครตรัง  
 ขั้นตอนที่ 5  เสนอนายกเทศมนตรีนครตรัง เพ่ือพิจาร์าอนุมัติและประกาศใช้ร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครตรัง  
 ขั้นตอนที่ 6  น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครตรังไปสู่การปฏิบัติ 
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1.4  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 1) น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง เนื่องจากมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนฯ
 2) เป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดทิศทางการพัฒนาเทศบาลให้สอดคล้องกับศักยภาพของ
เทศบาลนครตรัง ศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหาความต้องการของประชาคมท้องถิ่น เปรียบเหมือน
เข็มทิศในการพัฒนา ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ าซ้อนและการสิ้นเปลือง
ทรัพยากรในการบริหาร สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) เป็นการควบคุมการใช้จ่ายเงินของเทศบาลให้เป็นไปตามเป้าหมาย สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาล และเป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) สามารถก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการพัฒนาได้ 
 



บทที่ 2  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาลนครตรัง 

2.1  ขอมูลดานสภาพท่ัวไปและโครงสรางพื้นฐานของเทศบาลนครตรัง  

2.2  ศักยภาพในการบริหารงานของเทศบาลนครตรัง     

2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลนครตรัง  
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บทท่ี 2   

สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานของเทศบาลนครตรัง 

2.1 ขอมูลดานสภาพท่ัวไปและโครงสรางพ้ืนฐานของเทศบาลนครตรัง  

1)  ประวัติความเปนมาของเทศบาลนครตรัง 

  เดิมเทศบาลนครตรัง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปแบบสุขาภิบาล ซึ่งสุขาภิบาล
จังหวัดตรัง  ไดถูกจัดต้ังข้ึนในป พ.ศ. 2474  สมัยรัชกาลที่ 7 ตอมาเมื่อมีพระราชบัญญัติระเบียบ
เทศบาล พ.ศ. 2476 สุขาภิบาลจังหวัดตรัง ไดรับการยกฐานะเปนเทศบาลเมืองตรัง  เมื่อวันที่ 10  
ธันวาคม พ.ศ. 2476  ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังเทศบาลเมืองตรัง โดยไดประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา ลงวันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ. 2478  เทศบาลเมืองตรังไดเปดดําเนินการครั้งแรกโดยใชที่ทําการ
สุขาภิบาลจังหวัดตรังเปนสํานักงาน  ต้ังอยูถนนวิเศษกุล ตําบลทับเที่ยง อําเภอเมือง จังหวัดตรัง  
มีพื้นที่รับผิดชอบ ทั้งสิ้น 6.86 ตารางกิโลเมตร  และในป  พ.ศ. 2484  เทศบาลไดทําการกอสราง
อาคารสํานักงานเทศบาลเมืองตรังข้ึนมาใหมในที่เดิมโดยสรางเปนอาคารไมช้ันเดียวแลวดําเนินการ
เรื่อยมา จากน้ันในป พ.ศ. 2511 เทศบาลไดมีการขยายอาณาเขตเทศบาลออกไปอีก 7.91 ตาราง
กิโลเมตร  เมื่อวันที่  24 กันยายน พ.ศ. 2511 รวมพื้นที่รับผิดชอบทั้งสิ้น  14.77 ตารางกิโลเมตร 
จากน้ันการบริหารกิจการเทศบาลนับวันเจริญข้ึนตลอดเวลา  ประกอบกับอาคารสํานักงานเทศบาล
เดิมสภาพคับแคบและทรุดโทรม สมควรที่ขยับขยายสํานักงานใหกวางขวางข้ึนเพื่อความสะดวกใน
การปฏิบัติงานและเปนที่เชิดหนาชูตาแกทองถ่ิน  จึงไดทําการกอสรางสํานักงานเทศบาลข้ึนใหม  โดย
ขออนุมัติกูเงินจากกองทุนสงเสริมกิจการเทศบาล เปนจํานวนเงิน 7,980,000 บาท  เพื่อใชเปนคา
กอสรางสํานักงานเทศบาลหลังใหม  ซึ่งมีลักษณะเปนตึก 3 ช้ัน ทรงไทย กอสรางเสร็จเมื่อวันที่ 5 
เมษายน พ.ศ.  2521  และไดทําพิธีเปดดําเนินการมาต้ังแตวันที่ 12 มกราคม  พ.ศ. 2522  เทศบาล
นครตรังไดรับการประกาศใหเปนเทศบาลนครตรัง  ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา  
เลม 116 ตอนที่ 110 ก  เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542  และมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ 11 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2542  โดยมีดวงตราสัญลักษณของเทศบาลนครตรังเปนรูปพระอาทิตย ทะเล และ
นางฟาถือดวงแกว เพราะช่ือของทองที่ คือ ตรัง  หมายความวา รุงอรุณ และตรังเปนจังหวัดหน่ึงที่อยู
ติดกับฝงทะเลดานตะวันตก นางฟาถือดวงแกว หมายถึง ความเจริญรุงเรืองและสุขสมบูรณของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

2)  ท่ีต้ัง  
 สํานักงานเทศบาลนครตรัง ต้ังอยูเลขที่ 103 ถนนวิเศษกุล ตําบลทับเที่ยง อําเภอเมืองตรัง 
จังหวัดตรัง 

3)  อาณาเขต  
 เทศบาลนครตรังอยูในเขตพื้นที่ของตําบลทับเที่ยง มีพื้นที่รับผิดชอบ 14.77 ตารางกิโลเมตร 
ระยะหางจากที่ต้ังจังหวัด  ประมาณ  50  เมตร 

 ทิศเหนือ จด ตําบลนาตาลวง อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 ทิศใต  จด ตําบลโคกหลอ อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 ทิศตะวันออก จด ตําบลบานโพธ์ิ อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 ทิศตะวันตก จด ตําบลบางรัก อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 
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4)  สภาพทางสังคมโดยรวม  เทศบาลนครตรัง ประกอบดวย 40 ชุมชน  ดังน้ี  

(1) ชุมชนหนองปรือ  (15) ชุมชนคลองนํ้าเจ็ด 2 (29) ชุมชนทาจีน 
(2) ชุมชนควนขนุน (16) ชุมชนวัดกุฏยาราม (30) ชุมชนกะพังสรุินทร 1 
(3) ชุมชนบานโพธ์ิ 1 (17) ชุมชนยานการคา (31) ชุมชนกะพังสรุินทร 2 
(4) ชุมชนบานโพธ์ิ 2 (18) ชุมชนวังตอ 1 (32) ชุมชนโปะเซง 1 
(5) ชุมชนนาตาลวง 1 (19) ชุมชนวังตอ 2 (33) ชุมชนโปะเซง 2 
(6) ชุมชนนาตาลวง 2 (20) ชุมชนตนสมอ (34) ชุมชนโคกขัน 1 
(7) ชุมชนควนขัน (21) ชุมชนตรอกปลา (35) ชุมชนโคกขัน 2 
(8) ชุมชนทากลาง (22) ชุมชนศรีตรัง 1 (36) ชุมชนโคกขัน 3 
(9) ชุมชนนํ้าผุด (23) ชุมชนศรีตรัง 2 (37) ชุมชนบางรัก 1 
(10) ชุมชนสรรพากร (24) ชุมชนศรีตรัง 4 (38) ชุมชนบางรัก 2 
(11) ชุมชนสวนจันทน-วัดนิโครธ (25) ชุมชนหลังควนหาญ (39) ชุมชนบางรัก 3 
(12) ชุมชนทายพร ุ (26) ชุมชนวิเศษกุล (40) ชุมชนบางรัก 4 
(13) ชุมชนหนองยวน (27) ชุมชนโคกยูง  
(14) ชุมชนคลองนํ้าเจ็ด 1 (28) ชุมชนหลังสนามกีฬา  

และจะดําเนินการจัดต้ังเพิ่มอีกจํานวน 30 ชุมชน ใหครบจํานวนทั้งสิ้น 70 ชุมชน 

(ที่มา : ขอมูล ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2557  กองสวัสดิการสังคม  สํานักงานเทศบาลนครตรัง)  

5)  การคมนาคม    
(1) ถนน 

 - ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง จํานวนทั้งหมด     5 สาย 
 - ถนนทางหลวงทองถ่ิน      จํานวนทั้งหมด 244 สาย   
 แบงเปน   
 - ถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็  จํานวน  120  สาย  ระยะทาง  36,672.90  กิโลเมตร 
   - ถนนลาดยางแอสฟลท     จํานวน  124  สาย  ระยะทาง  55,294.60  กิโลเมตร 

(2) การคมนาคมขนสงทางบก  
 - สถานีรถไฟ  จํานวน  1  แหง 
 - สถานีขนสงผูโดยสาร  จํานวน  1  แหง 
 - รถโดยสารสองแถว ประจําทางภายในตัวเมือง ซึ่งรวมดําเนินการโดยองคการบริหาร
สวนจังหวัดตรัง และ หจก.ทากลางเดินรถ มี 2 สายคือสายที่ 7 สายสีสม และสายที่ 8 สายสีนํ้าเงิน 
ใหบริการทุกวันไมมีวันหยุด รถจะออกทุก 30 นาที  
 - รถโดยสารอื่น ๆ ไดแก  ตุกตุกหัวกบ รถจักรยานยนตรับจาง รวมทั้งรถตู รถแท็กซี่
บริการระหวางอําเภอหรือระหวางจังหวัด 

6)  การสื่อสารและการโทรคมนาคม 
 - ที่ทําการไปรษณีย  จํานวน  2  แหง 

        ไดแก  ไปรษณียตรัง และไปรษณียทับเที่ยง    

 - สถานีวิทยุกระจายเสียง        จํานวน 28 แหง  
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ไดแก  สกายเรดิโอ / UFM / ศรีตรัง เรดิโอ / รุงตะวันเรดิโอ / OK radio /  
แฮปป เรดิโอ / ม.เทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตตรัง / FAB Radio / 101 เรดิโอ / Vision Radio / 
คนยานตาขาว / เมืองตรังเรดิโอ / วิทยุเพื่อการศึกษา โรงเรียนวิเชียรมาตุ 3 / เมาทซี่ ปากดี เรดิโอ / 
Line FM / ตําหนักจันทร เรดิโอ / OK LOVE / OK Hot / OK ลูกทุง / คนรักษถ่ินตรัง / เสียงแหงธรรม / 
คนเพื่อชีวิต / ตลาดไท เรดิโอ / ตรังซิต้ี เรดิโอ / ไทยเจริญ เรดิโอ / วิทยุเพื่อการศึกษาปลันดา /  
เขาพระวิเศษ / คนเพื่อชีวิต               
 - สถานีวิทยุโทรทัศน จํานวน 10 แหง  

ไดแก   ชอง 3 / ชอง 5 / ชอง 7 / ชอง 9 / Thai PBS / TNN 24 / Spring NEWS / 
Farm Channel / บริษัทเคเบิลมีเดีย เน็ตเวิคด จํากัด(ศรีตรัง เคเบลิ ทีวี) / สถานีโทรทัศนตรังแชนแนล IPM 
 - หนังสือพมิพ จํานวน 13 ฉบับ  

  ไดแก   มติตรัง / รักษตรัง / ขาวเสรี / ตรังนิวส / กันชน / อันดามันไทม / วารสาร

หอการคา / ตรังแนวหนา / คนตรัง / อมตะนิวส / ขาวเมืองตรัง / ทับเที่ยงนิวส / ตรังไทม  

 - ระบบเสียงตามสายของเทศบาล ครอบคลุม   80  เปอรเซ็นตของพื้นที่ภายในเขต

เทศบาล ออกอากาศทุกวันอาทิตย – เสาร  เวลา  08.00 - 09.00 น. , 15.30 - 16.30 น.             

7)  การไฟฟา 
 -  ครัวเรือนทีม่ีไฟฟาใช  จํานวน  23,694  ครัวเรือน 
 -  พื้นที่ที่ไดรับบรกิารไฟฟา  100 % 
 -  ถนนในเขตเทศบาลนครตรงัที่มีไฟฟาสาธารณะ  จํานวน  244  สาย 

(ที่มา : การไฟฟาสวนภูมิภาค  จังหวัดตรัง) 
8)  การประปา 

-  ครัวเรือนที่ใชบริการนํ้าประปา จํานวน  15,445  หลังคาเรือน 
 -  หนวยงานเจาของกจิการประปา  คือ  สํานักงานประปาตรัง 
  -  กําลังผลิตที่ใชงาน      15,840  ลบ.ม. / วัน 

-  ปริมาณนํ้าผลิต   379,793  ลบ.ม. 
-  ปริมาณนํ้าผลิตจาย    370,150  ลบ.ม. 
-  ปริมาณนํ้าจําหนาย     266,562  ลบ.ม. 

 -  แหลงนํ้าดิบสําหรบัผลิตนํ้าประปา คือ   แหลงนํ้าผิวดิน 
 -  แหลงนํ้าสําหรับผลิตนํ้าประปา คือ  แมนํ้าตรัง  ลุมนํ้าชายฝงทะเลภาคใตฝงตะวันตก 

(ที่มา : การประปาสวนภูมิภาค  สาขาตรัง) 
9)  แหลงนํ้า 
 -  หนองนํ้า/บงึ จํานวน  30 แหง 
 -  ลําคลอง จํานวน   2 แหง 
 -  สระนํ้า จํานวน   2 แหง 
 -  บอบาดาล จํานวน   7 แหง 

10)  การระบายนํ้า 
 - ราง / ทอระบายนํ้า จํานวน  244  แหง รวมระยะทาง  91.6  กิโลเมตร 
 - ถนนที่มีราง / ทอระบายนํ้าทั้ง 2 ดานของถนน จํานวน  244  สาย ระยะทาง  91.6  กิโลเมตร 
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 - ถนนที่มีราง / ทอระบายนํ้าดานเดียว จํานวน   -   สาย ระยะทาง   -   กิโลเมตร 
 - ถนนที่ไมมีราง / ทอระบายนํ้า จํานวน   -   สาย ระยะทาง   -   กิโลเมตร 

- บริเวณที่มีนํ้าทวมถึง จํานวน  3  ชุมชน คือ  ชุมชนควนขัน  ชุมชนควนขนุน  และชุมชน
หลังสนามกีฬา 
 - ระยะเฉลี่ยที่นํ้าทวมขังนานที่สุด 3 - 5 วัน ประมาณชวงเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนธันวาคม 
 - สาเหตุของนํ้าทวมขังเกิดจาก เปนพื้นที่ตํ่า ทําใหระบายนํ้าไมทัน 
 - เทศบาลนครตรังไดมีการทําความสะอาดราง / ทอระบายนํ้า ปละ  2  ครั้ง 

(ที่มา : สํานักการชาง สํานักงานเทศบาลนครตรงั) 
11)  การบําบัดนํ้าเสีย 
 - วิธีบําบัดนํ้าเสียทําโดย เทศบาลนครตรัง 
 - ปริมาณนํ้าเสีย   5,600  ลบ.ม./วัน 
 - ปริมาณนํ้าเสียที่บําบัดได   5,300  ลบ.ม./วัน 
 - ทางระบายนํ้าหลักในเขตเทศบาลนครตรัง ไดแก คลองนํ้าเจ็ด  คลองหวยยาง (นํ้าที่ผานการ
บําบัดสูคลองปอน)  และแนวทอสงนํ้าเสีย ระบบรวบรวมนํ้าเสีย แบบทอระบายนํ้ารวม 14,700 เมตร  
 - ระบบบําบัดนํ้าเสียที่ใช คือ ระบบสระเติมอากาศ  จํานวน  1  แหง 

(ที่มา : งานบําบัดนํ้าเสีย  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  สํานักงานเทศบาลนครตรัง) 

12)  การพาณิชยกรรมและการบริการ  
 - ธนาคาร จํานวน 29 แหง 
 - บริษัท จํานวน     319 แหง 
 - หางหุนสวนจํากัด จํานวน    120 แหง 
 - สถานีบริการนํ้ามัน จํานวน         11 แหง 
 - ศูนยการคา/หางสรรพสินคา จํานวน      3 แหง 
 - ตลาดสด จํานวน   2 แหง 
 - รานคาตาง ๆ จํานวน     2,178 แหง 
 - โรงฆาสัตว จํานวน   1 แหง 
 - โรงแรม จํานวน   16 แหง 
 - รานอาหาร จํานวน       270 แหง 
 - โรงภาพยนตร จํานวน   1 แหง 

 (ที่มา : ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน กองคลงั  
และ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม สํานักงานเทศบาลนครตรัง) 
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13) เศรษฐกิจ 

รายได คาใชจายเฉล่ียตอเดือนของครัวเรือน และหนี้สินตอครัวเรือน จําแนกตามสถานะทางเศรษฐกิจสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2554 

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
รายไดเฉล่ียตอเดือน 

ของครัวเรือน 
คาใชจายเฉล่ียตอเดือน 

ของครัวเรือน 
หนี้สินเฉล่ียตอครัวเรือน รอยละของคาใชจายตอรายได 

ครัวเรือนทั้งส้ิน 36,245 22,687 154,678 62.6 

ผูถือครองทําการเกษตร     

สวนใหญเปนเจาของที่ดิน 48,055 27,823 227,658 57.9 

สวนใหญเชาที่ดิน / ทําฟรี - - - - 

ผูดําเนินธุรกิจของตนเองที่ไมใชการเกษตร ลูกจาง 63,359 27,257 214,740 43 

ผูปฏิบัติงานวิชาชีพ นักวิชาการ และนักบริหาร 53,655 41,337 585,745 77 

คนงานเกษตร 19,218 18,055 73,275 93.9 

คนงานทั่วไป 11,490 15,834 28,873 137.8 

เสมียนพนักงาน พนักงานขาย และใหบริการ 21,964 18,277 55,424 83.2 

ผูปฏิบัติงานในกระบวนการผลิต 16,238 14,513 23,706 89.4 

ผูไมไดปฏิบัติงานเชิงเศรษฐกิจ 16,454 12,843 18,238 78.1 

รวมการประมง ปาไม ลาสัตว หาของปา และบริการทางการเกษตร   ที่มา : การสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2554 จังหวัดตรัง สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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หองพัก ผูเย่ียมเยือน และรายไดจากนักทองเที่ยว จําแนกเปนรายจังหวัดในภาคใต พ.ศ. 2554 

จังหวัด หองพัก (หอง) 
ผูเย่ียมเยือน รายไดจาการทองเที่ยว  

(ลานบาท) นักทองเที่ยว นักทศันาจร 
ภาคใต 107,157 17,210,315 3,326,211 198,075 

นครศรีธรรมราช 6,680 1,715,111 662,676 8,368 
กระบี่ 15,529 2,439,711 225,819 37,646 
พังงา 7,688 559,126 275,190 5,678 
ภูเก็ต 57,679 8,891,039 576,209 188,822 

สุราษฏรธานี 26,674 2,376,135 158,867 23,696 
ระนอง 2,369 557,858 141,716 2,579 
ชุมพร 3,448 731,199 167,581 3,914 
สงขลา 17,631 3,387,780 636,719 23,296 
สตูล 2,144 407,052 287,645 2,665 
ตรัง 3,197 830,981 176,736 4,927 

พัทลุง 1,834 564,090 555,081 1,902 
ปตตานี 625 162,028 17,659 540 
ยะลา 2,649 309,554 26,414 1,329 

นราธิวาส 2,784 450,577 28,947 1,877 

     ที่มา : กรมการทองเที่ยว 
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14)  ประชากร 

รายการ ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

บาน (ครัวเรือน) 22,401 22,684 22,936 23,233 23,694 
ประชากรชาย (คน) 28,617 28,427 28,225 28,325 28,282 
ประชากรหญิง (คน) 32,709 32,592 32,343 32,410 32,259 
รวมประชากร (คน) 61,326 61,019 60,568 60,735 60,541 

 
ในป 2556  จําแนกกลุมประชากรได ดังน้ี   

รายการ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

ประชากรวัยเด็ก  (0 – 15 ป) 7,860 7,512 15,372 

ประชากรวัยแรงงาน  (16 – 59 ป) 16,792 19,904 36,696 

ประชากรวัยสูงอายุ  (60 ปขึ้นไป) 3,477 4,748 8,225 

ประชากรหญิงวัยเจริญพันธุ  (15 – 44 ป) - 14,245 - 

 

 (ที่มา : ขอมูล ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2557 จากงานทะเบียนราษฎร สํานักงานเทศบาลนครตรัง) 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 

 

จากขอมูลงานทะเบียนราษฎร สํานักงานเทศบาลนครตรัง  ณ  วันที่  5  กุมภาพันธ  2557  
จําแนกประชากรออกเปน  27  ชุมชน ดังน้ี 

ชุมชน 
จํานวนประชากร (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1.  ชุมชนหนองปรือ  410 452 862 
2. ชุมชนควนขนุน 996 1,082 2,078 
3. ชุมชนบานโพธ์ิ  888 997 1,885 
4. ชุมชนนาตาลวง 874 952 1,826 
5. ชุมชนควนขัน 829 876 1,705 
6. ชุมชนทากลาง 576 646 1,222 
7. ชุมชนนํ้าผุด 552 660 1,212 
8. ชุมชนสรรพากร 619 748 1,367 
9. ชุมชนสวนจันทน-วัดนิโครธ 1,327 1,696 3,023 
10. ชุมชนบางรัก 1,733 1,923 3,656 
11. ชุมชนทายพรุ 192 224 416 
12. ชุมชนหนองยวน 1,513 1,769 3,282 
13. ชุมชนคลองนํ้าเจ็ด 627 714 1,341 
14. ชุมชนวัดกุฏยาราม 2,754 3,177 5,931 
15. ชุมชนยานการคา 2,014 2,245 4,259 
16. ชุมชนวังตอ 946 1,194 2,140 
17. ชุมชนตนสมอ 514 581 1,095 
18. ชุมชนตรอกปลา 895 1,067 1,962 
19. ชุมชนศรีตรัง 1,783 2,113 3,896 
20. ชุมชนหลังควนหาญ 809 1,129 1,938 
21. ชุมชนวิเศษกุล 1,462 1,756 3,218 
22. ชุมชนโคกยูง 287 350 637 
23. ชุมชนหลังสนามกีฬา 256 309 565 
24. ชุมชนทาจีน 193 261 454 
25. ชุมชนกะพังสุรินทร  1,398 1,575 2,973 
26. ชุมชนโปะเซง  804 832 1,636 
27. ชุมชนโคกขัน  1,402 1,571 2,973 
      ไมระบุชุมชน 1,629 1,360 2,989 

รวม 28,282 32,259 60,541 

หมายเหตุ   
- สวนขอมูลไมระบุชุมชน เปนขอมูลทะเบียนบานเดิม ต้ังแตกอนที่จะมีการเกบ็ขอมลูแบบระบุชุมชน 
- ระบบฐานขอมูลจําแนกประชากรออกเปน 27 ชุมชน ยังไมไดจําแนกขอมูลประชากรตามชุมชนที่
จัดต้ังเพิ่มข้ึนใหมอีก 13 ชุมชน โดยขอมูล ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2557 ไดมีการจัดต้ังชุมชนทั้งสิ้น 40 
ชุมชน และจะจัดต้ังเพิ่มอีก 30 ชุมชน เพื่อใหครบ 70 ชุมชน   
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 

 

แผนภูมิปรามิดประชากรในพ้ืนท่ีเทศบาลนครตรัง 

 

ปรามิดประชากร เปนแผนภูมิที่ใชแสดงโครงสรางของประชากรจําแนกชวงอายุและเพศ 
โดยแสดงขอมูลแตละแทงแทนกลุมอายุ ซึ่งมีการแบงชวงอายุไวแทงละ 5 ป 

จากปรามิดประชากรขางตน เปนรูประฆังควํ่า แสดงวา ประชากรกลุมดังกลาว มีโครงสรางประชากร
แบบปกติ กลาวคือ สัดสวนประชากรวัยพึ่งพิง (0 - 15 ป และ 60 ปข้ึนไป) ตอสัดสวนประชากร 
วัยแรงงาน  เทากับ 39.14 : 60.86  และ สัดสวนเพศชายและเพศหญิง มีสัดสวนที่ใกลเคียงกัน คือ  
เพศชายตอเพศหญิง 46.65 : 53.35 ของจํานวนประชากรทั้งหมด 

- ประชากรวัยเด็ก (0 - 15 ป)  คิดเปนรอยละ  25.50 ของประชากรทัง้หมด 
- ประชากรวัยแรงงาน (16 - 59 ป) คิดเปนรอยละ  60.86 ของประชากรทัง้หมด 
- ประชากรวัยสงูอายุ (60 ปข้ึนไป)  คิดเปนรอยละ  13.64 ของประชากรทัง้หมด 
- ประชากรหญิงวัยเจรญิพันธุ (15 - 44 ป)  คิดเปนรอยละ  24.43 ของประชากรทัง้หมด 

(ที่มา : ขอมูลเดือนธันวาคม 2556 จากงานทะเบียนราษฎร สํานักงานเทศบาลนครตรัง) 

 ทั้งน้ี มีผูสูงอายุ จํานวน 6,495 ราย และ ผูพิการจํานวน 767 ราย ไดข้ึนทะเบียนรับเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุและผูพิการ จากเทศบาลนครตรัง 

 (ที่มา : ขอมูลเดือนเมษายน 2557  กองสวัสดิการสังคม   สํานักงานเทศบาลนครตรัง)  
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15)  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

สถิติคดีอาญาที่นาสนใจ จําแนกตามประเภทความผิด จําแนกตามประเภทความผิด พ.ศ. 2552 – 2555 

ประเภทความผิด 
2552  2553  2554  2555  

รับแจง 
(ราย) 

จับได  
(ราย) 

รับแจง  
(ราย) 

จับได  
(ราย) 

รับแจง  
(ราย) 

จับได  
(ราย) 

รับแจง  
(ราย) 

จับได  
(ราย) 

คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ 168 186 121 82 121 85 118 87 

คดีประทุษรายตอชีวิต รางกาย และเพศ 382 187 344 213 299 209 323 211 

คดีประทุษรายตอทรัพย 537 182 405 190 408 218 419 209 

คดีทีน่าสนใจ 259 67 209 67 230 92 247 87 

คดีที่รัฐเปนผูเสียหาย 2076(1) 2806(2) 2430(1) 3115(2) 3262(1) 4122(2) 6540(1) 7499(2) 

(1) จับได (ราย)   

(2) ผูตองหา (คน) 

               ที่มา : ตํารวจภูธรจังหวัดตรัง 
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16)  สาเหตุการเสียชีวิต 

การตาย จําแนกตามกลุมสาเหตุที่สําคัญ และเพศ พ.ศ. 2554 – 2555 

สาเหตุตาย 
จํานวนการตาย อัตราการตายตอประชากร 100,000 คน 

2554  2555  2554  2555  
รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

รวม 3,381 2,037 1,344 3,636 2,169 1,467 1,097 670 427 1,175.7 709.5 466.2 

มะเร็ง และเน้ืองอกทุกชนิด 304 172 132 329 198 131 49.81 56.55 41.97 106.1 64.8 41.3 
อุบัติเหตุ และการเปนพิษ 240 187 53 299 237 62 39.32 61.48 16.85 97.2 77.5 19.7 
โรคหัวใจ 159 104 55 205 121 84 26.05 34.19 17.49 66.3 39.6 26.7 
ความดันเลือดสูง และโรคหลอดเลือดในสมอง 92 58 34 136 70 66 15.07 19.07 10.81 43.9 22.9 21.0 
ปอดอักเสบและโรคอ่ืนๆ ของปอด 165 107 58 154 100 54 27.03 35.18 18.44 49.9 32.7 17.2 
ไตอักเสบ กลุมอาการไตพิการ และไตพิการ 94 45 49 75 44 31 15.40 14.80 15.58 24.3 14.4 9.9 
โรคเก่ียวกับตับและตับออน 41 31 10 30 26 4 6.72 10.19 3.18 9.8 8.5 1.3 
การบาดเจ็บจากการฆาตัวตาย ถูกฆาตายและอ่ืนๆ 194 161 33 212 180 32 31.79 52.93 10.49 69.1 58.9 10.2 
วัณโรคทุกชนิด 24 21 3 37 30 7 3.93 6.90 0.95 12.0 9.8 2.2 
โรคภูมิคุมกันบกพรองเน่ืองจากไวรัส 46 34 12 21 12 9 7.54 11.18 3.82 6.8 3.9 2.9 
อ่ืนๆ 2,022 1,117 905 2,138 1,151 987 331.30 367.25 287.74 690.3 376.5 313.8 

 ที่มา : สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

17)  การศึกษา 

สถานศึกษาในเขตเทศบาลนครตรัง ระดับการศึกษา จํานวน (แหง) 

1. สงักัดเทศบาลนครตรัง  
1.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
     - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครตรัง 
     - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดควนวิเศษ 
1.2 สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
     - โรงเรียนเทศบาล 1 (สังขวิทย) 
     - โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร) 
     - โรงเรียนเทศบาล 3 (บานนาตาลวง) 
     - โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดมัชฌิมภูมิ) 
     - โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดควนขัน) 
     - โรงเรียนเทศบาล 6 (วัดตันตยาภิรม) 
     - โรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย) 

 
 

กอนวัยเรียน 
กอนวัยเรียน 

 
อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนตน 

อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อนุบาล - ประถมศึกษา 
อนุบาล - ประถมศึกษา 
อนุบาล - ประถมศึกษา 

อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนตน 
อนุบาล - ประถมศึกษา 

 
2 
 
 
7 

2. สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง  
เขต 1  
2.1 โรงเรียนอนุบาลตรัง 
2.2 โรงเรียนวัดควนวิเศษ 

 
 

อนุบาล - ประถมศึกษา 
อนุบาล - ประถมศึกษา 

2 
 

3. สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
3.1 มหาวิทยาลัยราชภฎัสวนดสุิต ศูนยการศึกษานอก
ท่ีตั้ง ตรัง 
3.2 มหาวิทยาลัยราชภฎัภเูก็ต ศูนยตรัง 

 
ปริญญาตรี 

 
ปริญญาตรี 

2 
 

4. สงักัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   - - 
5. สงักัดสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน   
5.1 สาํนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัดตรัง 
5.2 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศยั อําเภอเมืองตรัง 

 
ประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
ประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนปลาย 

2 

6. สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน   
6.1 โรงเรียนบุญเหลือเก้ือคง 
6.2 โรงเรียนวัฒนาศึกษา 
6.3 โรงเรียนทับเท่ียงฮ่ัวเฉยีว 
6.4 โรงเรียนปญญาวิทย 
6.5 โรงเรียนดรุโณทัย 
6.6 โรงเรียนพรศิริกุล 
6.7 โรงเรียนตรังคริสเตียนศึกษา 
6.8 โรงเรียนมัธยมวัดควนวิเศษมูลนิธิ 

 
 

อนุบาล - ประถมศึกษา 
อนุบาล - ประถมศึกษา 
อนุบาล - ประถมศึกษา 

อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนตน 

ประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนตน 
อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาตอนตน - มัธยมศึกษาตอนปลาย 

8 

   (ท่ีมา : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1) 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

18)  การทองเท่ียว นันทนาการ และศาสนา 

 - สวนสาธารณะ  จํานวน  5  แหง   
   ไดแก  สวนสาธารณะอนุสาวรียพระยารัษฎานุประดิษฐมหิศรภักดี (คอซิมบี้ ณ ระนอง)  
สวนสาธารณะสมเด็จพระศรีนครินทร 95  สวนสาธารณะสระกะพังสุรินทร  สวนสาธารณะสังขวิทย  
สวนสาธารณะทับเที่ยง 
 - สนามกีฬา   จํานวน  2  แหง    
   ไดแก  สนามกีฬากลางเทศบาลนครตรัง  สนามกีฬาเทศบาลนครตรงั (ทุงแจง) 
 - สวนสุขภาพ   จํานวน   3  แหง 
   ไดแก สวนสาธารณะอนุสาวรียพระยารัษฎานุประดิษฐ  สวนสาธารณะสมเด็จพระศรี
นครินทร 95  สวนสาธารณะสระกะพังสุรินทร 
 - วัด   จํานวน  9  แหง  ไดแก  

  (1) วัดกะพังสุรินทร  พระอารามหลวงช้ันตรี เดิมช่ือวัดกะพัง ต้ังอยูที่ บานกะพัง เลขที่ 28 
ถนนเวียนกะพัง ตําบลทับเที่ยง อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง   
 (2) วัดกุฎยาราม  ต้ังอยูที่ หมู 2 ถนนเพลินพิทักษ ตําบลทับเที่ยง อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง  
 (3) วัดคลองนํ้าเจ็ด ต้ังอยูที่ บานคลองนํ้าเจ็ด เลขที่ 63 ถนนบางรัก - ควนขัน ตําบลทับเที่ยง 
อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
 (4) วัดควนขัน ต้ังอยูที่ บานควนขัน เลขที่ 8 ตําบลทับเที่ยง อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง  
 (5) วัดควนวิเศษ  ต้ังอยูที่ บานทับเที่ยง เลขที่ 156 ถนนวิเศษกุล ตําบลทับเที่ยง อําเภอเมือง
ตรัง จังหวัดตรัง   
 (6) วัดตันตยาภิรม เดิมช่ือวัด ตนตอ ต้ังอยูที่ บานทากลาง เลขที่ 156 ถนนทากลาง ตําบล
ทับเที่ยง อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง  
 (7) วัดนิโครธาราม ต้ังอยูที่ บานสวนจันทน เลขที่ 23  ถนน วัดนิโครธฯ-สวนจันทน ตําบล
ทับเที่ยง อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง  
 (8) วัดประสิทธิชัย เดิมช่ือ วัดปอรน หรือเรียกอีกช่ือวา วัดทาจีน ต้ังอยูที่  บานทากลาง   
เลขที่ 300 ตําบลทับเที่ยง อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
 (9) วัดมัชฌิมภูมิ เดิมชาวบานเรียกวา “วัดหนาเขา หรือ วัดหนองยวน” ต้ังอยูที่ บานหนองยวน  
เลขที่ 86 ถนนหนองยวน ตําบลทับเที่ยง อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง  

- มัสยิด จํานวน  1  แหง  ไดแก  มัสยิดมะดีนะหตุลอิสลาม ถนนกันตัง ตําบลทับเที่ยง 
อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง  

- โบสถคริสต จํานวน  1  แหง  ไดแก  คริสตจักรตรัง 24 ถนนหวยยอด ตําบลทับเที่ยง 
อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

- ศาลเจา จํานวน  10  แหง ไดแก 
(1)  ศาลเจาทามกงเย่ีย  (6)   ศาลเจาเปากง  
(2)  ศาลเจากิวอองเอี่ย  (7)   ศาลเจาโปะเซง  
(3)  ศาลเจาพอหมื่นราม  (8)   ศาลเจาพอเสอื 
(4)  ศาลเจาพอไตเช่ียฮุดโจว  (9)   ศาลเจาปุนเถากง 
(5)  ศาลเจากวนอิมเก็ง  (10)  ศาลเจาฮงสั้นซี้  

 (ที่มา : สํานักงานพระพทุธศาสนาจงัหวัดตรงั และศูนยขอมลูกลางทางวัฒนธรรม) 
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19) การสาธารณสุข / สถานบริการสาธารณสขุ 

(1) ภาครัฐ 
 (1.1) โรงพยาบาลศูนย (โรงพยาบาลตรัง) จํานวน 1 แหง  ต้ังอยูบริเวณ ถ.โคกขัน  
ต.ทับเที่ยง อ.เมือง จ.ตรัง 
 (1.2) ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลนครตรงั  จํานวน  3  แหง  ไดแก 
          - ศูนยบริการสาธารณสุข 1  ต้ังอยูบรเิวณ ถ.วิเศษกุล  ต.ทับเที่ยง  อ.เมอืง จ.ตรัง 
             - ศูนยบริการสาธารณสุข 2  ต้ังอยูบรเิวณ ถ.วัดนิโครธ ต.ทับเที่ยง อ.เมือง จ.ตรงั 
              - ศูนยบริการสาธารณสุข 3  ต้ังอยูบรเิวณ ถ.ทากลาง  ต.ทับเที่ยง  อ.เมอืง จ.ตรัง 

(2) ภาคเอกชน  มีโรงพยาบาลเอกชน  จํานวน  3  แหง  ไดแก 
              - โรงพยาบาลวัฒนแพทย  ต้ังอยูบรเิวณ  ถ.พัทลุง  ต.ทับเที่ยง  อ.เมือง  จ.ตรงั   
             - โรงพยาบาลตรงัรวมแพทย  ต้ังอยูบรเิวณ ถ.โคกขัน ต.ทับเที่ยง อ.เมอืง จ.ตรัง   
             - โรงพยาบาลราชดําเนิน  ต้ังอยูบริเวณ  ถ.ไทรงาม  ต.ทับเที่ยง  อ.เมือง  จ.ตรงั   
 (3) อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) จํานวน  298  คน    (ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2557) 

2.2 ศักยภาพในการบริหารงานของเทศบาลนครตรัง 

1)  อัตรากําลัง  
 -  ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน จํานวนทั้งสิ้น 397 คน 
 -  ลูกจางประจํา จํานวนทั้งสิ้น   106 คน 
 -  พนักงานจาง จํานวนทั้งสิ้น   542 คน 

(ที่มา : ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2556  สํานักปลัด  เทศบาลนครตรัง) 
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2)  การคลัง   (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2556) 

รายการ 
ปงบประมาณ (หนวย:บาท) 

2552 2553 2554 2555 2556 

รายรับ           

ภาษีท่ีทองถิ่นจัดเก็บเอง             

  - ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 28,100,814.96 28,951,998.91 29,514,376.04 32,974,374.75 33,241,414.69 

  - ภาษีบํารุงทองท่ี 476,628.50 413,583.83 443,465.05 549,416.80 471,847.84 

  - ภาษีปาย 4,414,895.00 4,556,065.80 5,507,467.40 5,571,215.00 6,168,281.00 

  - อากรการฆาสัตว 202,730.00 73,790.00 184,920.00 184,380.00 229,650.00 

ภาษีท่ีรัฐบาลจัดเก็บแลวจัดสรรให             

  - ภาษีธุรกจิเฉพาะ 217,326.32 249,036.35 656,669.40 752,214.42 732,327.59 

  - ภาษีมูลคาเพ่ิม 1 ใน 9 13,984,334.91 17,431,532.04 18,418,470.87 21,518,645.60 23,854,429.65 

  - ภาษีมูลคาเพ่ิมตามกฎหมาย
กําหนดแผนฯ 185,345,454.68 248,143,760.47 226,549,897.31 251,311,636.50 268,597,402.81 

  - ภาษีสุรา 7,669,178.93 8,712,769.37 9,418,544.03 10,265,591.81 10,406,970.71 

  - ภาษีสรรพสามิต 15,039,977.74 23,597,339.30 22,697,456.34 18,447,676.37 22,752,325.15 

  - คาธรรมเนียมจดทะเบียน 
สิทธิและนิติกรรมท่ีดิน 8,675,093.00 19,453,741.00 23,623,512.00 28,086,175.00 37,249,971.00 

  - คาภาคหลวงแร 185,530.90 358,207.53 582,022.52 289,697.99 357,879.31 

  - คาภาคหลวงปโตรเลียม 509,678.70 437,040.19 516,342.97 750,211.96 938,224.56 

  - อากรรังนกอีแอน 74,311.34 11,640.62 35,289.47 18,821.04 23,526.31 

รายไดท่ีมิใชภาษีอากร              

  - คาธรรมเนียม คาปรับ และ
ใบอนุญาต 9,272,921.28 9,910,886.16 15,634,918.84 11,650,535.46 12,547,182.86 

  - รายไดจากทรัพยสิน 30,839,770.68 14,847,745.22 16,257,771.81 31,210,170.27 42,421,558.55 

  - รายไดจากสาธารณูปโภค 
และเทศพาณิชย 4,613,479.26 5,653,745.07 5,832,567.85 5,820,963.49 6,582,102.32 

  - รายไดเบ็ดเตล็ด 5,641,473.38 1,760,620.12 1,228,794.51 1,452,475.52 1,411,733.01 

   -รายไดจากทุน 1,242,370.00 72,600.00 200.00 33,000.00 0.00 

รายไดหมวดเงินอุดหนุน                

  - เงินอุดหนุนท่ัวไป 163,753,920.01 66,840,303.00 80,527,478.00 79,520,250.00 0.00 

  - เงินอุดหนุนท่ัวไป  
(ไมตราเทศบัญญัติ) 19,497,405.00 24,277,400.00 10,000.00 10,000.00 193,991,974.00 

  - เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 49,934,412.64 143,065,203.01 153,133,216.19 182,618,356.34 129,796,637.35 

  - เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - ถายโอน 2,045,596.99 1,968,539.00 2,035,878.00 2,088,627.03 1,972,993.00 

รวมรายรับ 551,737,304.22 620,787,546.99 612,809,258.60 685,124,435.35 793,748,431.71 
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รายการ 
ปงบประมาณ (หนวย:บาท) 

2552 2553 2554 2555 2556 

รายจาย           

  - เงินเดือน 110,225,692.42 113,814,089.67 117,877,675.23 131,014,758.42 137,228,327.51 

  - คาจางประจํา 18,114,712.00 18,460,698.00 18,567,976.80 18,942,121.09 18,435,252.03 

  - คาจางช่ัวคราว 47,703,446.07 47,385,901.96 45,799,488.90 53,917,551.50 58,634,627.03 

  - คาตอบแทน 62,033,216.91 52,332,107.43 54,450,226.53 66,050,375.47 70,395,919.43 

  - คาใชสอย 54,615,553.62 55,762,655.64 77,917,747.23 83,729,279.38 94,030,891.38 

  - คาวัสดุ 66,233,590.28 38,127,570.37 40,094,112.14 35,170,824.14 40,660,393.87 

  - คาสาธารณูปโภค 13,104,329.98 10,903,492.63 9,790,871.25 10,006,098.33 12,663,842.80 

  - เงินอุดหนุน 17,121,100.00 6,669,160.00 40,834,200.00 10,236,991.66 10,975,687.11 

  - รายจายอืน่  17,061,500.00 16,690,900.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 

  - งบกลาง 18,511,353.08 53,226,798.43 21,339,263.87 62,540,707.65 86,301,087.01 

  - คาครุภัณฑ 16,784,954.50 13,895,454.00 19,006,976.00 53,561,068.00 56,460,122.00 

  - คาท่ีดินและส่ิงกอสราง 109,624,603.00 193,536,438.60 153,979,900.00 140,402,353.55 196,058,671.00 

รวมรายจาย 551,134,051.86 620,805,266.73 599,678,437.95 665,592,129.19 781,864,821.17 

รายรับสูงกวารายจาย 603,252.36 -17,719.74 13,130,820.65 19,532,306.16 11,883,610.54 

เขาเงินทุนสํารองเงินสะสม 25 % 150,813.09 -4,429.935 3,282,705.162 4,883,076.54 2,970,902.63 

คงเหลือนําเขาเงินสะสม 452,439.27 -13,289.81 9,848,115.49 14,649,229.62 8,912,707.90 

ตารางเปรียบเทียบ รายรับ – รายจาย 

ป / รายการ 2552 2553 2554 2555 2556 

รายรับ 551,737,304.22 620,787,546.99 612,809,258.60 685,124,435.35 793,748,431.71 

รายจาย 551,134,051.86 620,805,266.73 599,678,437.95 665,592,129.19 781,864,821.17 

แผนภูมิเปรียบเทียบ รายรับ – รายจาย 
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3)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 (1) รถยนตดับเพลงิ จํานวน   8 คัน 
 (2) รถยนตบรรทกุนํ้า   จํานวน    9 คัน   

(งานปองกันฯ 5 คัน สํานักการชาง 4 คัน) 
 (3) เครื่องดับเพลงิชนิดหาบหาม จํานวน 4 เครื่อง 
 (4) รถบันไดเลื่อน/รถกระเชา จํานวน  5 คัน   

(งานปองกันฯ 1 คัน สํานักการชาง 4 คัน) 
 (5) รถยนตกูภัยพรอมอุปกรณชวยชีวิต    จํานวน  2 คัน 
 (6) รถยนตกระบะตรวจการณ    จํานวน 2 คัน 
 (7) เรือทองแบน จํานวน 4 ลํา 
 (8) ชุดปองกันไฟพรอมเครื่องชวยหายใจ    จํานวน 17 ชุด 
 (9) ชุดปองกันสารเคมีพรอมเครื่องชวยหายใจ    จํานวน     -  ชุด 
 (10) อัตรากําลงัเจาหนาที่ดับเพลงิ    
     (10.1) พนักงานเทศบาล  จํานวน 20 คน 
     (10.2) ลูกจางประจํา  จํานวน 11 คน 
 (10.3) พนักงานจางตามภารกจิ จํานวน 4 คน 
 (10.4) พนักงานจางทั่วไป จํานวน 1 คน 
 (11) อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 619 คน 
 (12) ความเสียหายในรอบปทีผ่านมา จํานวน 8 ครั้ง 
 (13) การปฏิบัติหนาที่ในรอบปทีผ่านมา จํานวน 8 ครั้ง 
 (14) การฝกซอมเตรียมความพรอมในรอบปที่ผานมา  จํานวน 1 ครั้ง 
 (15) วิทยุสื่อสาร        
 (15.1) ชนิดประจํารถ จํานวน 13 เครื่อง 
 (15.2) ชนิดประจําตัวพนักงาน จํานวน 25 เครื่อง 

(ที่มา :  สํานักปลัด  เทศบาลนครตรงั) 

4)  การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 

 (1)  เทศบาลนครตรงัมีการจัดเก็บและกําจัดขยะมลูฝอยเอง 
 (2)  ปริมาณขยะมลูฝอย   จํานวน 130 ตัน / วัน 
 (3)  รถยนตบรรทุกขยะมูลฝอย  
 (3.1) รถบรรทกุขยะอัดทาย จํานวน   10   คัน  
 (3.2) รถบรรทกุขยะเททายด้ัม จํานวน     8   คัน 
 (3.3) รถบรรทกุขยะคอนเทนเนอร   จํานวน     1   คัน 
 (3.4) รถแทรกเตอรตีนตะขาบ จํานวน     1   คัน 
 (3.5) รถตักลอยาง จํานวน     1   คัน 
 (4)  รถเข็นเพื่อเก็บและขนขยะมลูฝอย จํานวน     6   คัน 
 (5)  ถังรองรับขยะมลูฝอย  จํานวน 600 ใบ 
 (6)  ปริมาณขยะมลูฝอยที่เก็บขนได จํานวน 85 ตัน / วัน 
 (7)  ปริมาณขยะมลูฝอยที่กําจัดได จํานวน 110 ตัน / วัน 
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 (8)   กําจัดขยะโดยวิธีฝงกลบขยะ 
 (9)   พนักงานเก็บ ขน และกวาดขยะมลูฝอย จํานวน 206 คน 
 (10) มีที่ดินสําหรับทิ้งขยะมูลฝอย จํานวน  119  ไร หางจากเขตชุมชนเปนระยะทาง  3.5  กิโลเมตร 
 (11) มีที่ดินสําหรบัทิ้งขยะมูลฝอยที่ใชไปแลว จํานวน 70 ไร 
 (12) คงเหลือที่ดินสําหรับทิ้งขยะมูลฝอย จํานวน 30 ไร คาดวาจะสามารถใชในการกําจัด
ขยะไดอีก 4 ป 
 (13) ที่ดินสํารองทีเ่ตรียมไวสําหรับกําจัดขยะ จํานวน - แหง 
 (14) มีรถยนตเกบ็และขนสิ่งปฏิกูล จํานวน 2 คัน 
 (15) มีสถานทีเ่ก็บสิ่งปฏิกูล จํานวน 1 แหง 
 (16) มีถังเกบ็รวมทิ้ง จํานวน 5 ถัง 

  (ที่มา :  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลนครตรัง) 

  (17) การเก็บคาธรรมเนียม กําจัดขยะมลูฝอย สิ่งปฏิกูล แบงตามประเภท ดังน้ี 

        - บานอยูอาศัย จํานวน 8 บาท / เดือน 
        - บานทําการคา จํานวน      12 บาท / เดือน 
        - หนวยงานราชการ / เอกชน จํานวน    150 บาท / เดือน 
        - ปมนํ้ามัน / ธนาคาร จํานวน      32 บาท / เดือน 
        - โรงแรม จํานวน  1,500 บาท / เดือน 
        - หางใหญ จํานวน   10,000 บาท / เดือน 

 (ที่มา : กองคลงั  สํานักงานเทศบาลนครตรงั) 

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลนครตรัง 
 การกําหนดตําแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลนครตรัง กําหนดตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542  มาตรา 16 กําหนดใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  ประกอบกับ
นโยบายของผูบริหาร นายกเทศมนตรีนครตรัง นายอภิชิต  วิโนทัย  ที่ใหความสําคัญกับการศึกษา 
แกเยาวชนลูกหลานของชาวนครตรังเปนสําคัญ  และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  
ที่ มท 0810.2 / ว4830  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558 – 2560) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดใหการ
จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่นอกเหนือจากยุทธศาสตรการพัฒนาในดานตางๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายและยุทธศาสตรของภาครัฐแลว องคกรปกครองสวนทองถ่ินควร
คํานึงถึงยุทธศาสตรในการพัฒนาตามสภาพพื้นที่ของตนตามอํานาจหนาที่  โดยตําแหนงจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร (Positioning) ของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ซึ่งประกอบดวย ระนอง พังงา ภูเก็ต 
กระบี่ และตรัง ควรเนนการรักษาความมีมนตเสนหของศูนยกลางการทองเที่ยวทางทะเล เพิ่มความ
หลากหลายของกิจกรรมการทองเที่ยวและการบริการ พัฒนาแหลงทองเที่ยวชายฝงทะเลและบนบก 
และพัฒนาบุคลากรรองรับแหลงทองเที่ยว ทั้งน้ี ตองอยูภายใตบริบทของการเตรียมความพรอมเพื่อ
รับมือการเขาสูประชาคมอาเซียน 



บทที่ 3  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนยุทธศาสตร 

3.1  กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน   

 3.2  ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา  

 3.3  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนา 

             ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.4  แผนท่ียุทธศาสตร        
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

บทท่ี 3 

แผนยุทธศาสตร 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

 
วิสัยทัศน 

“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ 

1. สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ไดรับการคุมครองทาง

สังคมที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยาง

เสมอภาค ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบ

บริหารจัดการภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรม 

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอยาง

เหมาะสมในแตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง สามารถ

ปรับตัวรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค และ

ภูมิปญญา สรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคให

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจและสังคม 

4. สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวมของ

ชุมชน รวมทั้งสรางภูมิคุมกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อเสริมสรางสังคมที่เปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข 

2. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมทั้งทางกาย ใจ สติปญญา อารมณ คุณธรรม 

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ 

3. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ คุณภาพ และย่ังยืน มีความเช่ือมโยงกับเครือขาย

การผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญา นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียน  

มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นําไปสูการ

เปนสังคมคารบอนตํ่า 

4. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของ

ระบบนิเวศน และเปนฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

เปาหมายหลัก 

1. ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มข้ึน ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง 

สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปช่ันไมตํ่ากวา 5.0 คะแนน 

2. คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเน่ือง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความ

เขมแข็งมากข้ึน 

3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ใหความสําคัญกับการเพิม่ผลติ

ภาพรวมไมตํ่ากวารอยละ 3.0 ตอป เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของ

ประเทศเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมใน

ประเทศ ใหมีไมตํ่ากวารอยละ 40.0 

4. คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปลอยกาซเรือน

กระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ปาไมเพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม   

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน   

3. ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน   

4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน   

5. ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกบัประเทศในภูมิภาคเพือ่ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  

6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน  

 

 

วิสัยทัศน  

“ประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีความเสมอภาคและเปนธรรม” 

หลักการของยุทธศาสตร  

ตอยอดรายไดจากฐานเดิม สรางรายไดจากโอกาสใหม เพื่อความสมดุล และการพัฒนาอยางย่ังยืน 

วัตถุประสงค  

1. รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม  

2. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจบุัน)  

3. ลดตนทุนใหกับธุรกจิ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)  

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1 :  ยุทธศาสตรสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

ยุทธศาสตรที่ 2 :  ยุทธศาสตรสรางโอกาสบนความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสงัคม  

ยุทธศาสตรที่ 3 :  ยุทธศาสตรการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรที่ 4 :  ยุทธศาสตรปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 

 

วิสัยทัศน 

“การทองเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก 

บนฐานความเขมแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอยางย่ังยืน” 

พันธกิจ 

1. พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยวรวมถึงมาตรฐานการใหบริการการทองเที่ยวสูมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาโครงขายคมนาคมเพื่อสนับสนุนการทองเที่ยวและภาคการเกษตรภายในกลุมจังหวัด

และเช่ือมโยงการคมนาคมกับตางประเทศ 

3. สรางความเช่ือมั่นในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

4. สรางเศรษฐกิจใหสมดุลเพื่อยกระดับความเปนอยูและมาตรฐานคุณภาพชีวิตของเกษตรกร

ชุมชนและทองถ่ิน 

5. ฟนฟู ดูแล และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสูความสมดุลของระบบนิเวศนอยาง

ย่ังยืน 

วัตถุประสงค 

1. สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันดานการทองเที่ยวและเพิ่ม

มูลคาภาคเกษตร 

2. สรางความมั่นคงในอาชีพและรายได โดยเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรและความเขมแข็ง

ของชุมชน 

3. เพื่ออนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลอยางย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาการทองเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลกอยางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรที่ 2 :  การสรางมูลคาเพิ่มใหสินคาเกษตร ประมง และปศุสัตว ที่มีศักยภาพในพื้นที่เพื่อให     
 ชุมชนเกิดความเขมแข็งอยางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน (ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบ่ี ตรัง)  

พ.ศ. 2558 – 2561  
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 

วิสัยทัศน 
“เปนองคกรหลักในการประสานพัฒนาทองถ่ินและชุมชน  มุงเนนการมสีวนรวมเชิงคุณภาพ 

สืบสานภูมิปญญา  สูการพัฒนาสังคมเปนสุขอยางย่ังยืน” 

ยุทธศาสตรการพัฒนา  
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานควบคูการทองเที่ยวเชิงอนุรกัษ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชน 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษพลังงานและการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสรมิประเพณี วัฒนธรรม และภูมปิญญาทองถ่ิน 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมสีุขของทองถ่ิน 

 

วิสัยทัศน   “ตรังเมืองแหงความสุข” 

พันธกิจ 

1. มุงสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจ (ดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการทองเที่ยว) ใหมีความมั่งค่ัง 

2. พัฒนาสงัคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3. บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหย่ังยืนและสรางสิง่แวดลอมที่ดี 

4. บรหิารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารกจิการบานเมืองทีดี่ 

เปาประสงครวม 

1. เมืองเกษตรย่ังยืน และแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรกัษแหงอันดามัน 

2. เปนสังคมดีและมีการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

3. ฐานทรัพยากรธรรมชาติที่สมบรูณและสิ่งแวดลอมที่ดี 

4. ประชาชนมีขีดความสามารถ พรอมกาวสูประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรที่ 1 :  การสรางฐานเศรษฐกิจของจงัหวัด (ดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม  

   และการทองเที่ยว) ที่มั่งค่ังและมีเสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 :  การเสริมสรางความมั่นคงทางสงัคม พัฒนาคุณภาพชีวิต และการศึกษาเรียนรู 

   อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 :  การบรหิารจัดการฐานทรัพยากรใหย่ังยืนและสรางสิ่งแวดลอมที่ดี 

ยุทธศาสตรที่ 4 :  การเสริมสรางความเปนเลิศในการบรหิารจัดการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2557 – 2560 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดตรัง (พ.ศ. 2558 - 2560) 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 

 คําแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีนครตรัง (นายอภิชิต  วิโนทัย) แถลงตอสภาเทศบาล 
นครตรัง เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 แบงออกเปน 6 ดาน ดังน้ี 

ดานท่ี 1  ดานเศรษฐกิจ สังคม และการทองเท่ียว 

  สรางงาน  สรางเงิน  สรางอาชีพ  เพิ่มสวัสดิการ ภายใตแนวคิด “เทศบาลนครตรัง  
เปนศูนยกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง” 
   สงเสริมการทองเที่ยว โดยยึดแนวคิด “เทศบาลนครตรัง คือหองรับแขกของจังหวัดตรัง” 
   สรางแหลงทองเที่ยว พิพิธภัณฑหุนข้ีผึ้ง คนดีศรีตรัง พิพิธภัณฑสัตวนํ้า สวนสัตว 
   “อาหารตรัง ดังทั่วโลก” สงเสริมใหอาหารตรังและผูประกอบการอาหารตรัง เขาสู
ตลาดทั่วประเทศและมีช่ือเสียงระดับโลก 
   รถรางลากจูงเพื่อการทองเที่ยว น่ังรถชมเมือง แลตรัง เลาเรื่องเมืองตรัง 
   สงเสริมกิจกรรมของทุกศาสนาอยางเทาเทียมเสมอภาค ภายใตแนวคิด “ทุกศาสนาสอนให
เปนคนดี” 
   จัดกิจกรรมประเพณีอยางเขาใจ เขาถึง และรูจริง โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน 
   ปายบอกเสนทางและแผนที่ สถานที่สําคัญ รวมถึงแหลงทองเที่ยวที่ชัดเจนในจังหวัดตรัง 
   หนังสือแนะนําสถานที่ทองเที่ยว รานอาหาร ผูประกอบการพรอมแผนที่ทองเที่ยว 
   ขยายถนนหลังอนุสาวรียเปน 2 ชองทางจากถนนพัทลุงเลี้ยวขวาได เพื่อความ
ปลอดภัยและความสะดวกในการลงจากรถของนักทองเที่ยวซึ่งมาสักการะพระยารัษฎานุประดิษฐ 
   “นครตรังเมืองหลวงยางพารา ผืนปามรดกโลก” สรางจังหวัดตรัง ใหเปนเมืองหลวง
ของยางพาราดวยงาน “นครตรังเมืองหลวงยางพารา ผืนปามรดกโลก” 
   ปรับปรุงสนามชนโคใหมีความสะดวก สะอาด เพียงพอรับนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและ 
ชาวตางประเทศ 
   พัฒนาปรับปรุงสระกะพังสุรินทร ตามบริบทของชุมชน เพื่อใหฟนกลับมาเปน
สัญลักษณของจังหวัดตรัง เปนสถานที่สรางอาชีพสรางรายไดใหกับชุมชนดังในอดีต รวมทั้งการ
จัดสรางสวนสัตว และพิพิธภัณฑสัตวนํ้าเพื่อเปนแหลงทองเที่ยว เปนแหลงศึกษาคนควา 
   จัดทําบันทึกความเขาใจ MOU เปนบันทึกขอตกลงระหวางเทศบาลนครตรังกับสถาบัน
การเงินของรัฐ เชน ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย เพื่อเปนแหลงเงินทุน ใหผูมีรายไดนอยกูลงทุน
ไปประกอบอาชีพ ในอัตราดอกเบี้ยตํ่าเพื่อหารายได จัดเพิ่มเงินทุนหมุนเวียนใหกับสถานธนานุบาล 
   สงเสริมธุรกิจการคาสง การคายอยในเทศบาลนครตรัง โดยไมอนุญาตใหคาราวาน
สินคามาจัดงานตลอดเวลาเหมือนที่ผานมา 
   จัดต้ังชุมชนเพิ่มเติมตามความเหมาะสม จัดใหมีบัณฑิตชุมชนเปนที่ปรึกษา เปนพี่เลี้ยง
ใหกับชุมชน เพื่อเปนการสรางงานใหกับผูจบการศึกษาไดมีงานทําในเขตเทศบาล และเปนการ
ชวยเหลือชุมชนในดานธุรการ การเขียนโครงการ ฯลฯ โดยไดคาตอบแทนตามวุฒิการศึกษา 
   จัดใหมีศูนยเยาวชนข้ึนมารองรับ สนับสนุนกิจกรรมของเยาวชนในนครตรัง ในเชิง
สรางสรรคและทันสมัยเขาใจสังคมกาวไปเปนผูใหญที่มีความรู มีความสามารถ มีคุณภาพ มีคุณธรรม 
   สงเสริมอาชีพกลุมสตรี โดยสรางเครือขายองคกรสตรี เพื่อการพัฒนาอาชีพ สูวิสาหกิจชุมชน 

นโยบายของผูบริหารเทศบาลนครตรัง 
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   จัดหาที่ดินสรางบานเอื้ออาทร สําหรับผูมีรายไดนอยไดมีโอกาสมีบานเปนของตนเอง
ในการเชาซื้อ ผอนสงตามเกณฑรายได ตลอดจนจัดใหมีการกูเงินเพื่อพัฒนาที่อยูอาศัยสําหรับผูที่มี
บานอยูแลวตามหลักเกณฑที่กําหนด 

ดานท่ี 2  ดานการเมืองการบริหาร 

  บริหารโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี อาศัยหลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชน
สุขของประชาชนอยางย่ังยืน ดวยความซื่อสัตย มีวิสัยทัศน เปนธรรม 
   ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริยทรงเปนองคพระประมุข 
   ยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใสในการบริหาร พรอมใหมีการตรวจสอบ 
ทุกข้ันตอนทุกรูปแบบ จัดใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก เปดแถลงขาวทุกเดือนเพื่อ
รายงานผลการปฏิบัติงาน และเพื่อเปดโอกาสใหสื่อมวลชนทุกแขนงและพี่นองประชาชนไดตรวจสอบ 
   ยึดมั่นในหลักการกระจายอํานาจ โดยประชาชนมีสวนรวม ยึดประชาชนเปนจุด
ศูนยกลาง สรางเสริมความเขมแข็งของชุมชน รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแผนความ
ตองการของชุมชน นํามาเปนแกนในการดําเนินการจัดทําแผนงานโครงการ และการสนับสนุน
งบประมาณ เพื่อใหการพัฒนาไมกระจุกในบางพื้นที่ โดยทําใหการพัฒนากระจายครอบคลุมทั่วพื้นที่
นครตรัง ในตรอกซอกซอย 
   ยึดหลักธรรมาภิบาลในการครองตน ครองคน และครองงาน มีความเปนธรรม ในการ
บริหารงบประมาณ บริหารคน และการบริหารงาน โดยแนวคิดไมเบียดเบียน สนับสนุน สงเสริม และ
ใหความเปนธรรม 
   สนับสนุนสงเสริมกิจการสภาเทศบาลนครตรัง ตามโครงสราง รูปแบบนายกเทศมนตรี
ที่มาจากการเลือกต้ังโดยตรง มิใหเปนสภาตรายาง เพื่อเปนเครื่องมือของฝายบริหาร รองรับ
ความชอบธรรม ไมวาเรื่องน้ันจะผิดหรือถูก โดยใหสภาเทศบาลนครตรัง มีความเปนอิสระอยาง
แทจริง ภายใตจิตสํานึก มีความรับผิดชอบตอการทําหนาที่ในฐานะตัวแทนของพี่นองประชาชน ใน
การติดตามตรวจสอบฝายบริหาร เพื่อรักษาผลประโยชนของนครตรังและพี่นองประชาชน 
   ประสานหนวยงานระดับสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ินอื่น รัฐวิสาหกิจ องคการ
เอกชนเพื่อขอรับการสนับสนุนโครงการ งบประมาณ ตลอดจนความรวมมือในทุก ๆ ดาน เพื่อ
ประโยชนของนครตรัง อาทิ การขยายทางข้ึนลงของเครื่องบิน Runway ของสนามบินตรังเพื่อรองรับ
เครื่องบินขนาดใหญ และการขอใหการรถไฟแหงประเทศไทยปรับปรุงระบบการเดินรถสายตรัง – 
กรุงเทพฯ ใหมีความสะอาด รวดเร็ว ปลอดภัยและตูโดยสานที่ทันสมัย ถนนทางเขาออกเมืองใหมีปาย
บอกทางที่ชัดเจน สะดวก สวาง สะอาดและปลอดภัย เปนตน 
   เนนการสงเสริมและพัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหไดมาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ จัดใหมีสถานีดับเพลิง 4 มุมเมือง มี เครื่องมือที่ทันสมัย ตลอดจนดานความรู 
ความสามารถ เกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย 
   จัดใหมีศูนยรับเรื่องราวรองทุกข และสายดวนนครตรังอยางเปนระบบ  เพื่อแจงเหตุ 
ที่ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยสะดวก 
   สงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงานและลูกจาง รักษาวัฒนธรรมที่ดีขององคกร  
สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
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ดานท่ี 3  ดานการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

  ใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง สรางความเปน
เลิศทางการศึกษา 
   สรางความเปนเลิศทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง แตละโรงเรียน
ตองใหเปนเลิศทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาศาสตร ดนตรีและกีฬา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปนตน 
   ใหโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูรวมกับชุมชน ทางดานกีฬา นันทนาการ 
ศิลปวัฒนธรรม 
   จัดสรรงบประมาณ ใหอยางเพียงพอตอความตองการของแตละโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเพื่อการพัฒนาผูเรียนในทุก ๆ ดาน 
   ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ึนในโรงเรียนสังกัดเทศบาล จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.6) อยางมีคุณภาพ 
   จัดใหมีทุนการศึกษา สําหรับบุตรหลานชาวนครตรัง ที่มีรายไดนอย แตเรียนดี ไดมี
โอกาสเรียนตอจนจบปริญญาตรี ปละ 20 ทุน 
   สงเสริมการเรียนรู ผานกิจกรรม เพื่อเพิ่มทักษะชีวิตใหกับผูเรียน ตอยอดสูการเรียนรู
และการประกอบอาชีพ 
   สงเสริมใหมีหองเรียนอัจฉริยภาพในแตละโรงเรียน เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสแขงขันอยาง
เต็มศักยภาพ 
   จัดใหมีการติวฟรี โดยติวเตอรดัง เพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนในนครตรัง 
ภายใตแนวคิด “เตรียมความพรอมสูมหาวิทยาลัย” 
   บริการ WI-FI ทั่วเขตเทศบาลนครตรัง 
   จัดใหมีคอมพิวเตอรแบบพกพา Notebook ใหกับทางโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
เพื่อใหนักเรียนยืมใช เพื่อคนควาขอมูล จัดทํารายงาน ตามโครงการหองสมุดประจําบาน ตามความ
จําเปน และตามหลักเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 
   สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีโอกาสในการพัฒนาอยางตอเน่ือง  
เปดการฝกอบรม ฝกทักษะ ศึกษาตอ จัดทําผลงานเพื่อเพิ่มวิทยะฐานะ เพื่อมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
ตลอดจนสวัสดิภาพในดานขวัญและกําลังใจ อยางเปนธรรมและเหมาะสม 
   จัดใหมีการเรียนการสอนภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารไวรองรับการเปดประตูสู
ประชาคมอาเซียนในป 2558 เพื่อการบูรณาการการเรียนรู การศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการ
ทองเที่ยว 
   พัฒนาศูนยเด็กเล็กในชุมชน ใหไดมาตรฐานเพื่อเตรียมความพรอมใหเด็กในทุก ๆ ดาน 
ในการเขาเรียนในระดับปฐมวัย และแบงเบาภาระผูปกครองในการเลี้ยงดู จะไดมีเวลาในการประกอบ
อาชีพ ตอยอดศูนยพัฒนาเด็กเล็กสูอนุบาลในฝน Mini English และ Mini Program 
   สงเสริมการจัดกิจกรรมของทุกศาสนา ดวยความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม ภายใต
แนวคิด ทุกศาสนาสอนใหคนเปนคนดี และจัดใหมีการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกเด็กและ
ประชาชน 
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ดานท่ี 4  ดานการสาธารณสุข อนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

  พัฒนาทองถ่ินใหเปนเมืองนาอยู สะอาด สวยงาม ปราศจากมลภาวะ มีความปลอดภัย  
มีการบริการดานสาธารณสุขอยางบูรณาการครบวงจร เนนกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
   นําถังขยะที่สวยงามกลับมาใหชุมชน เพื่อความสะอาด นาอยู และสงเสริมการ
ทองเที่ยว จัดการปญหาขยะอยางเปนระบบ สอดคลองกับความเปนจริง จัดหาถังขยะในรูปแบบที่
เหมาะสม ไมทําลายทัศนียภาพ ทั้งน้ีโดยมุงลดจํานวนขยะ เพื่อใหเกิดความสมดุลกับจํานวนถังขยะ
ไมใหมีมากจนเกินความจําเปน 
   สรางปอดใหคนนครตรัง โดยเพิ่มพื้นที่สีเขียวใหมากข้ึน 
   “นครหลวงแหงการทองเที่ยว” พัฒนาสิ่งแวดลอมมุงสูนครตรัง ใหเปนนครหลวงแหง 
การทองเที่ยวในเชิงอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เมืองแหงคลองสวยนํ้าใส  เชน  คลองนํ้าเจ็ด  
คลองหวยยาง เปนตน 
   รณรงคปลูกตนศรีตรัง สรางเมืองตรังใหดังไปทั่วไทย ดังไปไกลทั่วโลก ดวยงาน 
“เทศกาลศรีตรังบานสืบสานวัฒนธรรม” 
   ศูนยความปลอดภัยมีกลอง CCTV ทั่วทุกจุดเพื่อความปลอดภัยของชุมชน 
   ผูชวยเจาพนักงานตํารวจ 70 นาย ครอบคลุมทุกพื้นที่ตลอด 24 ช่ัวโมง 
   รถกูภัย รถตรวจการ รถเคลื่อนที่เร็ว ตลอด 24 ช่ัวโมง 
   สถานีดับเพลิง 4 มุมเมือง พรอมอุปกรณที่ทันสมัย พรอมใชและมีประสิทธิภาพตลอด 24 ช่ัวโมง 
   ฝกซอมปองกันสาธารณภัยทุก 3 เดือน เพื่อใหกําลังพลพรอมปฏิบัติงานไดตลอดเวลา 
   ดําเนินการโครงการบานสุขภาพ “โรงพยาบาลหมื่นเตียง” ใชบานผูปวยเปน
สถานพยาบาลในการบําบัด พักฟน จัดเตียงผูปวย วีลแชร และอุปกรณทางการแพทย ใหผูมีรายได
นอยยืมใช จัดหมอ พยาบาล อสม. ไปตรวจเย่ียม ตามความจําเปน แบงเบาความแออัดโรงพยาบาล
ศูนยตรัง อํานวยความสะดวกแกผูปวย ผูดูแลไมตองเสียเวลาเสียโอกาสในการทํางาน สามารถดําเนิน
ชีวิตและประกอบอาชีพตามปกติ สรางสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว จัดใหมีแพทยประจําใน
ศูนยบริการสาธารณสุข เพื่อบริการดานการตรวจรักษาพยาบาล เนนดานเวชกรรมสังคม อายุรกรรม 
อัมพฤกษ อัมพาตโรคความดันโลหิต เบาหวาน เพื่ออํานวยความสะดวก รวดเร็ว แกพี่นองประชาชน
นครตรัง ปรับปรุงยกระดับศูนยบริการสาธารณสุขเปนโรงพยาบาล หรือสถานบริการตรวจ
รักษาพยาบาล ขนาด 10-30 เตียง ในอนาคต 
   จัดใหมีครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย ตลอดถึงวัสดุอุปกรณที่จําเปนตอการตรวจ
รักษาพยาบาล 
   จัดใหมีรถฉุกเฉิน 24 ช่ัวโมง Ambulance เพื่อบริการรับ – สงผูปวย กรณีรับตัวจากที่
อยูอาศัยมายังสถานพยาบาล และสงกลับบาน ตลอดจนการสงตอกรณีตองเขารับการรักษาตอที่
โรงพยาบาลศูนยตรัง และสถานพยาบาลใกลเคียงอื่น ๆ 
   จัดใหมีโครงการเฝาระวังสุขภาพ ภายใตแนวคิด “คนนครตรัง สุขภาพดีถวนหนา” 
โดยตรวจสุขภาพฟรีทุกป สําหรับผูมีอายุ 40 ปข้ึนไป อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อเปนการแกปญหา
สุขภาพที่ตนเหตุ ลดงบประมาณที่สูญเสียไปกับการรักษาพยาบาลที่ปลายเหตุ 
   ปรับปรุง ดูแล รักษาความสะอาด ตลาดสดของเทศบาล อยางสม่ําเสมอ ถูกหลัก
อนามัยเพื่อไมใหเกิดกลิ่นเหม็น และกําจัดสัตวที่เปนพาหนะนําโรคทุกชนิด รวมทั้งใหมีการระบาย
ถายเทอากาศที่ดี มีแสงสวางที่เพียงพอ ตลอดจนการจัดการจราจรใหมีความคลองตัวมากย่ิงข้ึน 
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   เงินอุดหนุนเบี้ยยังชีพคนชรา คนพิการ จายตรงเวลา รวมทั้งจัดสรรเงินสํารองจาย เปน
เงินยืมทดลองจายกรณีเงินอุดหนุนไมไดรับตามกําหนดหรือลาชา 
   ใหการสงเคราะหผูทุกขยาก คนชรา คนพิการ คนเรรอนในเขตเทศบาล เกี่ยวกับ
สิ่งของอุปโภค บริโภค และนําสงตัวไปยังสถานสงเคราะหของรัฐ 

ดานท่ี 5  ดานกีฬาและนันทนาการ 

  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานดานกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็กและเยาวชน เพื่อ
ใหบริการแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป อยางหลากหลาย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ ภายใต
แนวคิด “นครตรังเมืองกีฬาและสุขภาพ เมืองศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี” 
   สนับสนุนเยาวชนในนครตรัง ใหสนใจกีฬา จัดใหมีการฝกอบรมและแขงขันอยาง
ตอเน่ือง เพื่อใหนักกีฬานครตรังสูทีมชาติและอาชีพ เพื่อยกระดับนักกีฬาจังหวัดตรังใหมีช่ือเสียง 
   ปรับปรุงและจัดสรางสนามฟุตบอลที่ทันสมัยและมาตรฐานเพิ่มข้ึนอีก 2 สนาม เพื่อบริการ
ที่เทาเทียม 
   สนับสนุนใหมีการจัดการประกวดและแขงขันกีฬาในทัวรนาเมนตใหญ ๆ ระดับชาติ
และระดับโลกในเทศบาลนครตรัง 
   จัดใหมีศูนยกีฬาในรมที่ใหญที่สุดในภาคใต สนามกีฬาอยางหลากหลายครอบคลุมชนิด
กีฬาและสถานที่ออกกําลังกายอยางเพียงพอ 
   บริการดานวิทยาศาสตรการกีฬา เพื่อดูแลสวัสดิภาพและสุขภาพของนักกีฬา 
   บริการศูนยฟตเนสกลางแจง Fitness ศูนยเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย เพื่อเปนที่
รวมของอุปกรณสําหรับการออกกําลังกายที่มีมาตรฐาน ในหลากหลายรูปแบบ รวมถึงลานแอโรบิค 
สนามเปตอง ตามความตองการของชุมชน 
   จัดใหมีศูนยฝกกีฬา ที่มีการบริหารจัดการอยางมืออาชีพ โดยใชผูฝกสอน นักกีฬา
ระดับชาติ อาทิ นครตรังฟุตบอล อเคเดมี นครตรังบาสเก็ตบอลคลับ เปนตน 
   จัดใหมีลานภูมิปญญาทองถ่ิน ลานวัฒนธรรม ลานศิลป  ลานดนตรี ลีลาศ ในสวนสาธารณะ 
และบนถนนคนเดิน พรอมทั้งขยายพื้นที่ถนนคนเดินเพื่อรองรับกิจกรรมสันทนาการ โดยมิใหมีผลกระทบกับ
การจราจร 

ดานท่ี 6  ดานโครงสรางพ้ืนฐานและการพัฒนาเมือง 

  พัฒนาเมืองนครตรังอยางมีอัตลักษณ ใหมีความนาอยูอยางย่ังยืน มีระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการกระจายทั่วถึง ครอบคลุม ประชาชนไดรับความสะดวก มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ทางเทา คูระบายนํ้า ทั้งระบบใหครอบคลุมพื้นที่นครตรัง ให
ทั่วถึงไดมาตรฐาน สวยงาม และมีประสิทธิภาพ 
   ปรับปรุงระบบจราจรใหมีความคลองตัว กําหนดเครื่องหมายจราจร มีปายแนะนําการ
เดินทาง ปายสถานที่ อํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยวและผูมาเยือน 
   ขยายพื้นที่ผิวถนน ปรับปรุงระบบการเดินรถ เพื่อความปลอดภัย อํานวยความสะดวก 
สําหรับนักทองเที่ยวและประชาชนในการเดินทางและเย่ียมชม สถานที่สําคัญและแหลงทองเที่ยวในนครตรัง 
   ขยาย ปรับปรุงระบบไฟฟา แสงสวาง และขยายเขตระบบประปา อยางทั่วถึง 
   ดําเนินการขุดลอกคลองสายหลัก พรอมทั้งลอกคูระบายนํ้าทุกสาย เพื่อใหการระบาย
นํ้าเต็มประสิทธิภาพ เปนการปองกันนํ้าทวม ลดมลภาวะ โดยการเช่ือมตอกับระบบนํ้าเสียอยาง
ครอบคลุม 
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3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

 

ดานเศรษฐกิจ 

1. โครงการสงเสรมิอาชีพ : ชุมชนหนองยวน, ชุมชนโปะเซง, ชุมชนกะพังสุรินทร 1, 2, ชุมชน
โคกยูง, ชุมชนสรรพากร 
- ตองการสงเสริมอาชีพทําขนม - อาหาร : ชุมชนทาจีน 
- การสงเสริมอาชีพใหกับสมาชิกชุมชน ถนนย่ังยืนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  : ชุมชนทาจีน 
- สงเสริมอาชีพนวดแผนไทยในชุมชน : ชุมชนควนขัน 

2. การฝกอาชีพใหเยาวชนมีรายได : ชุมชนโปะเซง, ชุมชนโคกขัน 1, 2, 3 
3. โครงการกลุมสตรฝีกอาชีพ : ชุมชนตนสมอ 
4. โครงการปลูกสมุนไพร 
5. โครงการเลี้ยงปลาในกะชัง : ชุมชนทาจีน 
6. โครงการทักทอแห,ยอ เครื่องมือจับปลา : ชุมชนทาจีน 
7. โครงการชุมชนพอเพียงตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงชุมชนทาจีน 
8. โครงการปรับปรงุรานคาชุมชน 

- รานคาสวัสดิการชุมชน 1 จุด (โครงการตอเน่ืองจากป 2556) : ชุมชนทาจีน 
- ชุมชนควนขัน 

9. การตอยอด ผลิตภัณฑ OTOP แกงไตปลาแหงเมอืงตรงัเขาสู AEC ป 2558 : ชุมชนทาจีน 
10. ชุมชนทากลางตองการทําถนนซอย 7 ใหเปนถนนคนเดิน 
11. ตองการใหแกไขเรือ่งกองทุนหมูบาน : ชุมชนตรอกปลา 

 
ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

สาธารณสุข 

1. กําจัดลกูนํ้ายุงลาย (ยุงมากชวงเชา – เย็น) แมลงสาบเปนประจํา หนู : ชุมชนโปะเซง 
2. สุนัขจรจัดที่วิเศษกลุ ซอย 13 

ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

1. โครงการอนุรกัษเพลงไทยเพื่อผูสงูอายุ 
2. ขอใหนํางานประเพณีลอยกระทงซึง่จัดทุกปบรรจเุขาแผนงบประมาณ 

 

 

 

รายงานสรุปประเด็นปญหาความตองการและแผนงาน/โครงการ 

จากการประชุมโครงการแผนแมบทชุมชนพ่ึงตนเอง ประจําปงบประมาณ 2557 
เมื่อวันท่ี  20  กุมภาพันธ  2557 

และการประชุมประชาคมทองถ่ิน ในวันท่ี 30 เมษายน 2557 
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การศึกษา 

1. การสงเสรมิการศึกษาวุฒิ ปวช. - ปวส.แบบหลักสูตรเรงรัด (ปเดียวจบ) : ชุมชนโปะเซง 
2. การศึกษาดูงานและทัศนศึกษาของเยาวชน : ชุมชนบานโพธ์ิ, ชุมชนโปะเซง 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตดวยคอมพิวเตอรสูชุมชนและอุปกรณกีฬา : ชุมชนโคกขัน 1, 2, 3 
4. ศูนยการศึกษาเรียนรูของเด็กและเยาวชนในชุมชนสรรพากร 
5. ศูนยการเรียนรูเสาร - อาทิตยใหแกประชาชน : ชุมชนโคกขัน 1, 2, 3 

กีฬาและนันทนาการ 

1. โครงการแขงขันฟุตบอลเฉลิมพระเกียรติตานยาเสพติด 
2. โครงการจัดซื้อเครื่องออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ : ชุมชนทาจีน (จํานวน 3 เครื่อง), ชุมชน

โคกขัน 1, 2, 3, ชุมชนสรรพากร 
3. การจัดอบรมเยาวชนดานการกีฬาและยาเสพติด 
4. การแขงขันกีฬาชุมชนทุกป 
5. สนามฟุตบอลเยาวชน : ชุมชนวัดกุฎยาราม 
6. สถานที่ออกกําลงักาย (ฟตเนส) : ชุมชนโคกขัน 1, 2, 3, ชุมชนวังตอ 
7. ลานกีฬาของชุมชน สนามฟุตบอล 7 คน : บางรัก 
8. ลานกีฬาพรอมอุปกรณกีฬา เชน ฟุตบอล ตะกรอ ตาขาย : ชุมชนสวนจันทน - วัดนิโครธ, 

ชุมชนหลังควนหาญ, ชุมชนสรรพากร, ชุมชนควนขนุน, ชุมชนตรอกปลา, ชุมชนโปะเซง 
(ลานกีฬาขางศาลเจา), ชุมชนควนขัน, ชุมชนบานโพธ์ิ 

9. สนามเด็กเลน : ชุมชนสรรพากร 
10. ชุมชนหลังควนหาญตองการสถานที่ฝกซอมมวย ฟุตบอลเปนที่ถาวร 
11. ชุมชนหลังควนหาญตองการใหเทศบาลชวยจัดงบประมาณในการจางครฝูกสอนมวยไทย 
12. ชุมชนหลังควนหาญขอใหเทศบาลจัดซื้อที่ดิน สถานทีฝ่กซอมมวยไทยชุมชน 
13. ชุมชนศรีตรังขอใหมีสนามกีฬาสําหรบัเด็ก เยาวชน  : สนามกีฬาเปตอง สนามเล็ก สนาม

แบดมินตัน  สนามสําหรบัตะกรอ 
14. กิจกรรมการแสดงของเด็กนักเรียนเทศบาลเดือนละ 1 ครั้ง : ชุมชนกะพังสรุินทร 1, 2 
15. กิจกรรมการออกกําลังกายในชุมชนโปะเซง : ชมรมลลีาศ กีฬาผูสูงอายุ “เปตอง”  
16. ปรับปรงุทางที่ใชสําหรบัออกกําลังกาย : ชุมชนศรีตรัง, ชุมชนควนขัน (ปูยางลานกีฬาหนา

ชุมชนใหม) 
17. ปรับปรงุสนามเด็กเลน : ชุมชนกะพังสรุินทร 1, 2 
18. จัดสรรอปุกรณกีฬาใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
19. ชุมชนตรอกปลาตองการสวนสุขภาพ โดยเทศบาลจัดสรรหาที่ดินให 
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ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สิ่งแวดลอม 

1. โครงการพัฒนาเยาวชนอนุรักษสิ่งแวดลอมตานยาเสพติด 
2. โครงการอนุรกัษพันธุปลานํ้าจืด 5 ชนิด พันธุปลาของลุมแมนํ้าตรัง : การอนุรักษพันธุสัตวนํ้า

จืด บรเิวณลุมแมนํ้าตรังและการฟนฟูสภาพใหกลับสูสภาพเดิม (แหลงปลานํ้าจืดบรเิวณทุง
แจงและทุงปอน) 

3. โครงการคลองสวยนํ้าใส (ตอเน่ือง) 
4. ลอกทําความสะอาดคูระบายนํ้าชุมชนทั้งหมด โดยเฉพาะในชวงหนาแลง อยางนอยปละ 1 

ครั้ง : ชุมชนหนองยวน,  ถนนพระราม 6 ไปจดถนนกันตัง, บานควนขนุนทั้ง 2 ดาน 
(โดยเฉพาะปากทอขอใหมีตะแกรง), ชุมชนโคกยูง (ถนนควนขัน), ชุมชนกะพังสรุินทร 1, 2, 
บริเวณตลาดสด, ตลาดรื่นรมย, ตลาดถนนคนเดิน, คูนํ้าหลังบานพักรถไฟ 

5. ลอกคลองหวยยางในหนาแลง 
6. ปรับปรงุหนองนํ้าขางสมาคมสหมิตรเกาขางสระกะพังสรุินทร 
7. สรางฝายนํ้าลน ชะลอนํ้าเสีย : ชุมชนสรรพากร 
8. ชุมชนกะพังสรุินทร 1, 2 ตองการใหพฒันาสวนสาธารณะสระกะพงัสรุินทร โดยจัดสวน

ดอกไม และติดสปรงิเกอรในสวนสาธารณะ  
9. กลิ่นเหม็นจากโรงงานยาง, รานซือ้ยางทรัพยทวี ถนนพาดรถไฟ  
10. โรงงานผลิตเสนหมี่ระหวาง ซอย 9 – 11 ถนนกันตัง ระบายนํ้าเสียลงทอระบายนํ้าทําใหมีกลิ่น

เหม็นมาก และมีละอองฝุนกระจาย 
11. ปญหารถซิง่สงเสียงรบกวนเวลายามดึก 3 แยกวัดกุฎ 
12. เสียงเพลงจากรานอาหารขางสนามกีฬายามคํ่าคืน 
13. แกปญหามูลนกพิราบ ตามอาคารบานเรือนและสถานศึกษา 

ปญหานํ้าทวม 

1. ตองการแกไขปญหานํ้าทวม สภาพนํ้าทวมซ้ําซากทุกป : ชุมชนหลังสนามกีฬา, ชุมชนทาจีน, 
วัดกะพังและบานเรือนต้ังแตทางแยกอนุสาวรียไปกะพังสุรินทร 

2. สรางเข่ือนปองกันนํ้าทวมพรอมถนนเลียบคลองชุมชนสรรพากร 
3. สรางเข่ือน/ฝายแนวกั้นนํ้าเลียบคลองนํ้าเจ็ด 
4. ตองการใหยกระดับใหสงูกวาระดับนํ้าที่มีอยูแลว : ชุมชนควนขัน 
5. ตองการฝายนํ้าลนเช่ือมทีท่ําการชุมชนวัดกุฎยารามกับสวนสาธารณะเขาแปะซอย 
6. การถายเทนํ้าทวมจากฝงดานทิศเหนือ (โรงเรียนสภาราชินี 2, สํานักงานประชาสมัพันธ

จังหวัดตรัง) สูทิศใต (สนามกีฬาทุงแจง) ผานถนนทากลาง ตองเจาะชองใหนํ้าไหลไดตรง  
สะพานไสลาวเดิม และทอลอดตรงสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จังหวัดตรัง  (มี
ทอลอดอยูแลวใตถนน 3 ชอง) เพียงขุดคลองถึงนํ้าเพิม่เติมเทาน้ัน 

7. ตองการทางระบายนํ้าเพิ่ม (กันตังซอย 8) 
8. ปรับระบบคูนํ้า ทั้งระบบในชุมชนบานหนองยวน ฯลฯ 
9. ปญหาเทศบาลระบายนํ้าในพื้นที่การเกษตรของประชาชน (บานโพธ์ิ) 
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การกําจัดขยะ/สิ่งปฏิกูล   

1. จัดถังขยะเพิม่ : ชุมชนคลองนํ้าเจ็ด ฯลฯ 
2. ใหมีรถเก็บขยะเขาถึงทุกซอย 
3. เพิ่มเวลาการเกบ็ขยะเน่ืองจากมีรานอาหารเพิ่มข้ึนในชุมชน : ชุมชนโปะเซง 
4. สงเสริมการคัดแยกขยะ/มีรางวัลให  
5. ปญหาขยะบรเิวณสนามกีฬาทุงแจงสงกลิ่นเหม็นรบกวนเมื่อมีการจัดงานกจิกรรม  
6. การเผาขยะหลังสรรพากร 

ดานโครงสรางพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ 

ถนนและรางระบายนํ้า 

1. ถนนขางบานเลขที่ 37/9 ถนนจริงจิตร 
2. ถนนและคูระบายนํ้าที่เพลินพทิักษ ซอย 1 
3. ถนนและคูระบายนํ้าที่บานเชาขางอูฤทธ์ิคารแครไมสามารถระบายนํ้าเสียได  
4. ลาดยางพรอมคูระบายนํ้าในซอยชุมชนวิเศษกุล 
5. จัดสรางถนน ค.ส.ล. และคูระบายนํ้า หรือลาดยางมะตอย ของซอยหวยยอด 23  
6. ทําถนนคอนกรีต หรือลาดยาง คูระบายนํ้า : ชุมชนนาตาลวง 
7. ทําถนนในเมืองจากบานเลขที่ 50/40 โดยวางคอนกรีตในเมอืงไปออกควนขนุน 
8. ขอขยายถนนปากซอย 4  (ชุมชนวังตอ), ถนนกันตัง ซอย 7 รถเลี้ยววัดควนวิเศษซึ่งแคบ 

รถว่ิงไมสะดวก รถขยะเขาไมถึง 
9. ตัดถนนเพิ่มถนนคอนกรีต ในชุมชนคลองนํ้าเจ็ด 2 ซอย 2 
10. คูระบายนํ้า : หลังสนามกีฬา, ซอย 13 ตนสมอ, ซอยหลังการบินไทย (หนา รร.วัดควน), กะพัง  

ซอย 2 ซอย 3, ถนนเพลินพิทักษ ซอย 16, ถนนไฟฟา ซอย 16 โปะเซง 2 ,ถนนศรีตรัง 1 
11. คูนํ้าตํ่ากวาระดับถนน ทําใหนํ้าไหลเขาบาน (กรณีฝนตก) กนัตัง ซอย 8 
12. ปรับปรงุคูระบายนํ้า ถนนหวยยอด ซอย 9 
13. ปรับทางเทาใหตํ่าลงเพื่อใหรถเลี้ยวไดสะดวก ที่สี่แยกไฟแดงถนนวังตอ 
14. ปรับผิวถนนปากซอยขางบานเลขที่ 27/4 : ชุมชนหนองปรือ 
15. ปรับผิวถนนถนนพัทลุง ซึ่งขณะน้ีเปนหลมุลึกกอใหเกิดอบุัติเหตุ 
16. ทางหลังบิ๊กซี ปจจุบันเปนทางสาธารณะ เปนทางขรุขระขอใหเทศบาลดําเนินการแกไข 
17. รานคาชุมชนสกปรก เน่ืองจากไมมีคูระบายนํ้า 
18. ปรับปรงุคูระบายนํ้าในตลาด, คูระบายนํ้าซอยหลังคายมวยควนหาญ 
19. โครงการปรับทางเทา : ลดระดับทางเทาใหเหมือนหนาตลาดสดเทศบาล  ปรบัทางเทาให

ตํ่าลงบริเวณสี่แยกไฟแดงถนนวังตอถึงสามแยกวังตอ 
20. โครงการทําถนนเลียบฝงตรงขามสวนสมเด็จจากสะพานหนา รร.บรูณะรําลึกถึงซอยเจาแม

ดอกไมทอง 
21. โครงการถนนเลียบคลองนํ้าเจ็ด 
22. ทําทางเดินเลียบคลองนํ้าเจ็ดจากสะพานวังยาวถึงสะพานใตทง 
23. ปรับปรงุซอมแซมซอยตาง ๆ ที่อยูในชุมชน : ชุมชนกะพังสุรนิทร 1, 2 
24. ปรับปรงุทางเทาถนนคลองนํ้าเจ็ดและทาสีกําแพงใหสวยงามชัดเจน 
25. บูรณะคลองหัวสะพานวังยาว 



   -36 - 

 

 

รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

ไฟฟา 

1. โครงการติดต้ังไฟฟาสาธารณะ ซอย 4 - 6 ถนนคลองนํ้าเจ็ด 
2. ความสวางในชุมชนไมพอเพียง ขอใหเพิม่ไฟฟาแสงสวาง เพิม่หลอดนิออนใหมากกวาเดิม 

- ถนนในชุมชนวังตอ 
- ซอย 3 ถนนรัษฏา 
- ถนนในซอยชุมชนสรรพากร 
- ชุมชนศรีตรัง ถนนอุดมลาภ ซอย 7 (สุดซอย) 
- ชุมชนกะพังสุรินทร 1, 2, ชุมชนหลังสนามกีฬา,  
- ชุมชนควนขัน สามแยกถนนนางนอย, ถนนคลองนางนอย บานเลขที่ 2/15 – 34, ถนนนาง
นอย, ถนนซอย 16 

- ซอยปอนดทอง 1 ถนนจรงิจิตร หนาบานเลขที่ 15/48     
3. ขยายเขตไฟฟา หลังควนหาญ ซอยโรงเรียนบุญเหลือเกือ้คง 
4. ยายเสาไฟฟาซึง่อยูหัวมุม ซอย 7 
5. อุปกรณไฟฟาชํารุดบอย ควรดูแลระบบไฟฟา ประปา ของชุมชนตามระยะเวลาการใชงาน  

- ไฟฟาดับบอย (ถนนซอย) กิ่งไมเกี่ยวสายไฟ  
- ไฟหนาโรงพยาบาลตรงัและรอบรั้ววิทยาลัยพยาบาลดับๆ ติดๆ และขอใหติดต้ังกระจก 
- เสาไฟฟากําลงัจะลมในซอยปาชาฮกเกี้ยน (กันตัง ซอย 8) 

ประปา 

1. โครงการขยายประปาทั่วชุมชน : หลังควนหาญ ซอย โรงเรียนบุญเหลือเกื้อคง, ซอย 11 ถนน
โคกขัน เขต 2 ชุมชนโคกขัน, ถนนหวยยอด ซอย 9, โครงการถนนควนคีรี ซอย 5, ถนนพัทลุง 
ซอย 11 มี 37 ครัวเรือนไมมีนํ้าใช, ชุมชนคลองนํ้าเจ็ด,วังตอ 

2. โครงการจัดใหมีนํ้าสะอาดสําหรับอุปโภคและบริโภคภายในชุมชน : ชุมชนคลองนํ้าเจ็ด, 
ชุมชนควนขนุนประปาไมคอยไหล 

3. ซอมทอประปาซึ่งอยูตรงกันขามบริษัทสยามนครการขนสง 

การจราจร 

1. โครงการใชรถใชถนนปลอดภัย 
2. โครงการสัญจรปลอดภัยของชุมชนทาจีน 
3. จัดทําและติดต้ังสัญลักษณจราจร 

- โครงการติดต้ังไฟแดงสามแยกกอนถึงศูนยมาสดา 
- โครงการติดต้ังกระจกโคงตามแยกในชุมชน (สามแยกถนนพระงาม-ถนนนางนอย) : ชุมชน

ควนขัน ชุมชนโปะเซง 
- ตีเสนขาว-แดง จากทางเขา ถนนจริงจิตรทั้งสองขางถนนประมาณ 50 เมตร  
- สัญลักษณ ขาว-แดง ปายหามจอดรถซอนคันบริเวณหนาเซเวน ของรัษฏาซอย 7 
- ไฟสัญญาณจราจรทางแยกเขาวัดแจง 
- ไฟจราจรแยกวัดแจงถนนจริงจิตร/แยกตนขัน 
- ไฟจราจรตรงทางสี่แยกถนนบางรักตัดกับถนนตรัง-สิเกา (แยกตรังคริสเตียนศึกษา) 
- ไฟสัญญาณจราจรที่สามแยกหนาโรงเรียน : ชุมชนควนขัน 
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- จัดระเบียบ จัดทํา และติดต้ังปายทุกซอยของชุมชนในเขตเทศบาลใหชัดเจน : ปายบอกเขต
ชุมชนและปายจราจร เชน หามรถบรรทุกเกิน 4 ลอผาน ปายขับชา ปายลดความเร็ว 
(ชุมชนสรรพากร, ชุมชนวังตอ ซอย 4 : 4/1, 4/2 , 4/3, ชุมชนโปะเซง) 

- ปายสัญญาณจราจรในจุดเสี่ยง เชน จุดกลับรถเขตชุมชนลดความเร็ว: ชุมชนโปะเซง 
- ไฟสัญญาณเตือนบริเวณสามแยกถนนเลียบรถไฟ (ถนนสามแยกวังตอใกลรานเคกเบญจมิตร) 
- กระจกโคง 4 แยกในหมูบาน (อุดมลาภ ซอย 11) หนาโรงเรียนสังขวิทยตรงเลี้ยวถนน

คอนกรีต 2 ดาน 
- เสนการจราจร ถนนอุดมลาภจากหนา กศน.ตลอดสาย ถึงหนาสวนทับเที่ยง เพราะถนน

สายน้ีรถติดมาก เน่ืองจากมีการจอดรถทั้งสองขาง 
- ปายลูกศรช้ีทางข้ึนเขาชุมชนหนองยวนใหเห็นชัด ๆ  
- จัดระบบการยูเทิรนรถ และติดแทนปูหนาสนามกีฬา 
- ควรจัดทําทางมาลาย หรือปรับปรุงใหชัดเจนข้ึน เพื่อความปลอดภัยในการขามถนน : ถนน

หนาสนามกีฬา, ทางแยกเขวัดโคกมะมวง 
- จัดทําลูกระนาดที่สวนปา (หนาวัด) ชุมชนหนองยวน 

4. จัดระเบียบการจราจร การจอดรถและการใชผิวจราจร  
- บังคับการใชกฎหมายโดยเครงครัด 
- รานซื้อยางทรัพยทวี ถนนพาดรถไฟ ใชผิวจราจรประกอบการ 
- ปญหาการจราจร : บริเวณสี่แยกโรงเรียนตรังคริสเตียนและใกลเคียง, รถติดสี่แยกวังตอ, 

ปากทางรานโกหลอ, ถนนพาดทางรถไฟ (กันตัง) ถึงแยกธรรมรินทร 
- ทางขามหนาสนามกีฬาควรต้ังเวลาใหรถหยุดประมาณ 15 - 20 นาที เพื่อสะดวกในการขาม 
- จัดระเบียบการวางสิ่งของ ตนไมบนทางเทา ถนนรอบเมือง รานคาเอาเกาอี้ ขวางถนนไมให

รถจอด ทางเทามีแผงลอยต้ังเด็กเดินไป โรงเรียนลําบาก : ชุมชนยานการคา  
- จัดระเบียบรถหนาโรงพยาบาลตรังและตลาดนัดหนากองทุน, ตลาดโกงโคงบานโพธ์ิ 
- จัดระเบียบการจอดรถคิวรถนาโยง ,นํ้าผุด, บริเวณโรงพยาบาลราชดําเนิน คลินิกหมอรักษ, 

จุดกลับรถ ถ.ศรีตรัง 
- จัดระเบียบการจราจรที่สามแยกทางเทาเขาวัดมัชฌิมภูมิ เกิดอุบัติเหตุบอย 
- จัดระเบียบการจอดรถขวางทางจราจรบริเวณถนนควนคีรี 
- พัฒนาหัวโคงเขาวัดมัชฌิมภูมิครบวงจรเพื่อการสัญจรสะดวกเพราะกิ่งไม 
- สะพานขามรางรถไฟ หรืออุโมงคลอดสี่แยกทากลาง 
- อาสาสมัครจราจร ฯลฯ 

5. ปรับปรุงตกแตงภูมิทัศนเกาะกลาง 
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ความปลอดภัย 

1. โครงการปองกันการโจรกรรมและฆาตกรรมในชุมชน : ชุมชนยานการคา 
2. ศูนยรับแจงเรื่อง ดวน เร็ว ทุกเรื่อง 
3. จัดชุด อปพร. ประจําชุมชน/ตํารวจชุมชน/หนวยรกัษาความปลอดภัยในชุมชนเพื่อคอย

สอดสองความปลอดภัยในชุมชน : ชุมชนบางรัก, ชุมชนหลังสนามกีฬา 
4. สายตรวจตํารวจชวยเวียนตรวจชวงกอนรุง กลางดึกเปนประจํา ชุมชนหลงัควนหาญ, ชุมชน

สรรพากร, ชุมชนวังตอ, ชุมชนทากลาง (หมูบานสามรอยหอง) 
5. ติดต้ังกลองวงจรปด (ซอย 3, 5, 7) : ชุมชนทากลาง, ชุมชนวังตอ 
6. ขอตูแดงหนาชุมชนหรอืที่หนาคายมวย  
7. ละอองไฟกระจายลงบนหลังคาบานเสียงเกิดไฟไหมไดงาย 
8. ความปลอดภัยของผูเขาไปพกัผอนที่สวนสาธารณะสระกะพงัสรุินทร  
9. จัดงบประมาณชวยเหลือตํารวจอาสาชุมชน: ชุมชนหนองยวน 

ชุมชน 

1. ผูนําสมาชิกยังไมเขาใจบทบาทของตนเอง 
2. โครงการจัดสรางที่ทําการชุมชน : ชุมชนหนองยวน, ชุมชนยานการคา, ชุมชนกะพังสุรินทร 2 

(หนองโกเกา), ชุมชนโคกยูง, ชุมชนตรอกปลา, ชุมชนตนสมอ 
3. โครงการซอมแซมที่ทําการชุมชน 

- ซอมแซมฝาเพดาน หลังคา กันสาดตัวอาคารทีท่ําการชุมชนสวนจันทน-วัดนิโครธ 
- ซอมแซม/ปรับปรงุอาคารแปดเหลี่ยมของชุมชนบางรัก 
- ซอมแซมตัวอาคารที่ทําการชุมชนบานโพธ์ิ ซอมแซมประตูดานหลังของตัวอาคาร เจาะ
หนาตางทัง้ดานบนและดานลางตัวอาคารชุมชน 

- มุง/ซอมแซมหลังคาลานชุมชน  
4. ขยายที่ทําการชุมชน : ชุมชนควนขนุน 
5. ชุมชนกะพังสรุินทร 1, 2 ตองการอาคารอเนกประสงคเพื่อจดัเลี้ยงและใชในกิจกรรมตาง ๆ 
6. ตอเติมอาคารเกา (หลังเล็ก) ของชุมชนวัดกุฎยารามเพื่อเก็บวัสดุครุภัณฑ 
7. ชุมชนวังตอปรับปรงุภูมิทัศนบริเวณทีท่ํางาน และลาดพื้นซเีมนตบรเิวณหนาชุมชน 
8. ชุมชนหนองยวนตองการจัดต้ังศูนย ICT ชุมชน 
9. ชุมชนหนองปรือตองการตูเหล็กใสเอกสาร 
10. ชุมชนทาจีนตองการตูเกบ็อปุกรณ ชนิดตูเหล็กประตู 2 บาน จํานวน 2 ตู 
11. ชุมชนสวนจันทน-วัดนิโครธ ตองการช้ันวางของ, ตูเก็บเอกสาร 
12. ชุมชนสวนจันทน-วัดนิโครธ ตองการปายช่ือหนาทีท่ําการชุมชนและปายบอกทาง 
13. ชุมชนสวนจันทน-วัดนิโครธ ตองการเหล็กดัด-ประตูหนาตางอาคารทีท่ําการ 
14. ชุมชนตนสมอตองการตูเอกสารของผูสูงอายุ 
15. ชุมชนตนสมอตองการซอมแอร เครื่องทํานํ้ารอน-นํ้าเย็น  
16. ชุมชนวัดกุฎยารามตองการลาดปูนบรเิวณพื้นผิวชวงบรเิวณริมคลอง จัดทําบันไดข้ึนลงทานํ้า 

และรั้วกั้นหนาชุมชนวัดกุฎยาราม  
17. ชุมชนศรีตรังตองการเอากําแพงหนาสวนออก  
18. ชุมชนสรรพากรตองการบันไดสําหรบัลอยกระทงที่ทานํ้า และรั้วริมคลองของชุมชน  
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19. ชุมชนหนองยวน, ชุมชนยานการคาตองการหองนํ้าสําหรบัผูสูงอายุในที่ชุมชนและที่
สาธารณะ  

20. ชุมชนยานการคาตองการหองนํ้าสาธารณะใกลบริเวณตลาดทากลาง 
21. ไมมีที่เกบ็วัสดุ SML 

การเสริมสรางความเขมแข็ง 

1. โครงการเงินอุดหนุนชุมชน 50,000 บาท ทั้ง 70 ชุมชน 
2. โครงการเงินอุดหนุนกลุมพัฒนาสตรี 25,000 บาท ทั้ง 70 ชุมชน 
3. โครงการเงินอุดหนุนกลุมผูสูงอายุ 25,000 บาท ทั้ง 70 ชุมชน 
4. โครงการสงเสรมิสรางขวัญและกําลังใจผูสูงวัยและคนพกิารในชุมชน 
5. โครงการปรับปรงุที่อยูอาศัยของคนจนในเมือง: ชุมชนหนองยวน 

เสียงตามสาย 

1. เพิ่มจุดเสียงตามสายใหครอบคลุมและซอมแซมจุดที่เสียหาย 
- ติดต้ังเสียงตามสาย ซอย 7 ถนนบางรัก (ชวงเชา ชวงเย็น 6 โมง), ชุมชนสวนจันทน-วัด

นิโครธ, ชุมชนสรรพากร, ทุกซอยในถนนโรงเรียน ขอเสียงตามสายหนาซอย 3 อุดมลาภ, 
ชุมชนตนสมอ ในซอย 13 ถนนวิเศษกุล, ชุมชนบานโพธ์ิ, ชุมชนควนขัน 
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SWOT  Analysis  -  ปัจจัยภายในองคก์ร 
ปัจจัย การวิเคราะห์จดุแข็ง  (Strength) การวิเคราะห์จดุออ่น  (Weakness) 

1. คน   1. ผู้บริหารมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
2. ผู้บริหารมีนโยบายครอบคลุมทุกด้าน 
3. มีจ านวนบุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 
5. บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้ เช่น การฝึกอบรม  
การสัมมนา การศึกษาดูงาน  

1. การบริหารบุคลากรยังไม่เหมาะสม เช่น การท างานไม่ตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง และการกระจายงานไม่ท่ัวถึง 
2. บุคลากรขาดความรู้และทักษะภาษาต่างประเทศ 
3. การขาดความต่อเน่ืองในการท างานเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร
ในการโอน / ย้าย 
4. บุคลากรบางคนท างานไม่เต็มศักยภาพ ไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท างาน 
5. ขาดการประสานงานและการท างานเป็นทีม 

 
 
 
 

2. เงิน  
 

1. ฐานะการคลังมั่นคง ไม่มีภาระหน้ีสิน  
2. มีงบประมาณเพียงพอในการบริหารจัดการและมีเงินในการ
พัฒนาบริการสาธารณะของเทศบาล 
3. การบริหารงบประมาณมีความเป็นอิสระและสภาพคล่องสูง 

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณมีความล่าช้า ท าให้ประชาชนเสียโอกาส 
2. สัดส่วนเงินรายได้ท่ีเทศบาลจัดเก็บเองกับรายได้ท่ีรัฐบาลจัดสรรเป็นสัดส่วนท่ี
แตกต่างกัน ท าให้ขาดเอกภาพในการบริหารเงินงบประมาณ 
3. การใช้จ่ายเงินงบประมาณในการพัฒนาชุมชนไม่เกิดประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร เน่ืองจากไม่ก่อให้เกิดการต่อยอดเพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
4. การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปโดยไม่ประหยัด ไม่มีการตรวจสอบความ
คุ้มค่า 
5. การบริหารงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะหศ์กัยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจุบนั 
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดออ่น โอกาส และอปุสรรค ของเทศบาลนครตรัง 
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SWOT  Analysis  -  ปัจจัยภายในองคก์ร 
ปัจจัย การวิเคราะห์จดุแข็ง  (Strength) การวิเคราะห์จดุออ่น  (Weakness) 

3. วัสดุ
อุปกรณ์  
 

1. มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
2. มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
3. อาคารสถานท่ีในการปฏิบัติงานมีความพร้อมและเพียงพอ 

1. ขาดการดูแลและบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้เท่าท่ีควร  
2. การจัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ไม่เป็นปัจจุบัน และการจ าหน่ายวัสดุอุปกรณ์และ
เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีช ารุดมีความล่าช้า 
3. ไม่มีสถานท่ีเก็บวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ 
4. การก ากับควบคุมในการใช้วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

4. วิธี
ปฏิบัติ 
งานหรือ
การ 
บริหาร
จัดการ 
 

1. มีการจัดโครงสร้างภายในท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ 
2. มีการประชุมผู้บริหารอย่างสม่ าเสมอ ท าให้สามารถติดตามงานได้ 
3. มีช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนได้น าเสนอปัญหา 
ข้อเสนอแนะในการบริหารงานของเทศบาลได้อย่างสะดวก  
เช่น เว็บไซต์ และ facebook 
4. การบริหารงานเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
5. มีการลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานซึ่งสามารถอ านวยความ
สะดวกและให้บริการประชาชนได้รวดเร็วยิ่งข้ึน 

1. ขาดการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของโครงการและการติดตามประเมินผลอย่าง
ต่อเน่ือง 
2. การจัดโครงการกิจกรรมขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายใน 
3. การบริหารงานไม่ยึดหลักตามสายการบังคับบัญชา ไม่มีเอกภาพในการบริหารงาน 
4. การท างานบางอย่าง/บางโครงการ/กิจกรรมจัดในลักษณะรีบเร่งขาดการ
วางแผนและความรอบคอบไม่สอดคล้องกับระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ส่งผลให้เกิดความผิดพลาด 
5. ขาดการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศเพื่อประโยชน์ในการ
บริหารงาน 
6. ขาดการจัดการและพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
เช่น ระบบฐานข้อมูลบุคลากร (การจัดเก็บประวัติและสืบค้นข้อมูล) 
ระบบงานสารบรรณโรงเรียน 
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SWOT  Analysis  -  ปัจจัยภายนอกองคก์ร 
ปัจจัย การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity) การวิเคราะหอ์ุปสรรค  (Threat) 

1. นโยบาย/
การเมือง  

1. มี พ.ร.บ. / ระเบียบ / กฎหมาย รองรับการปฏิบัติงานของ
เทศบาล 
2. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนมากข้ึน 
3. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถ่ินมากข้ึน 
4. การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินช่วยให้
เทศบาลสามารถดูแลประชาชนตามนโยบายได้อย่างท่ัวถึง 
5. ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองสูงและมีกลุ่มสนใจทาง
การเมืองเข้มแข็ง 

1. นโยบายประชานิยมของรัฐบาลท าให้ประชาชนขาดวินัยทางการเงิน และ
หวังพึ่งความช่วยเหลือจากรัฐเพียงอย่างเดียว 
2. สถานการณ์การเมืองในระดับประเทศส่งผลต่อการด าเนินงานของท้องถ่ิน 
3. การจัดสรรเงินอุดหนุนล่าช้า เทศบาลจะได้รับเงินในช่วงใกล้สิ้น
ปีงบประมาณ ท าให้ประชาชนเสียโอกาส 
4. การกระจายอ านาจโดยเฉพาะด้านการคลังมีความไม่แน่นอนข้ึนอยู่กับ
สถานการณ์ทางการเมือง 

2. ภาวะ  
เศรษฐกิจ  

1. ค่านิยมทางด้านเศรษฐกิจท่ียึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. มีศักยภาพด้านการท่องเท่ียวหลากหลาย 
3. จังหวัดตรังมีประเพณีวัฒนธรรมท่ีหลากหลายซึ่งช่วยส่งเสริม
เศรษฐกิจในจังหวัดตรัง เช่น ประเพณีถือศีลกินผัก งานขนมเค้ก  
งานหมูย่าง งานวิวาห์ใต้สมุทร ฯลฯ 
4. เศรษฐกิจในท้องถ่ินโดยภาพรวมดี ประชาชนมีก าลังซื้อสูง มี
รายได้เพียงพอในการครองชีพ 
5. การขยายตัวของห้างร้านจากต่างประเทศมาลงทุนในเขต
เทศบาลเพิ่มข้ึน ท าให้เทศบาลมีรายได้เพิ่มข้ึน และประชาชนมี
งานท ามากข้ึน 

1. การส่งเสริมการน าความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติมี
น้อย 
2. ภาวะเศรษฐกิจถดถอย สินค้าราคาแพง ค่าครองชีพสูง ราคาพืชผลตกต่ า 
โดยเฉพาะยางพารา ส่งผลต่อเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง 
3. การส่งเสริมด้านการตลาดมีน้อย เช่น การหาตลาดรองรับสินค้าของท้องถ่ิน 
4. การประชาสัมพันธ์ทางด้านการท่องเท่ียวมีน้อยและไม่ท่ัวถึง 
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SWOT  Analysis  -  ปัจจัยภายนอกองคก์ร 
ปัจจัย การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity) การวิเคราะหอ์ุปสรรค  (Threat) 

3. สภาพ
สังคม  
ความเช่ือ 
วัฒนธรรม 

1. ผู้น า/องค์กร/แกนน ามีความเข้มแข็ง 
2. สภาพสังคมในชุมชนอยู่อย่างมีความสุข เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
ช่วยเหลือเกื้อกูล พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ง่ายต่อการส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วม 
3. มีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท่ีดี
งามท่ีเป็นเอกลักษณ์ประจ าถ่ินท่ีหลากหลาย สามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดีและเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้และส่งเสริมได้ทุกประเพณี 
4. ประชาชนทุกศาสนาสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
5. ประชาชนต่ืนตัวทางด้านการศึกษา 

1. ปัญหาเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม เช่น การท้องก่อนวัยอัน
ควร การขับรถซิ่ง การติดยาเสพติด ฯลฯ  
2. วิถีสังคมเมือง ท าให้สถาบันครอบครัวมีแนวโน้มเป็นครอบครัวเด่ียวท าให้
ความสัมพันธ์ชุมชนลดลง 
3. สังคมยังขาดความตระหนักในการเป็นเมืองท่ีมีวัฒนธรรมท่ีสูงค่า ขาดความ
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมของท้องถ่ิน 
4. การยอมรับเอาวัฒนธรรมของสากลมาส่งเสริมในท้องถ่ินมีมากข้ึนในขณะท่ี
มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเช่ือวัฒนธรรมท้องถ่ินจังหวัดตรังน้อยเกินไป 
5. วัฒนธรรมไทยท่ีมีความยืดหยุ่น อะลุ่มอล่วย มีความอ่อนแอในเรื่อง
ระเบียบวินัย ความตรงต่อเวลา และการรักษากฎระเบียบ 
6. การส่งเสริมการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนยังมีน้อย
โดยเฉพาะภาษาท่ีใช้ในการสื่อสาร เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
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SWOT  Analysis  -  ปัจจัยภายนอกองคก์ร 
ปัจจัย การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity) การวิเคราะหอ์ุปสรรค  (Threat) 

4. เทคโนโลยี 
 

1. การน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยท าให้สามารถท างานได้ง่าย 
คล่องตัว รวดเร็วยิ่งข้ึน ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย ส่งผลให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
2. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้ประชาชนเข้าถึง
แหล่งข้อมูลของเทศบาลนครตรัง และทราบการประชาสัมพันธ์
โครงการกิจกรรมได้สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 
3. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้
รวดเร็ว และเข้าถึงคนจ านวนมาก เช่น การแชร์ข้อมูลผา่นทาง Social 
Network 
4. เทคโนโลยีท าให้ทุกคนมีโอกาสในการค้นคว้าหาความรู้ได้
อย่างกว้างขวางและเท่าเทียมกัน เช่น การสืบค้นข้อมูลด้วย 
google 

1. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้สิ้นเปลืองงบประมาณและใช้
งบประมาณอย่างไม่คุ้มค่า 
2. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส่งผลกระทบด้านลบต่อเด็กและเยาวชนมาก
ข้ึน เน่ืองจากเยาวชนบางส่วนขาดวิจารณญาณในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของเทศบาลนครตรัง 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“การศึกษากาวหนา  พัฒนาตอเน่ือง  สูนครตรังเมืองแหงความสุข” 

วิสัยทัศน 

 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศและกาวไกลสูประชาคมอาเซียน  

2. พัฒนาและเพิ่มคุณภาพบริการสาธารณะใหไดมาตรฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน ภายใตหลักการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน

สูเมืองแหงความสุข 

4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุลอยางย่ังยืน 

5. บริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
 

พันธกิจ 

 

1. นครตรังเปนเลิศดานการศึกษาและมีศักยภาพมากข้ึน พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

2. ประชาชนไดรับการบริการสาธารณะที่ไดมาตรฐานและมีคุณภาพชีวิตที่ดีย่ิงข้ึน 

3. นครตรังเปนเมืองแหงความสุขอยางย่ังยืน ประชาชนใหการมีสวนรวมอยางเขมแข็ง โดยนอมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาปฏิบัติ 

4. นครตรังเปนเมืองนาอยู สภาพแวดลอมดี ไมมมีลภาวะ 

5. นครตรังมีการบรหิารจัดการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

เปาประสงค 

 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาเพื่อความเปนเลิศพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม คุณภาพชีวิต สูเมืองแหงความสุข 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและการพัฒนาเมืองอยางมีคุณภาพ 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ควบคูการสงเสริมการทองเที่ยว และอนุรักษเชิดชูอัตลักษณของ

ทองถ่ิน  

5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสูความสมดุลอยางย่ังยืน  

6. ยุทธศาสตรการสรางความเปนเลิศทางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
แนวทางการพัฒนา 
1.1 พัฒนาและสงเสริมการจัดการศึกษาทุกระบบอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
1.2 พัฒนาการศึกษารองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
1.3 เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กเยาวชนและประชาชน 
1.4 ปรับปรุง และพัฒนาสถานศึกษา อุปกรณการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม คุณภาพชีวิต สูเมืองแหงความสุข 
แนวทางการพัฒนา 
2.1 สนับสนุน สงเสริม พัฒนา งานสาธารณสุขสูสุขภาวะที่ดี  
2.2 สนับสนุน สงเสริม สวัสดิการทางสังคม และใหสังคมสงเคราะหอยางทั่วถึง  
2.3 พัฒนาประสิทธิภาพการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
2.4 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการกีฬาสูความเปนเลิศ 
2.5 พัฒนา และเสริมสรางความเขมแข็งของประชาชนและชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.6 รณรงค ปองกัน และสรางภูมิคุมกันปญหายาเสพติดและปญหาสังคม 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและการพัฒนาเมืองอยางมีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
3.1 สงเสริมใหมีการใชที่ดินอยางถูกตองตามศักยภาพ 
3.2 กอสราง ปรับปรุง และบูรณะสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
3.3 พัฒนาระบบการจัดการจราจร 
3.4 พัฒนาภูมิทัศนของเมืองอยางมีคุณภาพและย่ังยืน 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ควบคูการสงเสริมการทองเท่ียว และอนุรักษเชิดชูอัตลักษณของ
ทองถ่ิน 
แนวทางการพัฒนา 
4.1 สนับสนุน สงเสริมอาชีพ และพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเพื่อยกระดับรายได 
4.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 
4.3 อนุรักษ ฟนฟู เชิดชู อัตลักษณ ภูมิปญญาของทองถ่ิน และรําลึกเชิดชูปูชนียบุคคล  
5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสูความสมดุลอยางยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา 
5.1 รณรงค สรางจิตสํานึก และสงเสริมการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและนํ้าเสียแบบครบวงจร  
6. ยุทธศาสตรการสรางความเปนเลิศทางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนา 
6.1 พัฒนาศักยภาพเพื่อยกระดับคุณภาพบุคลากรของหนวยงาน 
6.2 พัฒนาความเปนเลิศ การเมือง การบริหารจัดการองคกร 
6.3 สงเสริมและพัฒนาการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตามหลักธรรมาภิบาล 
6.4 ปรับปรุง และพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชสถานที่ปฏิบัติงานและสถานที่ชุมชน 
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3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง  พ.ศ. 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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แนว
ทางการ
พัฒนา 

1.1 พัฒนาและ
สงเสริมการจัด
การศึกษาทุกระบบ
อยางมีคุณภาพและได
มาตรฐาน 

1.2 พัฒนาการศึกษา
รองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

1.3 เสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมแก
เด็กเยาวชนและ
ประชาชน 

1.4 ปรับปรุง และ
พัฒนาสถานศึกษา 
อุปกรณการเรียนการ
สอนอยางมีคุณภาพ 

 

1.โครงการสงเสริมสรางพัฒนาศักยภาพเด็ก เยาวชน นอกระบบการศึกษา 

2.โครงการจัดทําศูนยการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย. 
3.โครงการพัฒนากิจการลูกเสือ-เนตรนารีโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
4.โครงการสงเสริมทักษะทางวิชาการนักเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
5.โครงการสงเสริมคายศิลปะ 
6.โครงการจัดนิทรรศการงานคาราวานวิทยาศาสตร 
7.โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา : ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา, พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน SBMLD, พัฒนาหองสมุดและพัฒนาแหลงเรียนรู, นํารองการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาตลอดชีวิตสูความเปน
เลิศตามอัจฉริยภาพของเด็ก, จัดการศึกษาตามแผนการศึกษาตลอดชีวิตมุงสูความเปนเลิศดานอาชีพทองถ่ิน, สงเสริมกิจกรรมรักการ
อานในสถานศึกษาอปท., สงเสริมอปท.จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาดีเดน, ซื้อวารสารและหนังสือพิมพรายวันในสถานศึกษาในแตละ
เดือน, อบรมปฐมนิเทศและเขาคายปรับพ้ืนฐานนักเรียนชั้นม.1, เขารวมแขงขันดานกีฬา, จัดงานปจฉิมนิเทศนักเรียนของโรงเรียนใน
สังกัด, จัดงานมอบวุฒิบัตรของศพด.ทน.ตรัง, ติดต้ังอินเตอรเน็ตและการสื่อสารตางๆระหวางโรงเรียนกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
และเทศบาล, จัดกิจกรรมวันแมแหงชาติและวันพอแหงชาติของโรงเรียนในสังกัด ทน.ตรัง, จัดกิจกรรมวันไหวครูของศพด.ทน.ตรัง, 
ประชุมผูปกครองนักเรียนของสถานศึกษา, จัดงานสื่อสัมพันธครอบครัวสุขสันตของศพด.ทน.ตรัง, จัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
8.โครงการสนับสนุนสําหรับสงเสริมอัฉริยภาพการจัดการศึกษาทองถ่ิน (คาปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน) 
9.โครงการประกวดโรงเรียนแหงความสุข 
10.โครงการสงเสริมการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลนครตรัง 
11.โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพทางดนตรี      12.โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง    ฯลฯ 

ผลผลิต / โครงการ 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพทางภาษาของเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลนครตรัง 

2.โครงการจัดการเรียนการสอนระบบสองภาษา 

3.โครงการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

4.โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง (ความเปนเลิศทางวิชาการ ภาษาอังกฤษ  
  ภาษาจีน ฯลฯ) 
 

ผลผลิต / โครงการ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

1.1 พัฒนาและ
สงเสริมการจัด
การศึกษาทุกระบบ
อยางมีคุณภาพและได
มาตรฐาน 

1.2 พัฒนาการศึกษา
รองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

1.3 เสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมแก
เด็กเยาวชนและ
ประชาชน 

1.4 ปรับปรุง และ
พัฒนาสถานศึกษา 
อุปกรณการเรียนการ
สอนอยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.โครงการจัดกิจกรรมธนาคารความดี 
2.โครงการสงเสริมจริยธรรมเด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลนครตรัง 
3.โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมศาสนา 
4.โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ 

 

ผลผลิต / โครงการ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

1.1 พัฒนาและ
สงเสริมการจัด
การศึกษาทุกระบบ
อยางมีคุณภาพและได
มาตรฐาน 

1.2 พัฒนาการศึกษา
รองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

1.3 เสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมแก
เด็กเยาวชนและ
ประชาชน 

1.4 ปรับปรุง และ
พัฒนาสถานศึกษา 
อุปกรณการเรียนการ
สอนอยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการจัดหาจัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงาน และโครงการท่ีเกี่ยวกับการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม พัฒนาอาคารสถานท่ี
ของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครตรัง  เชน 
1.โครงการซอมเปลี่ยนกระเบ้ืองหลังคาและฝาเพดานอาคารเรียน 4  โรงเรียนเทศบาล 1 (สังขวิทย) 
2.โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาอาคารเรียนและอาคารประกอบ โรงเรียนเทศบาล 1 (สังขวิทย) 
3.โครงการปูพ้ืนปาเกอาคารพลศึกษา โรงเรียนเทศบาล 1 (สังขวิทย) 
4.โครงการขยายเขตไฟฟาภายในบริเวณโรงเรียนโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร) 
5.โครงการกอสรางอาคารเรียน   โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร) 
6.โครงการจัดซื้อท่ีดินโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร) 
7.โครงการกอสรางร้ัวโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร) 
8.โครงการปรับปรุงหองเรียนชั้นมัธยม ศึกษาตอนปลายโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร) 
9.โครงการปรับปรุงภูมิทัศนพ้ืนท่ีลานหนาเสาธงโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร) 
10.โครงการกอสรางโรงเรียนเทศบาล 8 (อนุบาลฝนท่ีเปนจริง) 

11.โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงสูชุมชน 

          ฯลฯ    
 

ผลผลิต / โครงการ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

1.1 พัฒนาและ
สงเสริมการจัด
การศึกษาทุกระบบ
อยางมีคุณภาพและได
มาตรฐาน 

1.2 พัฒนาการศึกษา
รองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

1.3 เสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมแก
เด็กเยาวชนและ
ประชาชน 

1.4 ปรับปรุง และ
พัฒนาสถานศึกษา 
อุปกรณการเรียนการ
สอนอยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขเขตเมือง (อสม.) 
2.โครงการสงเสริมการสรางสุขภาพในชุมชน 
3.โครงการรักษไต 
4.โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
5.โครงการเฝาระวังและสงเสริมทันตสุขภาพ 
6.โครงการประกวดการแปรงฟนท่ีถูกวิธีและตอบปญหาเกี่ยวกับทันตสุขภาพ 
7.โครงการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาและควบคุมประชากรสุนัขและแมว 
8.โครงการควบคุมแมลงและพาหะนําโรค 
9.โครงการเฝาระวังและควบคุมโรค 
10.โครงการโรงพยาบาลหมื่นเตียง 
11.โครงการความรวมมือทางดานสุขาภิบาล 
12.โครงการมหกรรมอาหารตรังดังท่ัวโลก 
13.โครงการอาหารเสริม(นม)           
14.โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
(กรมการศาสนา) 
 

ผลผลิต / โครงการ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

2.1 สนับสนุน สงเสริม 
พัฒนา งานสาธารณสุข 
สูสุขภาวะที่ด ี

2.2 สนับสนุน สงเสริม 
สวัสดิการทางสังคม และ
ใหสังคมสงเคราะหอยาง
ทั่วถึง 

2.3 พัฒนาประสิทธิภาพ
การปองกันบรรเทา 
สาธารณภัยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.โครงการสรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ (เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ) 
2.โครงการสนับสนุนการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการหรือทุพพลภาพ (เบี้ยความพิการ) 
3.โครงการสงเคราะหผูปวยโรคเอดส 
4.โครงการสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตางๆ 
5.โครงการสงเคราะหผูทุกขยากหรือดอยโอกาส 
 

ผลผลิต / โครงการ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

2.1 สนับสนุน สงเสริม 
พัฒนา งานสาธารณสุข 
สูสุขภาวะที่ด ี

2.2 สนับสนุน สงเสริม 
สวัสดิการทางสังคม และ
ใหสังคมสงเคราะหอยาง
ทั่วถึง 

2.3 พัฒนาประสิทธิภาพ
การปองกันบรรเทา 
สาธารณภัยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับอัคคีภัยเบื้องตน 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลนครตรัง 
3.โครงการประชุมเครือขายการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ 

5.โครงการติดตั้งระบบโทรทัศนวงจรปด (CCTV) 

6.โครงการจัดตั้งตํารวจชุมชนพิทักษนครตรัง 
 

ผลผลิต / โครงการ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

2.1 สนับสนุน สงเสริม 
พัฒนา งานสาธารณสุข 
สูสุขภาวะที่ด ี

2.2 สนับสนุน สงเสริม 
สวัสดิการทางสังคม และ
ใหสังคมสงเคราะหอยาง
ทั่วถึง 

2.3 พัฒนาประสิทธิภาพ
การปองกันบรรเทา 
สาธารณภัยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.โครงการติดตั้งตูนํ้าดื่มตามจุดออกกําลังกาย  ของเทศบาลนครตรัง 
2.โครงการจัดหาอุปกรณออกกําลังกายในรม (Fitness) 
3.โครงการกีฬาเปตองเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  
4.โครงการลานกีฬาตานยาเสพติด  
5.โครงการกอสรางลานกีฬาบริเวณที่ทําการชุมชนวังตอ 
6.โครงการแขงขันกีฬาระหวางชุมชน 
7.โครงการนันทนาการสําหรับคนพิการและผูดูแลคนพิการ 
8.โครงการนันทนาการสําหรับผูสูงอายุ 
9.โครงการปรับปรุงซอมแซมสนามกีฬาท่ีไดรับการถายโอนและคาสาธารณูปโภคสนามกีฬาทุงแจง 
 
 

ผลผลิต / โครงการ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

2.4 พัฒนา สงเสริม 
และสนับสนุนการกีฬา 
สูความเปนเลิศ 

2.5 พัฒนา และเสริม 
สรางความเขมแขง็ของ
ประชาชนและชุมชน
ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.6 รณรงค ปองกัน 
และสรางภูมิคุมกัน
ปญหายาเสพติดและ
ปญหาสังคม 
 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.โครงการอุดหนุนหนวยงานตาง ๆ ท่ีขอรับเงินอุดหนุน 
2.โครงการใหความชวยเหลือประชาชนทางดานกฎหมาย  
3.โครงการสงเสริมการออมทรัพยและกองทุนชุมชนเมืองในชมุชน  
4.โครงการสงเสริมสนับสนนุการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับวิธีการคุมครองผูบริโภคและเลือกซื้อสินคาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานกับผูนําองคกรชุมชน 
6.โครงการสงเสริมการปลูกพืชผักสวนครัวลดโลกรอน 
7.โครงการสงเสริมการจัดทําบัญชีครัวเรือนในชุมชน 
8.โครงการสงเสริมกิจกรรมสหกรณออมทรัพยและรานคาชุมชนทาจีน 
9.โครงการอบรมใหความรูดานรานคาสวัสดิการชุมชน 
10.โครงการสงเสริมอาชีพเลี้ยงปลาในกะชงัน้ําไหลและบอดิน 
11.โครงการบัณฑิตชุมชน 
12.โครงการอบรมใหความรูการใชคอมพิวเตอรเบ้ืองตนแกผูนําชุมชน 
13.โครงการอุดหนุนการพัฒนาศักยภาพนักจัดการชุมชน 
14.โครงการสงเสริมพัฒนาผูนําองคกรชุมชน/คณะกรรมการชุมชนและกลุมตางๆ 
15.โครงการสงเสริมพัฒนากลุมสตรีชุมชนเทศบาลนครตรัง 
16.โครงการชุมชนสัมพันธ 
 

ผลผลิต / โครงการ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

2.4 พัฒนา สงเสริม 
และสนับสนุนการกีฬา 
สูความเปนเลิศ 

2.5 พัฒนา และเสริม 
สรางความเขมแขง็ของ
ประชาชนและชุมชน
ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.6 รณรงค ปองกัน 
และสรางภูมิคุมกัน
ปญหายาเสพติดและ
ปญหาสังคม 
 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.โครงการอบรมสัมมนา “ครอบครัวอบอุน  ตนทุนสังคมไทย” 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําเครือขายศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลนครตรัง 
3. โครงการสนับสนุนการบําบัดรักษาผูเสพ/ผูติดยาเสพติด 
4.โครงการอบรมเพื่อตอตานยาเสพติดส่ีมุมเมือง 
5.โครงการกิจกรรมกองทุนแมของแผนดินตานยาเสพติด 
6.โครงการฝกอบรมใหความรูในการปองกันการตั้งครรภกอนวัยอันควร 
7.โครงการสงเสริมการดําเนินงานเพื่อยุติความรุนแรงในครอบครัว 
8.โครงการครอบครัวไมทอดทิ้งกันสังคมอยูเย็นเปนสุข 
9.โครงการรณรงคปองกันยาเสพติด 
 
 

ผลผลิต / โครงการ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

2.4 พัฒนา สงเสริม 
และสนับสนุนการกีฬา 
สูความเปนเลิศ 

2.5 พัฒนา และเสริม 
สรางความเขมแขง็ของ
ประชาชนและชุมชน
ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.6 รณรงค ปองกัน 
และสรางภูมิคุมกัน
ปญหายาเสพติดและ
ปญหาสังคม 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.โครงการจัดซ้ือที่ดินกอสรางที่ทําการชุมชนนาตาลวง 
2.โครงการจัดซ้ือที่ดินและส่ิงกอสรางที่ทําการชุมชน 4 ชุมชน (บานหนองยวน,ตรอกปลา,ยานการคา,โคกยูง) 

ผลผลิต / โครงการ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

3.1 สงเสริมใหมีการ
ใชที่ดินอยางถูกตอง
ตามศักยภาพ 

3.2 กอสราง ปรับปรุง 
และบูรณะ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

3.3 พัฒนาระบบการ
จัดการจราจร 

3.4 พัฒนาภูมิทัศน
ของเมืองอยางมี
คุณภาพและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 



   -59- 

 

รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนจริงจิตร-แยกถนนบางรัก 
2.โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนรักษจันทน 
3.โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนรัษฎา 
4.โครงการกอสรางถนนและรางระบายนํ้า ค.ส.ล. ซอยแยกถนนจริงจิตร ดานทิศตะวันออก (บานเลขที่ 15 ไปทางทิศเหนือ) 
5.โครงการปรับปรุงไฟฟาแสงสวาง บริเวณถนนวิเศษกุล  
6.โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลติกคอนกรีต และกอสรางทอระบายนํ้า พรอมทางเทาถนนขนานทางรถไฟ (กันตัง-ทากลาง) 
7.โครงการกอสรางทอระบายนํ้า บริเวณถนนควนขนุน ซอย 2 
8.โครงการกอสรางทางเทาถนนนํ้าผุด เริ่มจากสะพานขามคลองหวยยางถึงคลองนํ้าผุด 
9.โครงการปรับปรุง สะพาน ค.ส.ล. หนาสวนสาธารณะสมเด็จ พระศรีนครินทร 95 
10.โครงการกอสรางศาลา    ที่พักผูโดยสาร ภายในเขตเทศบาลนครตรัง 
11.โครงการกอสรางสะพานค.ส.ล. เช่ือมเกาะกลางนํ้า สวนสาธารณะสมเด็จพระศรีนครินทร 95 
                ฯลฯ 

ผลผลิต / โครงการ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

3.1 สงเสริมใหมีการ
ใชที่ดินอยางถูกตอง
ตามศักยภาพ 

3.2 กอสราง ปรับปรุง 
และบูรณะ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

3.3 พัฒนาระบบการ
จัดการจราจร 

3.4 พัฒนาภูมิทัศน
ของเมืองอยางมี
คุณภาพและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.โครงการปรับปรุงอุปกรณเครื่องหมายและสัญญาณไฟจราจร 
2.โครงการปรับปรุงระบบสายสัญญาณไฟจราจรบริเวณส่ีแยกหอนาฬิกา 
3.โครงการปรับปรุงระบบสายสัญญาณไฟจราจรบริเวณส่ีแยกวิเศษกุล  (โกกุน) 
4.โครงการติดตั้งระบบสัญญาณไฟจราจร 

5.โครงการปรับปรุงการจราจรทางโคงและทางแยกถนนรักษจันทน  (บริเวณ ซอย 7 รักษจันทน) 

ผลผลิต / โครงการ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

3.1 สงเสริมใหมีการ
ใชที่ดินอยางถูกตอง
ตามศักยภาพ 

3.2 กอสราง ปรับปรุง 
และบูรณะ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

3.3 พัฒนาระบบการ
จัดการจราจร 

3.4 พัฒนาภูมิทัศน
ของเมืองอยางมี
คุณภาพและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.โครงการปรับปรุงไฟฟาแสงสวางเกาะกลางถนนพระราม 6 – ถนนวิเศษกุล 
2.โครงการติดตั้งระบบไฟฟาสองสวางและระบบกําจัดตะไครนํ้า  บริเวณนํ้าพุ ถนนพัทลุง 
3.โครงการปรับปรุงภูมิทัศนถนนพัทลุง ชวงที่ 2 
4.โครงการปรับปรุงภูมิทัศนถนนรัษฎา-ถนนพระราม 6 
5.โครงการปรับปรุงภูมิทัศนถนนหวยยอด 
6.โครงการประกวดบานเรือนนาอยู  ชุมชนสะอาด 
 
 
 
 

ผลผลิต / โครงการ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

3.1 สงเสริมใหมีการ
ใชที่ดินอยางถูกตอง
ตามศักยภาพ 

3.2 กอสราง ปรับปรุง 
และบูรณะ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

3.3 พัฒนาระบบการ
จัดการจราจร 

3.4 พัฒนาภูมิทัศน
ของเมืองอยางมี
คุณภาพและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.โครงการพัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มรายไดใหแกประชาชน 
2.โครงการฝกอบรมการทําอาหารจานเดียวและขนมไทย 5 ภาค 
3.โครงการสงเสริมอาชีพดานการทําปุยชีวภาพและดินผสม 
4.โครงการฝกอบรมการบริหารจัดการซุมอาหารในชุมชนและการเปดบริการซุมอาหาร 
5.โครงการสงเสริมอาชีพการทําผลิตภัณฑเซรามิคเบื้องตน 
6.โครงการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP ของเทศบาลนครตรัง  เพื่อยกระดับไปสูความสําเร็จระดับ 5 ดาว ป  2558 
7.โครงการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 

ผลผลิต / โครงการ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

4.1 สนับสนุน สงเสริม
อาชีพ และพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือ
ยกระดับรายได 

4.2 สงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการ
ทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

4.3 อนุรักษ ฟนฟู เชิดชู 
อัตลักษณ ภูมิปญญา
ของทองถิ่น และรําลึก
เชิดชูปูชนียบุคคล 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.โครงการสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
2.โครงการศูนยการเรียนรู ICT เฉลิมพระเกียรติเพื่อการทองเที่ยวจังหวัดตรัง 
3.โครงการบริการฟรีอินเตอรเน็ตไรสายเพื่อการศึกษาและสนับสนุนการทองเที่ยว (Trang City Free Wi-Fi) 
4.โครงการกอสรางปรับปรุงทอระบายนํ้า ทางเทา และลานออกกําลังกาย ภายในสวนสาธารณะสมเด็จพระศรีนครินทร 95 
5.โครงการกอสรางหองนํ้า ภายในสวนสาธารณะกะพังสุรินทร 
6.โครงการปรับปรุงสะพานแขวนภายในสวนสาธารณะสมเด็จพระศรีนครินทร 95 
7.โครงการปรับปรุงทางเทาภายในสวนสาธารณะสมเด็จพระศรีนครินทร 95 
8.โครงการกอสรางราวกันตกและปรับปรุงทางเทาภายในสวนสาธารณะสมเด็จพระศรีนครินทร 95 
9.โครงการถมดินบริเวณสนามชนโคเดิม 
10.โครงการขยายพื้นที่สวนสาธารณะอนุสาวรียพระยารัษฎานุประดิษฐฯ 
11.โครงการกอสรางปรับปรุงสวนสาธารณะทับเที่ยง 
12.โครงการจัดกิจกรรมดูนกเทศบาลนครตรัง 
13.โครงการจัดการแขงขันและประกวดมหกรรมสัตวเล้ียง 
14.โครงการจัดงานกลวยไมและไมดอกไมประดับ 
     

ผลผลิต / โครงการ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

4.1 สนับสนุน สงเสริม
อาชีพ และพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือ
ยกระดับรายได 

4.2 สงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการ
ทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

4.3 อนุรักษ ฟนฟู เชิดชู 
อัตลักษณ ภูมิปญญา
ของทองถิ่น และรําลึก
เชิดชูปูชนียบุคคล 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.โครงการจัดงานวันรัฐพิธีและวันสําคัญตาง ๆ 
2.โครงการเชิดชูบุคคลที่ควรบูชา 

3.โครงการจัดงานวันเทศบาลและเชิดชูคนดีศรีสังคม 

4.โครงการอนุรักษสืบสานสงเสริม  เอกลักษณ จารีตประเพณีทองถิ่น 
5.โครงการจัดตั้งหอเกียรติประวัติ คนดีศรีตรัง บริเวณเขาหนองยวน 
6.โครงการกอสรางอาคารศูนยแสดงศิลปวัฒนธรรมพระยารัษฎานุประดิษฐ (โครงการหอศิลปวัฒนธรรมจังหวัดตรัง) 
7.โครงการหิ้วช้ันกินสันทนฉันทนองพี่ 
8.โครงการสงเสริมดนตรีไทยและนาฏศิลปอนุรักษมรดกวัฒนธรรมไทย 
9.โครงการปนจักรยานศึกษาธรรมชาติและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น 
10.โครงการจัดงานประเพณีลากพระ 
11.โครงการงานประเพณีชักพระวัดควนขัน 
12.โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
13.โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 
14.โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
 

ผลผลิต / โครงการ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

4.1 สนับสนุน สงเสริม
อาชีพ และพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือ
ยกระดับรายได 

4.2 สงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการ
ทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

4.3 อนุรักษ ฟนฟู เชิดชู 
อัตลักษณ ภูมิปญญา
ของทองถิ่น และรําลึก
เชิดชูปูชนียบุคคล 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.โครงการปรับภูมิทัศนริมคลองนํ้าเจ็ดบริเวณดานหนาที่ทําการชุมชนสรรพากร 
2.โครงการกอสรางพนังกันดินคลองนางนอย 
3.โครงการพัฒนาลําคลองภายในเขตเทศบาลนครตรัง 
4.โครงการปรับภูมิทัศนที่สาธารณประโยชน บริเวณ  ถนนเพลินพิทักษใกลศาลเจาทามกงเยี่ย 
5.โครงการกอสรางพนัง ค.ส.ล.เลียบคลองหวยยาง บริเวณถนนอุดมลาภ ซอย 3 ไปทางทิศตะวันตก 
6.โครงการเสริมสรางเครือขายเยาวชนรักษส่ิงแวดลอม  
7.โครงการสรางจิตสํานึกดานส่ิงแวดลอม รวมกันลดเมืองรอนดวยมือเรา 
8.โครงการรักษนํ้าตามแนวพระราชดําริ 
9.โครงการเยาวชนรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
10.โครงการอนุรักษพันธุสัตวนํ้าจืดที่กําลังจะสูญพันธุลุมแมนํ้าตรัง  40 ชนิดพันธุ 
 
 

ผลผลิต / โครงการ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

5.1 รณรงค สราง
จิตสํานึก และสงเสริม
การอนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

5.2 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการขยะ
มูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและ
น้ําเสียแบบครบวงจร 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.โครงการกอสรางระบบระบายนํ้าและรวบรวมนํ้าเสีย ลุมนํ้าคลองนํ้าเจ็ด 

2. โครงการปรับปรุงระบบบําบัดนํ้าเสียเทศบาลนครตรัง 
 

ผลผลิต / โครงการ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

5.1 รณรงค สราง
จิตสํานึก และสงเสริม
การอนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

5.2 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการขยะ
มูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและ
น้ําเสียแบบครบวงจร 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
2.โครงการใหทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
3.โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานเทศบาลลูกจางประจํา และพนักงานจาง สํานักการชาง 
4.โครงการสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการจัดการขยะแบบครบวงจร 

 
 

ผลผลิต / โครงการ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

6.1 พัฒนาศักยภาพ
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
บุคลากรของ
หนวยงาน 

6.2 พัฒนาความเปน
เลิศ การเมือง การ
บริหารจัดการองคกร 

6.3 สงเสริมและ
พัฒนาการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

6.4 ปรับปรุงและ
พัฒนาเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชสถานที่
ปฏิบัติงานและสถานที่
ชุมขน 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.โครงการจัดทํารายงานประจําป 
2.โครงการจัดทําเอกสารเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาลนครตรัง 
3.โครงการสื่อมวลชนสัมพันธ 
4.โครงการพัฒนาเว็บไซตเทศบาลนครตรัง 
5.โครงการพัฒนารายได 
6.โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษี 
7.โครงการจัดการเลือกต้ัง 
8.โครงการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษแกขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
9.โครงการประชุมเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดตรัง 
10.โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด 
11.โครงการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการของเทศบาลนครตรัง 
12.โครงการใหบริการประชาชนของสํานักงานทะเบียนราษฎรและบัตร 
13.โครงการระบบ Call Center ของเทศบาลนครตรัง 
14.โครงการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง 
 

ผลผลิต / โครงการ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

6.1 พัฒนาศักยภาพ
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
บุคลากรของ
หนวยงาน 

6.2 พัฒนาความเปน
เลิศ การเมือง การ
บริหารจัดการองคกร 

6.3 สงเสริมและ
พัฒนาการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

6.4 ปรับปรุงและ
พัฒนาเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชสถานที่
ปฏิบัติงานและสถานที่
ชุมขน 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง 
2.โครงการจัดเก็บขอมูลความคิดเห็นของประชาชนตอการดําเนินงานของเทศบาล 
3.โครงการจัดทําวารสารชุมชน 
4.โครงการจัดต้ังและเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง 
5.โครงการแผนแมบทชุมชนพ่ึงตนเอง 
6.โครงการสงเสริมพัฒนากลุมสตรีชุมชนเทศบาลนครตรัง 
7.โครงการสงเสริมพัฒนาผูนําองคกรชุมชน/คณะกรรมการชุมชนและกลุมตางๆ 
8.โครงการอุดหนุนการพัฒนาศักยภาพนักจัดการชุมชน 
9.โครงการอบรมใหความรูการใชคอมพิวเตอรเบ้ืองตนแกผูนําชุมชน 
10.โครงการบัณฑิตชุมชน 
11.โครงการคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาสตรีในเขตเทศบาลนครตรัง 
12.โครงการจัดระบบสรางระเบียบนครตรังรวมพลังดวยมือเรา 
13.โครงการจัดประชุม/เสวนายอยประชาชนพบผูบริหาร 
14.โครงการจัดประชุมเพ่ือรับทราบนโยบายและกิจกรรมของเทศบาลนครตรัง 
15.โครงการเงินอุดหนุนชุมชนเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมและเพ่ือความเขมแข็งของชุมชน 
16.โครงการประชุมสัมมนาคณะกรรมการบริหารชุมชน/คณะกรรมการพัฒนาสตรี/คณะกรรมการกลุมผูสูงอายุและสมาชิกกลุม 
17.โครงการรวมพลังสรางนครตรังสีขาว     ฯลฯ 

ผลผลิต / โครงการ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

6.1 พัฒนาศักยภาพ
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
บุคลากรของ
หนวยงาน 

6.2 พัฒนาความเปน
เลิศ การเมือง การ
บริหารจัดการองคกร 

6.3 สงเสริมและ
พัฒนาการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

6.4 ปรับปรุงและ
พัฒนาเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชสถานที่
ปฏิบัติงานและสถานที่
ชุมขน 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
1.โครงการจัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 
2.โครงการกอสรางโรงเก็บพัสดุ 
3.โครงการกอสรางทางลาดสําหรับคนพิการทางขึ้นดานหนาอาคารสํานักงานเทศบาลนครตรัง 
4.โครงการกอสรางอาคารสํานักงานเทศบาลนครตรัง 
5.โครงการปรับปรุงอาคารสํานักงานสวนสาธารณะ  
6.โครงการกอสรางเรือนเพาะชํา ภายในสวนสาธารณะสมเด็จพระศรีนครินทร 95  
7.โครงการกอสรางโรงจอดรถภายในสวนสาธารณะสมเด็จพระศรีนครินทร 95 
8.โครงการกอสรางอาคารอเนกประสงค ชุมชนควนขนุน 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต / โครงการ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

6.1 พัฒนาศักยภาพ
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
บุคลากรของ
หนวยงาน 

6.2 พัฒนาความเปน
เลิศ การเมือง การ
บริหารจัดการองคกร 

6.3 สงเสริมและ
พัฒนาการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

6.4 ปรับปรุงและ
พัฒนาเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชสถานที่
ปฏิบัติงานและสถานที่
ชุมชน 

ยุทธศาสตร
จังหวดั 

ตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต
จังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เทศบาล
นครตรัง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ

จังหวัด (ดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และการ

ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี

เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางส่ิงแวดลอมที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 4 
การเสริมสรางความเปน

เลิศในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
กา ร พั ฒ น า ด า น
โครงสร างพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ก า ร พั ฒ น าด า น
คุณภาพชี วิ ตและ
สงเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษพลังงานและ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ
พรอมเขาสูประชาคม 
อาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนาดานสังคม 
คุณภาพชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว และอนุรักษ
เชิดชูอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอมสู
ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

3.4  แผนท่ียุทธศาสตร 
 
 
 
 

  

  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   (Strategy Map) 

1. นครตรังเปนเลิศ

ดานการศึกษาและ 

มีศักยภาพมากขึ้น 

พรอมเขาสูประชาคม

อาเซียน 

2. ประชาชนไดรับ

การบริการสาธารณะ

ที่ไดมาตรฐานและมี

คุณภาพชีวิตที่ดี

ยิ่งขึ้น 

3. นครตรังเปนเมือง

แหงความสุขอยาง

ยั่งยืน ประชาชนให

การมีสวนรวมอยาง

เขมแข็ง โดยนอมนํา

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปฏิบัติ 

4. นครตรังเปนเมือง
นาอยู สภาพแวดลอม
ดี ไมมีมลภาวะ 

 

5 นครตรังมีการ

บริหารจัดการตาม

หลักการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี 

1. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความ 

เปนเลิศพรอมเขาสูประชาคม

อาเซียน 

2. การพัฒนาดานสังคม  

คุณภาพชีวิต สูเมืองแหงความสุข 

3. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

และการพัฒนาเมืองอยางมีคุณภาพ 

4. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ ควบคู

การสงเสริมการทองเที่ยว และ

อนุรักษเชิดชูอัตลักษณของทองถิ่น 

5. การบริหารจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมสู

ความสมดุลอยางยั่งยืน 

6. การสรางความเปนเลิศทางการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1.1 พัฒนาและสงเสริม
การจัดการศึกษาทุกระบบ
อย างมีคุณภาพและได
มาตรฐาน 
1.2 พัฒนาการศึ กษา
รองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน 
1.3 เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมแกเด็กเยาวชน
และประชาชน 

2.1 สนับสนุน สงเสริม พัฒนา งานสาธารณสุขสูสุขภาวะที่ดี  
2.2 สนับสนุน สงเสริม สวัสดิการทางสังคม และใหสังคม
สงเคราะหอยางทั่วถึง  
2.3 พัฒนาประสิทธิภาพการปองกันบรรเทาสาธารณภัย
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
2.4 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการกีฬา 
2.5 พัฒนา และเสริมสรางความเขมแข็งของประชาชนและ
ชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.6 รณรงค ปองกัน และสรางภูมิคุมกันปญหายาเสพติด 

3.1 สงเสริมใหมีการใชที่ดินอยาง
ถูกตองตามศักยภาพ 
3.2 กอสราง ปรับปรุง และบูรณะ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
3.3 พัฒนาระบบการจัดการจราจร 
3.4 พัฒนาภูมิทัศนของเมืองอยางมี
คุณภาพและยั่งยืน 

4.1 สนับสนุน สงเสริมอาชีพ และพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน
เพ่ือยกระดับรายได 
4.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
4.3 อนุรักษ ฟนฟู เชิดชู อัตลักษณ ภูมิปญญาของทองถิ่น 
และรําลึกเชิดชูปูชนียบุคคล  

5.1 รณรงค  สรางจิตสํานึก และส งเสริมการ
อนุ รักษและฟ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
5.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ําเสียแบบครบวงจร  
 

6.1 พัฒนาศักยภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพ
บุคลากรของหนวยงาน 
6.2 พัฒนาความเปนเลิศ การเมือง การบริหาร
จัดการองคกร 
6.3 สงเสริมและพัฒนาการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวนตามหลักธรรมาภิบาล 
6.4 ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช
สถานที่ปฏิบัติงานและสถานที่ชุมขน 

วิสัยทัศน การศึกษากาวหนา  พัฒนาตอเน่ือง  สูนครตรังเมืองแหงความสุข 

พันธกจิ 

เปาประสงค 

ยุทธศาสตร 

แนวทาง 

การพัฒนา 

 

1. พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสูความ
เปนเลิศและกาวไกล
สูประชาคมอาเซียน 

2. พัฒนาและเพ่ิม
คุณภาพบริการ
สาธารณะใหได
มาตรฐาน เพ่ือยก 
ระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน 

3. สงเสริมและสนับสนุน
การมีสวนรวมของ
ประชาชนภายใตหลักการ
เสริมสรางความเขมแขง็
ของชุมชนสูเมืองแหง
ความสุข 

4. บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอมให
เกิดความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

5. บริหารจัดการตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี
เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน 



บทที่ 4   
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
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บทท่ี 4 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 

  พันธกิจท่ี 1  พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศและกาวไกลสูประชาคมอาเซียน  

  เปาประสงคท่ี 1  นครตรังเปนเลิศดานการศึกษาและมีศักยภาพมากข้ึนพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

- มีการสงเสริมอาชีพเพื่อใหแกเด็กเยาวชนนอกระบบโรงเรียน 
- มีแหลงใหบริการตอยอดและสงเสริมความรูขาวสารเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย 
- มีการสงเสริมและพฒันาความรูและทักษะทางดานวิชาการ 
- มีการสงเสริมและพฒันาความรูและทักษะทางดานศิลปะ 
- มีการสงเสริมและพัฒนาความรูทักษะและประสบการณทางดานดนตรี 
- มีการสงเสริมและพัฒนาความรูทักษะและประสบการณทางดานวิทยาศาสตร 
- มีการสงเสริมสนับสนุนการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต 
- มีการสนับสนุนคาใชจายการบรหิารสถานศึกษาใหสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
- มีการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- มีการสนับสนุนคาปจจัยพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแกนักเรียนยากจน 
- นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
- มีการสงเสริมพัฒนาการบริหารจัดการในโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
- หองสมุดเทศบาลนครตรังมีหนังสือและสื่อการเรียนรูเพิ่มข้ึน 
- มีการสงเสริมใหเยาวชนเกิดทักษะในการเรียนรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรู 
- มีการสงเสริมสนับสนุนการฝกอบรมใหความรูดานภาษาเพื่อเตรียมพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  
- มีการเสริมสรางใหนักเรียนมีความพรอมที่จะศึกษาตอในระดับระดับช้ันมัธยมศึกษา 
- คณะกรรมการ สถานศึกษาและชมรมผูปกครองของสถานศึกษารูบทบาทหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษาของ

สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครตรังใหดีข้ึน 
- มีการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีบุคลิกภาพและความประพฤติที่ดี 
- มีการเสริมสรางขวัญและกําลังใจของครูในการทํางานและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด

เทศบาลนครตรังใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
- เด็ก เยาวชนและประชาชนมีความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและนําไปประยุกต 

ใชในการดําเนินชีวิตอยางถูกตอง 
- เด็กและเยาวชนไดเรียนรูกระบวนการประชาธิปไตยการทํางานเปนทีม และการมีสวนรวม 
- เด็กและเยาวชนไดรับความรู แสดงออกในทางที่เหมาะสมและมีความสนุกสนาน 
- มีการสอนใหรูจักระเบียบวินัย การเสียสละ ภาวะผูนํา-ผูตาม และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ยุทธศาสตรท่ี 1   การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
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- มีการปรบัปรุงและพฒันาสถานศึกษาใหอยูในสภาพดีและเหมาะแกการดําเนินงาน 
- มีการจัดหาเครื่องมือเครื่องใชในใหเพียงพอแกการปฏิบัติงาน 
 

  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

แนวทางการพฒันาที่ 1.1 พัฒนาและสงเสริม
การจัดการศึกษาทุกระบบอยางมีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน 
 

- จํานวนกิจกรรมการสงเสริมอาชีพใหแกเด็กเยาวชนนอกระบบ
โรงเรียน 
- มีโครงการเกี่ยวกับแหลงรวบรวมเผยแพรความรูเกี่ยวกับเด็ก
ปฐมวัย 
- มีโครงการสงเสริมและพัฒนาความรูและทักษะทางดานวิชาการ 
- มีโครงการสงเสริมและพัฒนาความรูและทักษะทางดานศิลปะ 
- มีโครงการสงเสริมและพฒันาความรูทักษะและ
ประสบการณทางดานดนตร ี
- มีโครงการสงเสริมและพัฒนาความรูทักษะและประสบการณ
ทางดานวิทยาศาสตร 
- มีโครงการสงเสริมสนับสนุนการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต 
- จํานวนการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
- จํานวนนักเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรังที่ไดรับสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการ ศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
- จํานวนนักเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรังที่ยากจนระดับช้ัน ป.1 - 
ม.3 
- จํานวนการจัดโครงการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
- จํานวนการสงเสริมพัฒนาการบริหารจัดการในโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครตรัง 
- จํานวนโครงการจัดหาหนังสือและสื่อการเรียนรูประจําหอง 
สมุดเทศบาลนครตรัง 
- จํานวนโครงการเสริมสรางทักษะในการเรียนรูดวยตนเองจาก
แหลงเรียนรู 

แนวทางการพฒันาที่ 1.2 พัฒนาการศึกษา
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

- จํานวนโครงการการอบรมใหความรูดานภาษา 
- จํานวนการจัดโครงการเสริมสรางใหนักเรียนมีความพรอมที่จะ
ศึกษาตอในระดับระดับช้ันมัธยมศึกษา 
- จํานวนการจัดโครงการเกี่ยวกับการใหความรูแกคณะกรรมการ
สถานศึกษาและชมรมผูปกครองของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล
นครตรัง  
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กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

แนวทางการพฒันาที่ 1.3 เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมแกเด็กเยาวชนและประชาชน 

- จํานวนการจัดโครงการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมมีบุคลกิภาพและความประพฤติที่ดี 
- จํานวนการจัดกิจกรรมเพื่อการเสรมิสรางขวัญและกําลังใจ
ของคร ู
- จํานวนโครงการที่เกี่ยวของกับกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
- จํานวนโครงการเกี่ยวกับการสงเสริมการเรียนรูกระบวนการ
ประชาธิปไตยการทํางานเปนทมี และการมสีวนรวม 
- จํานวนโครงการสงเสริมเด็กและเยาวชนไดรับความรู แสดงออก
ในทางที่เหมาะสม และมีความสนุกสนาน 
- โครงการเกี่ยวกับการเรียนการสอนใหรูจักระเบียบวินัย การ
เสียสละ ภาวะผูนํา-ผูตาม และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

แนวทางการพฒันาที่ 1.4 ปรบัปรุง และพัฒนา
สถานศึกษา อุปกรณการเรียนการสอนอยางมี
คุณภาพ 

- จํานวนการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา 
- จํานวนการจัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 

 

  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 กองสวัสดิการสังคม / สํานักการศึกษา 

  ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตรจงัหวัด :  

- ยุทธศาสตรที ่2  การเสรมิสรางความมั่นคงทางสงัคม พฒันาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :  

- ยุทธศาสตรที่ 2 การพฒันาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
 

  พันธกิจท่ี 2  พัฒนาและเพิ่มคุณภาพบริการสาธารณะใหไดมาตรฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  

  เปาประสงคท่ี 2  ประชาชนไดรับการบริการสาธารณะทีไ่ดมาตรฐานและมีคุณภาพชีวิตที่ดีย่ิงข้ึน 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

- มี อสม.ที่มีความรูความ สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานดานสุขภาพภาคประชาชนไดมากย่ิงข้ึน 
- มีระบบบริการสาธารณสุขที่ไดมาตรฐาน 
- ทําใหผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงมีคาอัตราการกรองไต (EGFR) คงที่หรือเพิ่มข้ึน 
- มีโรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
- มีอัตราฟนแทผลุดลง 
- มีอัตราการเสียชีวิตดวยโรคพิษสุนัขบาลดลง 
- มีอัตราการปวย/ตายจากโรคติดตอที่เกิดจากแมลงและพาหะนําโรคลดลง 
- มีภาวะเสี่ยงตอภาวะโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหวัใจ อัมพฤกษ   อัมพาตและโรคหลอด

เลือดสมองลดลง 
- มีรานอาหารไดรบัการยกระดับผานมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขเพิม่ข้ึน 
- ผูปรุงอาหารไดรับการยกระดับมาตรฐานผูปรุงอาหารผานมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
- เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพของบุคลากรดานสาธารณสุขมูลฐาน 
- ทําใหประชาชนไดรับความรูดานสาธารณสุขและสิง่แวดลอมอยางทั่วถึง 
- มีการสนับสนุนงบประมาณสงเสริมพฒันาการและโภชนาการ 
- มีการจัดสวัสดิการทางสังคมและสงัคมสงเคราะหใหแกผูสงูอายุ 
- มีการจัดสวัสดิการทางสังคมและสงัคมสงเคราะหใหแกผูพกิารหรือทพุพลภาพ 
- มีการจัดสวัสดิการทางสังคมและสงัคมสงเคราะหใหแกผูปวยโรคเอดส 
- มีการจัดสวัสดิการทางสังคมและสงัคมสงเคราะหใหแกผูประสบภัยพิบัติตางๆ 
- มีการจัดสวัสดิการทางสังคมและสงัคมสงเคราะหใหแกผูทกุขยากหรอืดอยโอกาส 
- มีการเตรียมความพรอมในการสนับสนุนการบรรเทาทุกขบํารุงสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
- มีประสิทธิภาพการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพิ่มข้ึน 
- มีการสงเสริมการเลนกีฬาและนันทนาการแกเด็ก เยาวชน และประชาชนเพิม่ข้ึน 
- ระดับมาตรฐานการกีฬาของเยาวชนและประชาชนสูงข้ึน 
- มีสถานที่และอปุกรณกีฬาสําหรบัออกกําลังกายสําหรบัเด็ก เยาวชน และ ประชาชนในเขตเทศบาล

นครตรังเพิ่มข้ึน 
- สนามกีฬาไดมาตรฐานสามารถรองรบัการแขงขันกีฬาระดับประเทศได 
- สนามกีฬามีขอบเขตรับผิด ชอบชัดเจน เปนระเบียบเรียบรอย และเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน  
- มีการชวยเหลือประชาชนทางดานกฎหมาย 
- มีการรณรงค ปองกัน บําบัดและสรางภูมิคุมกันปญหายาเสพติด 
- มีการรณรงค ปองกัน บําบัดและสรางภูมิคุมกันปญหาสังคมดานตางๆ 

ยุทธศาสตรท่ี 2   การพัฒนาดานสังคมคุณภาพชีวิตสูเมืองแหงความสุข 
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  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 สนับสนุน สงเสริม
พัฒนา งานสาธารณสุข สูสุขภาวะที่ดี 

- จํานวน อสม.ที่ไดรับความรูและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
- จํานวนผูปวยที่ไดรับการฟนฟสูุขภาพเพิม่มากข้ึน 
- จํานวนผูเขาอบรมมีความ รูความเชาใจ โรคเบาหวานและ
โรคความดันโลหิตสงูเพิม่ข้ึน 
- จํานวนโรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ 
- เด็กไดรับความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพชองฟนเพิ่มข้ึน 
- อัตราประชากรสุนัขและแมวที่รบัการฉีดวัคซีนเพิ่มข้ึน 
- อัตราความพึงพอใจตอโครงการควบคุมแมลงและพาหะนําโรค 
- อัตรากลุมเปาหมายไดรับการคัดกรองโรคไมติดตอและ
ไดรับการแนะนําในการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพิ่มข้ึน 
- จํานวนรานอาหารผานเกณฑมาตรฐานอาหารสะอาด รสชาติ
อรอย (Clean food Good taste) 
- จํานวนผูปรุงอาหารไดรับความรูดานสุขาภิบาลอาหารและ
ยกระดับมาตรฐานผูปรุงอาหารเพิ่มข้ึน 
- จํานวนบคุลากรไดรบัการพัฒนาศักยภาพยกระดับคุณภาพเพิ่มข้ึน 
- จํานวนความรูขอมูลขาวสารดานสาธารณสุขและสิ่ง แวดลอมที่
เผยแพรสูประชาชน 
- จํานวนการจัดกิจกรรมสงเสริมพฒันาการและโภชนาการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.2  สนับสนุน สงเสริม 
สวัสดิการทางสังคม และใหสังคมสงเคราะหอยาง
ทั่วถึง 
 

- จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับสวัสดิการทางสังคมและสังคม
สงเคราะห 
- จํานวนผูพิการหรือทุพพลภาพที่ไดรับสวัสดิการทางสงัคม
และสงัคมสงเคราะห 
- จํานวนผูปวยโรคเอดสที่ไดรบัสวัสดิการทางสังคมและสังคม
สงเคราะห 
- จํานวนผูประสบภัยพิบัติตางๆที่ไดรับสวัสดิการทางสังคมและ
สังคมสงเคราะห 
- จํานวนครอบครัวผูทกุขยาก หรือดอยโอกาสที่ไดรับสวัสดิการทาง
สังคมและสังคมสงเคราะห 
- จํานวนผูที่ไดรับการอุดหนุน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.3  พัฒนาประสิทธิภาพ
การหองกันบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 

- จํานวนการจัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปองกันบรรเทา 
สาธารณภัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
- จํานวนอาสาสมัครตํารวจ 
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กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

แนวทางการพฒันาที่ 2.4  พัฒนา สงเสริม และ
สนับสนุนการกีฬาสูความเปนเลิศ 
 

- จํานวนโครง การกีฬาและนันทนาการสําหรับเด็ก เยาวชน 
และประชาชนเพิ่มข้ึน 
- จํานวนการจัดการแขงขันกีฬาหรือการเขารวมการแขงขันกีฬา 
- จํานวนลานกีฬาตานยาเสพติดในชุมชนเพิ่มข้ึน 
- มีการปรับปรุงอัฒจันทรสนามฟุตบอลใหไดมาตรฐานสามารถ
รองรบัการแขงขันกีฬาระดับประเทศได 
- มีการปรบัปรุงสนามฟุตบอลและลูว่ิงใหไดมาตรฐานสามารถ
รองรับการแขงขันกีฬาระดับประเทศได 
- สนามกีฬาทุงแจงมีกําแพงลอมรอบ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.5 พัฒนาและเสริม สราง
ความเขม แข็งของประชาชนและชุมชนตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- จํานวนโครงการชวยเหลือประชาชนทางดานกฎหมาย  

แนวทางการพฒันาที่ 2.6 รณรงค ปองกัน และ
สรางภูมิคุมกันปญหายาเสพติดและปญหา
สังคม  

- จํานวนการจัดโครงการรณรงคปองกัน บําบัดและสรางภูมิคุมกัน
ปญหายาเสพติด 
- จํานวนการจัดโครงการรณรงคปองกัน บําบัดและสรางภูมิคุมกัน
ปญหาสังคมดานตางๆ 

 

  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม / กองสวัสดิการสงัคม / สํานักการศึกษา / กองวิชาการและแผนงาน 

  ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตรจงัหวัด :  

- ยุทธศาสตรที ่2  การเสรมิสรางความมั่นคงทางสงัคม พฒันาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :  

- ยุทธศาสตรที่ 2 การพฒันาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
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  พันธกิจท่ี 3  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนภายใตหลักการเสริมสรางความเขมแข็ง 
           ของชุมชนสูเมืองแหงความสุข  

  เปาประสงคท่ี 3  นครตรังเมืองแหงความสุขอยางยั่งยืน ประชาชนใหการมีสวนรวมอยางเขมแข็ง  
      โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

- มีการสนับสนุนสงเสริมประชาชนใหนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติเพิ่มข้ึน 
- มีการสนับสนุนเครือขายการดําเนินกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชนเพิ่มข้ึน 
- มีการสงเสริมพัฒนาความรูและบทบาทของผูนําองคกรชุมชน/คณะ กรรมการชุมชนและกลุมตางๆ

ใหมีความเขมแข็งมากข้ึน 
- มีการเสริมสรางความสามัคคีภายในชุมชนใหเพิ่มข้ึน 
- มีการสนับสนุนสงเสริมใหประชาชนรูจักออมเพิ่มข้ึน 

  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.5 พัฒนาและเสริม สราง
ความเขม แข็งของประชาชนและชุมชนตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- จํานวนการดําเนินการสนับสนุนสง เสริมประชาชนใหนอมนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติเพิ่มข้ึน 
- จํานวนผูประสานงานในการดําเนินกจิกรรมเพื่อเสริมสราง
ความเขมแข็งใหชุมชน 
- จํานวนโครงการเพื่อสงเสริมพัฒนาความรูและบทบาทของผูนํา
องคกรชุมชน/คณะกรรมการชุมชนและกลุมตางๆใหมีความ
เขมแข็งมากข้ึน 
- จํานวนกิจกรรมการเสริมสรางความสามัคคีภายในชุมชนใหเพิ่มข้ึน  
- จํานวนผูรวมกลุมเปนสมาชิกการออมทรัพยเพิ่มข้ึน 

  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 กองสวัสดิการสังคม / สํานักการศึกษา 

  ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตรจงัหวัด :  

- ยุทธศาสตรที ่2  การเสรมิสรางความมั่นคงทางสงัคม พฒันาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :  

- ยุทธศาสตรที่ 2 การพฒันาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
 

  พันธกิจท่ี 2  พัฒนาและเพิ่มคุณภาพบริการสาธารณะใหไดมาตรฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  

  เปาประสงคท่ี 2  ประชาชนไดรับการบริการสาธารณะทีไ่ดมาตรฐานและมีคุณภาพชีวิตที่ดีย่ิงข้ึน 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

- มีที่ดินใชสําหรับกอสรางที่ทําการชุมชน เพื่อใชในการทํากจิกรรมตางๆ ของชุมชน 
- มีถนนและทางระบายนํ้าที่ไดมาตรฐานเพิม่ข้ึน 
- มีระบบการจัดการจราจรที่ไดมาตรฐานและอยูในสภาพพรอมใชงานเพิ่มข้ึน 
- ถนนสายหลักไดรบัการปรบัภูมิทัศนเพิ่มข้ึน 
- นครตรังไดรับการปรับภูมทิัศนใหสวยงามสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอยข้ึน 

  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

แนวทางการพฒันาที่ 3.1 สงเสริมใหมีการใช
ที่ดินอยางถูกตองตามศักยภาพ 

- ชุมชนมีที่ดินสําหรบัใชกอสราง 
ที่ทําการชุมชนเพิ่มข้ึน  

แนวทางการพฒันาที่ 3.2 กอสราง ปรับปรงุ  
และบรูณะสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

- ถนนและทางระบายนํ้าที่ไดรับการกอสรางและปรับปรงุ
เพิ่มข้ึน 

แนวทางการพฒันาที่ 3.3 พัฒนาระบบการ
จัดการจราจร 

- ระบบสัญญาณไฟและเครื่อง หมายจราจรที่ไดมาตรฐานเพิ่มข้ึน 

แนวทางการพฒันาที่ 3.4 พัฒนาภูมิทัศนของ
เมืองอยางมีคุณภาพและย่ังยืน 

- จํานวนจุดภูมิทัศนที่เพิ่มข้ึน 
- จํานวนจุดภูมิทัศนที่ไดรับการปรับปรงุบํารุงรักษาเพิม่ข้ึน 
- ครัวเรือนไดรับการพฒันาตามโครงการ 

 

  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 กองสวัสดิการสังคม / สํานักการชาง / สํานักปลัดเทศบาล   

  ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตรจงัหวัด :  

- ยุทธศาสตรที ่1 การสรางฐาน เศรษฐกจิของจงัหวัด (ดานเกษตรกรรมอุตสาหกรรม และการทองเที่ยว) ที่มัง่ค่ัง
และมีเสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :  

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานควบคูการทองเที่ยวเชิงอนุรกัษ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและการพัฒนาเมืองอยางมีคุณภาพ 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
 

  พันธกิจท่ี 2  พัฒนาและเพิ่มคุณภาพบริการสาธารณะใหไดมาตรฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  

  เปาประสงคท่ี 2  ประชาชนไดรับการบริการสาธารณะทีไ่ดมาตรฐานและมีคุณภาพชีวิตที่ดีย่ิงข้ึน 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

- แหลงทองเที่ยวมีศักยภาพเพิ่มข้ึน 
- มีการสงเสริมและสนับสนุนการทองเที่ยวภายในเขตเทศบาลนครตรงั 

 

  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

แนวทางการพฒันาที่ 4.2 สงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 

- จํานวนแหลงทองเที่ยวเพิ่มข้ึน 
- จํานวนการจัดโครงการสงเสริมการทองเที่ยว  
- จํานวนการจัดโครงการสนับสนุนการทองเที่ยว 

 

  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 กองสวัสดิการสังคม / สํานักปลัดเทศบาล 

  ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตรจงัหวัด :  

- ยุทธศาสตรที ่1 การสรางฐาน เศรษฐกจิของจงัหวัด (ดานเกษตรกรรมอุตสาหกรรม และการทองเที่ยว) ที่มัง่ค่ัง
และมีเสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :  

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐานควบคูการทองเที่ยวเชิงอนุรกัษ 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4   การพัฒนาดานเศรษฐกิจควบคูการสงเสริมการทองเท่ียวและอนุรักษเชิดชู 
    อัตลักษณของทองถ่ิน 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

  พันธกิจท่ี 3  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนภายใตหลักการเสริมสรางความเขมแข็ง 
           ของชุมชนสูเมืองแหงความสุข  

  เปาประสงคท่ี 3  นครตรังเมืองแหงความสุขอยางยั่งยืน ประชาชนใหการมีสวนรวมอยางเขมแข็ง  
      โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

- มีการสนับสนุนสงเสริมความรูในการพฒันาอาชีพเพื่อยกระดับรายไดของประขาขน 
- มีการอนุรักษสัตวในทองถ่ิน 
- เด็ก เยาวชนและประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู เชิดชู อัตลักษณ ภูมิปญญาของทองถ่ิน 

และรําลึกเชิดชูปูชนียบุคคล 
 

  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

แนวทางการพฒันาที่ 4.1 สนับสนุน สงเสริม
อาชีพ และพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเพื่อยกระดับ
รายได 

- จํานวนการจัดโครงการสนับสนุนสงเสริมความรูในการ
พัฒนาอาชีพเพือ่ยกระดับรายได 

แนวทางการพฒันาที่ 4.2 สงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 

- จํานวนการจัดโครงการรณรงคและเสริมสรางความรูในการ
อนุรักษสัตวในทองถ่ิน 

แนวทางการพฒันาที่ 4.3 อนุรักษ ฟนฟู เชิดชู 
อัตลักษณ ภูมิปญญาของทองถ่ิน และรําลึกเชิด
ชูปูชนียบุคคล 

- จํานวนโครงการเพื่อการอนุรกัษ ฟนฟู เชิดชู อัตลักษณ  
ภูมิปญญาของทองถ่ิน และรําลึกเชิดชูปูชนียบุคคล 

 

  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 กองสวัสดิการสังคม / สํานักปลัดเทศบาล / สํานักการศึกษา 

  ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตรจงัหวัด :  

- ยุทธศาสตรที ่1 การสรางฐาน เศรษฐกจิของจงัหวัด (ดานเกษตรกรรมอุตสาหกรรม และการทองเที่ยว) ที่มัง่ค่ัง
และมีเสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :  

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐานควบคูการทองเที่ยวเชิงอนุรกัษ 
- ยุทธศาสตรที่ 5 การพฒันาดานการอนุรกัษและสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
- ยุทธศาสตรที่ 6 การพฒันาดานการอยูดีมสีุขของทองถ่ิน 
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 
  พันธกิจท่ี 4  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุลอยางย่ังยืน 

  เปาประสงคท่ี 4  นครตรังเปนเมืองนาอยู สภาพแวดลอมดี ไมมีมลภาวะ 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

- มีการเตรียม การปองกันการพงัทลายของดินและปองกันนํ้าทวมเพิ่มข้ึน 
- มีการรณรงค สรางจิตสํานึก ในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากร ธรรมชาติและสิง่แวดลอมเพิ่มข้ึน 
- การสงเสริมการอนุรกัษและฟนฟูทรพัยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพิม่ข้ึน 
- มีการบรหิารจัดการและบําบัดนํ้าเสียที่ไดประสิทธิภาพ 

 

  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

แนวทางการพฒันาที่ 5.1 รณรงค สรางจิตสํานึก 
และสงเสรมิการอนุรักษและฟนฟทูรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- จํานวนระบบปองกันการพังทลายของดินและปองกันนํ้าทวม
เพิ่มข้ึน 
- จํานวนกิจกรรมการขุดลอกและเก็บกวาดสิ่งกีดขวางทางนํ้า 
- จํานวนของเครือขายสิ่งแวดลอมโรงเรียนในเขตเทศบาลเพิ่มข้ึน 
- จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมเพิ่มข้ึน  
- จํานวนกิจกรรมใหเด็กเยาวชน  การอนุรกัษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
- จํานวนจุดบําบัดธรรมชาติเพิ่มข้ึน 

แนวทางการพัฒนาที่ 5.2  เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและนํ้าเสียแบบ
ครบวงจร 

- มีจํานวนระบบรวบรวมและบําบัดนํ้าเสียเพิ่มข้ึน 

  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 กองสวัสดิการสังคม / สํานักการชาง / กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

  ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตรจงัหวัด :  

- ยุทธศาสตรที ่3  การบรหิารจัดการทรพัยากรใหย่ังยืนและสรางสิง่แวดลอมที่ดี 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :  

- ยุทธศาสตรที่ 4 การพฒันาดานการอนุรกัษพลงังานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยาง
ย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 5   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสูความสมดุลอยางยั่งยืน 



   -83 - 

 

 

รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 

  พันธกิจท่ี 3  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน ภายใตหลักการเสริมสรางความเขมแข็ง 
           ของชุมชนสูเมืองแหงความสุข  

  เปาประสงคท่ี 3  นครตรังเมืองแหงความสุขอยางยั่งยืน ประชาชนใหการมีสวนรวมอยางเขมแข็ง  
      โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

- มีชองทางแลกเปลี่ยนขอมลูขาวสารระหวางเทศบาลและชุมชน และระหวางชุมชนดวยกัน 
- มีที่ทําการชุมชนสําหรบัสมาชิกชุมชนใชทํากิจกรรม ของชุมชนเพิ่มข้ึน 

  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

แนวทางการพฒันาที่ 6.3 สงเสริมและ
พัฒนาการมีสวนรวมของทกุภาคสวนตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

- จํานวนชองทางแลกเปลี่ยนขอมลูขาวสาร 
 

  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 กองสวัสดิการสังคม  

  ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตรจงัหวัด :  

- ยุทธศาสตรที ่4  การเสรมิสรางความเปนเลิศในการบริหารจดัการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :  

- ยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาและสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6   การสรางความเปนเลิศทางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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  พันธกิจท่ี 5  บริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

  เปาประสงคท่ี 5  นครตรังมีการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

- การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลนครตรังมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
- มีการสนับสนุนสงเสริมการรวบรวมขอมูลพื้นฐานของทุกชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง 
- มีการพัฒนา การจัดเก็บรายไดของเทศบาลนครตรังใหมีประสทิธิภาพมากข้ึน 
- มีการสงเสริมการบรหิารและการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- มีการพัฒนาประสิทธิภาพในการใหบริการของเทศบาลนครตรัง 
- มีการสงเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธเผยแพรการดําเนินงานของเทศบาลนครตรงั 
- มีการสงเสริมการมสีวนรวมของทุกภาคสวนในชุมชน 
- มีการรวบรวมความคิดเห็นปญหาความตองการจากทุกภาคสวน 
- มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของเทศบาลนครตรัง 
- มีการสงเสริมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารและปฏิบัติงาน 
- ชุมชนไดรับทราบนโยบายของรฐับาลและนโยบายของผูบรหิารเทศบาล 
- มีการสงเสริมการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
- มีการปรบัปรุงและพฒันาสถานทีป่ฏิบัติงานและสถานที่ชุมชนใหอยูในสภาพดีและเหมาะแกการ

ดําเนินงาน 
-มีการจัดหาเครือ่งมอืเครือ่งใชในใหเพียงพอแกการปฏิบัติงาน 

  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

แนวทางการพัฒนาที่ 6.1  พัฒนาศักยภาพเพื่อ
ยกระดับคุณภาพบุคลากรของหนวยงาน 

- จํานวนบุคลากรของเทศบาลนครตรังที่ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ 6.2  พัฒนาความเปนเลิศ 
การเมือง การบริหารจัดการองคกร 

- จํานวนการการรวบรวมจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของทุกชุมชนใน
เขตเทศบาลนครตรัง 
- รอยละทีเ่พิ่มข้ึนของรายได 
- จํานวนโครงการที่ดําเนินการสงเสริมการบรหิารและการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- จํานวนโครงการที่ดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพในการให 
บริการของเทศบาลนครตรัง 
- จํานวนโครงการเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานของ
เทศบาลนครตรัง 
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กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

แนวทางการพฒันาที่ 6.3 สงเสริมและพฒันา 
การมสีวนรวมของทุกภาคสวนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- จํานวนการจัดใหมกีารจัดต้ังและเลือกต้ังคณะกรรมการ
บรหิารชุมชน 
- จํานวนการจัดประชุม สัมมนาคณะกรรมการบริหารชุมชน 
- จํานวนชุมชนที่ขอรับเงินอุดหนุน 
- จํานวนกลุมสตรีชุมชนที่ขอรบัเงินอุดหนุน 
- จํานวนชมรมและสมาชิกขมรมมีประสิทธิภาพและมีสวนรวม
เพิ่มข้ึน  
- จํานวนครั้งในการจัดประชุมและการจัดกิจกรรมเพิ่มข้ึน 
- จํานวนครั้งการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
- จํานวนการจัดโครงการเพื่อรวบรวมความคิดเห็นปญหาความ
ตองการจากทุกภาคสวน 
- จํานวนการจัดโครงการเพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ของเทศบาลนครตรัง 
- จํานวนการจัดโครงการสงเสริมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต 
คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารและปฏิบัติงาน 
- จํานวนการจัดประชุมเพือ่แถลงนโยบายและกิจกรรมของ
รัฐบาลและของผูบรหิารเทศบาล 
- จํานวนผูจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะไดรับความรูตาม 
พรบ.รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง พ.ศ. 2535  เพิ่มข้ึน 
- จํานวนการปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงานและสถานที่
ชุมชน 
- จํานวนการจัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 

  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สํานักปลัดเทศบาล / กองคลัง / กองสวัสดิการสังคม / สํานักการชาง / กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม / กองวิชาการและแผนงาน 

  ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตรจงัหวัด :  

- ยุทธศาสตรที ่4  การเสรมิสรางความเปนเลิศในการบริหารจดัการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :  

- ยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาและสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชน 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนา
การศึกษาเพ่ือ
ความเปนเลิศ
พรอมเขาสู
ประชาคม
อาเซียน 

 

นครตรังเปนเลิศ
ดานการศึกษา
และมีศักยภาพ
มากข้ึน พรอม
เขาสูประชาคม
อาเซียน 

- มีการสงเสริม
อาชีพเพ่ือใหแก
เด็กเยาวชน
นอกระบบ
โรงเรียน 

 3  3  3  3  3 3 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.1 
พัฒนาและ
สงเสริมการ
จัดการศึกษา
ทุกระบบอยาง
มีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน 
 

- จํานวน
กิจกรรมการ
สงเสริมอาชีพ
ใหแกเด็ก
เยาวชนนอก
ระบบ
โรงเรียน 

ปละ   
3 คร้ัง 

- โครงการ
สงเสริมสราง
พัฒนา
ศักยภาพเด็ก  
เยาวชนนอก
ระบบ
การศึกษา 

- งาน
ชุมชนเมือง 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 

    - มีแหลงให 
บริการ ตอยอด
และสงเสริม
ความรูขาวสาร
เกี่ยวกับเด็ก
ปฐมวัย  

1 1 1 1 1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.1 
พัฒนาและ
สงเสริมการ
จัดการศึกษา
ทุกระบบอยาง
มีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน 
 

- มีโครงการ
เกี่ยวกับแหลง
รวบรวม
เผยแพร
ความรู
เกี่ยวกับเด็ก
ปฐมวัย 
 

ปละ 
1 โครงการ 

- โครงการ
จัดทําศูนยการ
เรียนรูสําหรับ
เด็กปฐมวัย 

- ศพด.ทน.
ตรัง 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
โรงเรียน 

 

    - มีการสงเสริม
และพัฒนา
ความรูและ
ทักษะทางดาน
วิชาการ 

1 1 1 1 1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.1 
พัฒนาและ
สงเสริมการ
จัดการศึกษา
ทุกระบบอยาง
มีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน 

- มีโครงการ
สงเสริมและ
พัฒนาความรู
และทักษะ
ทางดาน
วิชาการ 
 

ปละ 
1 โครงการ 

- โครงการ
สงเสริมทักษะ
ทางวิชาการ
นักเรียนใน
สังกัดเทศบาล
นครตรัง 

- โรงเรียน
ในสังกัด
เทศบาล
นครตรัง 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
โรงเรียน 



 

-87- 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม  พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียนรู
แบบองครวม 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนา
การศึกษาเพ่ือ
ความเปนเลิศ
พรอมเขาสู
ประชาคม
อาเซียน 

นครตรังเปนเลิศ
ดานการศึกษา
และมีศักยภาพ
มากข้ึน พรอม
เขาสูประชาคม
อาเซียน 

- มีการสงเสริม
และพัฒนา
ความรูทักษะและ
ประสบการณ
ทางดาน
วิทยาศาสตร 

1 1 1 1 1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.1 
พัฒนาและ
สงเสริมการ
จัดการศึกษา
ทุกระบบอยาง
มีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน 
 

- มีโครงการ
สงเสริมและ
พัฒนาความรู
ทักษะและ
ประสบการณ
ทางดาน
วิทยาศาสตร 

ปละ 
1 โครงการ 

- โครงการจัด
นิทรรศการ
งานคาราวาน
วิทยาศาสตร 

- โรงเรียน
ในสังกัด
เทศบาล
นครตรัง 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
โรงเรียน 

    - มีการ
สงเสริมและ
พัฒนาความรู
และทักษะทาง 
ดานศิลปะ 

1 1 1 1 1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.1 
พัฒนาและ
สงเสริมการ
จัดการศึกษา
ทุกระบบอยาง
มีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน 
 

- มีโครงการ
สงเสริมและ
พัฒนาความรู
และทักษะ
ทางดาน
ศิลปะ 

ปละ 
1 โครงการ 

- โครงการ
สงเสริมคาย
ศิลปะ 

- โรงเรียน
ในสังกัด
เทศบาล
นครตรัง 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
โรงเรียน 

    - มีการสงเสริม
และพัฒนา
ความรูทักษะและ
ประสบการณ
ทางดานดนตรี 

1 1 1 1 1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.1 
พัฒนาและ
สงเสริมการ
จัดการศึกษา
ทุกระบบอยาง
มีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน 

- มีโครงการ
สงเสริมและ
พัฒนาความรู
ทักษะและ
ประสบการณ
ทางดาน
ดนตรี 

ปละ 
1 โครงการ 

- โครงการ
ฝกอบรมเพ่ิม
ศักยภาพ
ทักษะทาง
ดนตรี 

- โรงเรียน
ในสังกัด
เทศบาล
นครตรัง 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
โรงเรียน 



 

-88- 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม  พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียนรู
แบบองครวม 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนา
การศึกษาเพ่ือ
ความเปนเลิศ
พรอมเขาสู
ประชาคม
อาเซียน 

นครตรังเปนเลิศ
ดานการศึกษา
และมีศักยภาพ
มากข้ึน พรอม
เขาสูประชาคม
อาเซียน 

- มีการสงเสริม
สนับสนุน
การศึกษาเรียนรู
ตลอดชีวิต 

1 1 1 1 1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.1 
พัฒนาและ
สงเสริมการ
จัดการศึกษา
ทุกระบบอยาง
มีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน 
 

- มีโครงการ
สงเสริม
สนับสนุน
การศึกษา
เรียนรูตลอด
ชีวิต 

ปละ 
1 โครงการ 

- โครงการ
สงเสริม
การศึกษาเพ่ือ
การเรียนรู
ตลอดชีวิตของ
ประชาชนใน
เขตเทศบาล
นครตรัง 

- โรงเรียน
ในสังกัด
เทศบาล
นครตรัง 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
โรงเรียน 

    - มีการ
สนับสนุน
คาใชจายการ
บริหาร
สถานศึกษาให
สถานศึกษาใน
สังกัดเทศบาล
นครตรัง 
 

1 1 1 1 1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.1 
พัฒนาและ
สงเสริมการ
จัดการศึกษา
ทุกระบบอยาง
มีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน 

- จํานวน
สถานศึกษาท่ี
ไดรับการ 
สนับสนุน
คาใชจาย 
การบริหาร
สถานศึกษา 

รอยละ 100 
ของจํานวน
สถานศึกษา

ในสังกัด
เทศบาลนคร

ตรัง 

1.โครงการ
สนับสนุน
คาใชจาย 
การบริหาร 
สถานศึกษา 
- การปรับปรุง
หลักสูตรสถาน 
ศึกษาสําหรับ
โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครตรัง 
- การพัฒนาการ
บริหารการจัดการ 
ศึกษาโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน 
SBMLD 
 
 

- โรงเรียน
ในสังกัด
เทศบาล
นครตรัง 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
โรงเรียน 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

- การพัฒนาหอง 
สมุดและพัฒนา
แหลงเรียนรู 
- การนํารองการ
จัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษา
ตลอดชีวิตสูความ
เปนเลิศตามอัจ- 
ฉริยภาพของเด็ก 
- การนํารองการ
จัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษา
ตลอดชีวิตมุงสู
ความเปนเลิศดาน
อาชีพทองถ่ิน 
- การสงเสริม
กิจกรรมรักการ
อานในสถาน 
ศึกษาองคกร
ปกครองทองถ่ิน 
- การสงเสริม
องคกรปกครอง
ทองถ่ินจัดทํา
แผนพัฒนา
การศึกษาดีเดน 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

- การซื้อวารสาร
และหนังสือพิมพ
รายวันในสถานศึก 
ษาในแตละเดือน 
- การอบรม
ปฐมนิเทศและเขา
คายปรับพ้ืนฐาน
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 
- การเขารวม
แขงขันดานกีฬา 
- การจัดงาน
ปจฉิมนิเทศ
นักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัด 
- การจัดงานมอบ
วุฒิบัตรของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลนครตรัง 
- การติดต้ัง
อินเตอรเน็ตและ
การสื่อสารตางๆ
ระหวางโรงเรียน
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน
และเทศบาล 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

- การจัดกิจกรรม
วันแมแหงชาติ
ของโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลนคร
ตรัง 
- การจัดกิจกรรม
วันพอแหงชาติ
ของโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลนคร
ตรัง 
- การจัดกิจกรรม
วันไหวครูของ
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลนคร
ตรัง 
- การประชุม
ผูปกครองนักเรียน
ของสถานศึกษา 
- การจัดงานสื่อ
สัมพันธครอบครัว
สุขสันตของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลนครตรัง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม  พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนา
การศึกษาเพ่ือ
ความเปนเลิศ
พรอมเขาสู
ประชาคม
อาเซียน 

นครตรังเปนเลิศ
ดานการศึกษา
และมีศักยภาพ
มากข้ึน พรอม
เขาสูประชาคม
อาเซียน 

- มีการสนับสนุน
คาใชจายในการ
จัดการศึกษา
ต้ังแตระดับ
อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

100 100 100 100 100 100 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.1 
พัฒนาและ
สงเสริมการ
จัดการศึกษา
ทุกระบบอยาง
มีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน 

- จํานวน
นักเรียน 
ในสังกัด
เทศบาลนคร
ตรังท่ีไดรับ
สนับสนุน
คาใชจายใน
การจัดการ 
ศึกษาต้ังแต
ระดับอนุบาล
จนจบการ 
ศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 

รอยละ 
100 

ของจํานวน
นักเรียน 
ในสังกัด
เทศบาล
นครตรัง 

- โครงการ
สนับสนุน
คาใชจายในการ
จัดการศึกษา
ต้ังแตระดับ
อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  

- โรงเรียน
ในสังกัด
เทศบาล
นครตรัง 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
โรงเรียน 

    - มีการสนับสนุน
คาปจจัยพ้ืนฐาน
ท่ีจําเปนตอการ
ดํารงชีวิตและ
เพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาแก
นักเรียนยากจน 

100 100 100 100 100 100 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.1 
พัฒนาและ
สงเสริมการ
จัดการศึกษา
ทุกระบบอยาง
มีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน 

- จํานวน
นักเรียน 
ในสังกัด
เทศบาลนคร
ตรังท่ียากจน
ระดับชั้น 
ป.1 - ม.3 

รอยละ 
100 

ของจํานวน
นักเรียน 
ในสังกัด
เทศบาล
นครตรัง 

- โครงการ 
สนับสนุน 
สําหรับสงเสริม
อัจฉริยภาพ 
การจัดการศึกษา
ทองถ่ิน (คา
ปจจัยพ้ืนฐาน
สําหรับนักเรียน
ยากจน  
 
 
 

- โรงเรียน
ในสังกัด
เทศบาล
นครตรัง 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
โรงเรียน 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนา
การศึกษาเพ่ือ
ความเปนเลิศ
พรอมเขาสู
ประชาคม
อาเซียน 

นครตรังเปนเลิศ
ดานการศึกษา
และมีศักยภาพ
มากข้ึน พรอม
เขาสูประชาคม
อาเซียน 

- นักเรียนมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน 

4 4 4 4 4 4 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.1 
พัฒนาและ
สงเสริมการ
จัดการศึกษา
ทุกระบบอยาง
มีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน 

- จํานวนการ
จัดโครงการ
เพ่ือสงเสริม
และสนับสนุน
ใหนักเรียนมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน  

ปละ 
4 โครงการ 

1.โครงการปรับ
พ้ืนฐานนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 4  
2.โครงการพัฒนา
ศักยภาพของ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 
3.โครงการอบรม
ปรับพ้ืนฐานนัก 
เรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี 1  
4.โครงการพัฒนา 
การจัดการศึกษา
โดยใชโรงเรียน
เปนฐานในการ
พัฒนาทองถ่ิน
(SBMLD) 

- โรงเรียน
เทศบาล 2 
(วัดกะพัง
สุรินทร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โรงเรียน
เทศบาล 2 
(วัดกะพัง
สุรินทร) 
- โรงเรียน
เทศบาล 4 
(วัดมัชฌิมภูมิ) 
- โรงเรียน
เทศบาล 3 
(บานนาตาลวง)

- สํานัก
การศึกษา 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม  พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนา
การศึกษาเพ่ือ
ความเปนเลิศ
พรอมเขาสู
ประชาคม
อาเซียน 

นครตรังเปนเลิศ
ดานการศึกษา
และมีศักยภาพ
มากข้ึน พรอม
เขาสูประชาคม
อาเซียน 

- มีการ
สงเสริม
พัฒนาการ
บริหารจัดการ
ในโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาล
นครตรัง 

1 1 1 1 1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.1 
พัฒนาและ
สงเสริมการ
จัดการศึกษา
ทุกระบบอยาง
มีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน 
 

- จํานวนการ
สงเสริม
พัฒนาการ
บริหารจัดการ
ในโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาล
นครตรัง 

ปละ 
1 คร้ัง 

- โครงการ
ประกวด
โรงเรียนแหง
ความสุข 

- โรงเรียน
ในสังกัด
เทศบาล
นครตรัง 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
โรงเรียน 

    - หองสมุด
เทศบาลนคร
ตรังมีหนังสือ
และสื่อการ
เรียนรูเพ่ิมข้ึน 

1 1 1 1 1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.1 
พัฒนาและ
สงเสริมการ
จัดการศึกษา
ทุกระบบอยาง
มีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน 
 

- จํานวน
โครงการจัดหา
หนังสือและ
สื่อการเรียนรู
ประจําหอง 
สมุดเทศบาล
นครตรัง 

ปละ  
1 โครงการ 

- โครงการ
จัดหาหนังสือ
และสื่อการ
เรียนรูประจํา
หองสมุด
เทศบาลนคร
ตรัง 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
หองสมุด 

ทุกสวน
ราชการ 

    - มีการ
สงเสริมให
เยาวชนเกิด
ทักษะในการ
เรียนรูดวย
ตนเองจาก
แหลงเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.1 
พัฒนาและ
สงเสริมการ
จัดการศึกษา
ทุกระบบอยาง
มีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน 

- จํานวน
โครงการ
เสริมสราง
ทักษะในการ
เรียนรูดวย
ตนเองจาก
แหลงเรียนรู 

ปละ  
1 โครงการ 

- โครงการ
หองสมุดเพ่ือ
การเรียนรู 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
หองสมุด 

ทุกสวน
ราชการ 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนา
การศึกษาเพ่ือ
ความเปนเลิศ
พรอมเขาสู
ประชาคม
อาเซียน 

นครตรังเปนเลิศ
ดานการศึกษา
และมีศักยภาพ
มากข้ึน พรอม
เขาสูประชาคม
อาเซียน 

- มีการสงเสริม
สนับสนุนการ
ฝกอบรมให
ความรูดาน
ภาษาเพ่ือ
เตรียมพรอม 
เขาสูประชาคม
อาเซียน  

4 4 4 4 4 4 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.2 
พัฒนา
การศึกษา
รองรับการเขา
สูประชาคม
อาเซียน 

- จํานวน
โครงการ
การอบรมให
ความรูดาน
ภาษา 

ปละ 
4 โครงการ 

1.โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพทาง
ภาษาของเด็กและ
เยาวชนในเขต
เทศบาลนครตรัง 
2.โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน
โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครตรัง 
(ความเปนเลิศ
ทางวิชาการ 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน ฯลฯ) 
3.โครงการจัดการ
เรียนการสอน
ระบบสองภาษา 
4.โครงการพัฒนา 
การเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 

- โรงเรียน
ในสังกัด
เทศบาล
นครตรัง 
 
 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
โรงเรียน 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม  พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนา
การศึกษาเพ่ือ
ความเปนเลิศ
พรอมเขาสู
ประชาคม
อาเซียน 

นครตรังเปนเลิศ
ดานการศึกษา
และมีศักยภาพ
มากข้ึน พรอม
เขาสูประชาคม
อาเซียน 

- มีการ
เสริมสรางให
นักเรียนมีความ
พรอมท่ีจะศึกษา
ตอในระดับ
ระดับชั้น
มัธยมศึกษา 

1 1 1 1 1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.2 
พัฒนา
การศึกษา
รองรับการเขา
สูประชาคม
อาเซียน 

- จํานวนการ
จัดโครงการ
เสริมสรางให
นักเรียนมี
ความพรอมท่ี
จะศึกษาตอ
ในระดับ
ระดับชั้น
มัธยมศึกษา 
 

ปละ 
1 คร้ัง 

- โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพของ
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา
โรงเรียนใน
สังกัดเทศบาล
นครตรัง 

- หนวย
ศึกษานิเทศก 
 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
โรงเรียน 

    - คณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
และชมรม
ผูปกครองของ
สถานศึกษารู
บทบาทหนาท่ี
เพ่ือพัฒนา
การศึกษาของ
สถานศึกษาใน
สังกัดเทศบาล
นครตรังใหดีข้ึน 

1 1 1 1 1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.2 
พัฒนา
การศึกษา
รองรับการเขา
สูประชาคม
อาเซียน 

- จํานวนการ
จัดโครงการ
เกี่ยวกับการ 
ใหความรูแก
คณะกรรมการ
สถานศึกษา
และชมรม 
ผูปก ครองของ
สถานศึกษา ใน
สังกัดเทศบาล 
นครตรัง  
 
 
 
 
 

ปละ 
1 คร้ัง 

- โครงการ
อบรมสัมมนา
คณะกรรมการ
สถานศึกษา
และชมรม
ผูปกครองของ
สถานศึกษาใน
สังกัดเทศบาล
นครตรัง 

- งาน
โรงเรียน 

- สํานัก
การศึกษา 
 



 

-97- 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม  พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนา
การศึกษาเพ่ือ
ความเปนเลิศ
พรอมเขาสู
ประชาคม
อาเซียน 

นครตรังเปนเลิศ
ดานการศึกษา
และมีศักยภาพ
มากข้ึน พรอม
เขาสูประชาคม
อาเซียน 

- มีการ
สงเสริมให
นักเรียนมี
คุณธรรม  
จริยธรรม            
มีบุคลิกภาพ  
และความ
ประพฤติท่ีดี 
 

1 1 1 1 1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.3 
เสริมสราง
คุณธรรม
จริยธรรมแก
เด็กเยาวชน
และประชาชน 

- จํานวนการ
จัดโครงการ
สงเสริมให
นักเรียนมี
คุณธรรม  
จริยธรรม            
มีบุคลิกภาพ  
และความ
ประพฤติท่ีดี 

ปละ 
1 คร้ัง 

- โครงการจัด
กิจกรรมธนาคาร 
ความดี 
- โครงการสง 
เสริมจริยธรรม
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในเขต
เทศบาลนครตรัง 
- โครงการจัด
กิจกรรมสงเสริม
ศาสนา 
- โครงการจัดงาน
ฉลองวันเด็ก
แหงชาติ 

- โรงเรียน
ในสังกัด
เทศบาล
นครตรัง 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
โรงเรียน 

    - มีการเสริม 
สรางขวัญและ
กําลังใจของครู 
ในการทํางาน
และพัฒนา
การศึกษาของ
สถานศึกษาใน
สังกัดเทศบาล
นครตรังใหมี
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน 

1 1 1 1 1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.3 
เสริมสราง
คุณธรรม
จริยธรรมแก
เด็กเยาวชน  
ประชาชน 

- จํานวนการ
จัดกิจกรรม
เพ่ือการ
เสริมสราง
ขวัญและ
กําลังใจของ
ครู 
 

ปละ 
1 คร้ัง 

- โครงการจัด
งานวันครูใน
สังกัดเทศบาล
นครตรัง 

- งาน
โรงเรียน 

- สํานัก
การศึกษา 
 



 

-98- 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมัน่คงทาง
สังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม  

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนา
การศึกษาเพ่ือ
ความเปนเลิศ
พรอมเขาสู
ประชาคม
อาเซียน 

นครตรังเปนเลิศ
ดานการศึกษา
และมีศักยภาพ
มากข้ึน พรอม
เขาสูประชาคม
อาเซียน 

- เด็ก เยาวชน
และประชาชนมี
ความรูความ
เขาใจในหลัก 
ธรรมทางพระ 
พุทธศาสนา
และนําไป
ประยุกต ใชใน
การดําเนินชีวิต
อยางถูกตอง 
 

2 2 2 2 2 2 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.3 
เสริมสราง
คุณธรรม
จริยธรรมแก
เด็กเยาวชน
และประชาชน 

- จํานวน
โครงการท่ี
เกี่ยวของกับ
กิจกรรมทาง
พระพุทธ 
ศาสนา 

ปละ  
2 โครงการ 

1.โครงการจัด
กิจกรรมสง 
เสริมศาสนา 
2.โครงการ
สงเสริม
จริยธรรมเด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนในเขต
เทศบาลนครตรัง 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
กิจการ
ศาสนาฯ 

- ทุกสวน
ราชการ 

    - เด็กและ
เยาวชนได
เรียนรู
กระบวนการ
ประชาธิปไตย
การทํางานเปน
ทีม และการมี
สวนรวม 

3 3 3 3 3 3 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.3 
เสริมสราง
คุณธรรม
จริยธรรมแก
เด็กเยาวชน
และประชาชน 

- จํานวน
โครงการ
เกี่ยวกับการ
สงเสริมการ
เรียนรู
กระบวนการ
ประชาธิปไตย
การทํางาน
เปนทีม และ
การมีสวน
รวม 

ปละ 
3 โครงการ 

1.โครงการสภา
เด็กและเยาวชน 
2.โครงการ
สงเสริม
ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน
สังกัดเทศบาล
นครตรัง 
3.โครงการอบรม
กรรมการ
นักเรียน
โรงเรียนใน
สังกัดเทศบาล
นครตรัง 
 

- โรงเรียน
ในสังกัด
เทศบาล
นครตรัง 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
กิจกรรม
เด็กและ
เยาวชน 
- งาน
โรงเรียน 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม  พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนา
การศึกษาเพ่ือ
ความเปนเลิศ
พรอมเขาสู
ประชาคม
อาเซียน 

นครตรังเปนเลิศ
ดานการศึกษา
และมีศักยภาพ
มากข้ึน พรอม
เขาสูประชาคม
อาเซียน 

- เด็กและ
เยาวชนไดรับ
ความรู 
แสดงออก
ในทางท่ี
เหมาะสมและ
มีความ
สนุกสนาน 

1 1 1 1 1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.3 
เสริมสราง
คุณธรรม
จริยธรรมแก
เด็กเยาวชน
และประชาชน 

- จํานวน
โครงการ
สงเสริมเด็ก
และเยาวชน
ไดรับความรู 
แสดงออก
ในทางท่ี
เหมาะสม 
และมีความ
สนุกสนาน 
 

ปละ 
1 คร้ัง 

- โครงการจัด
งานฉลองวัน
เด็กแหงชาติ 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
กิจกรรม
เด็กและ
เยาวชน 

ทุกสวน
ราชการ 

    - มีการสอนให
รูจักระเบียบวินัย 
การเสียสละ 
ภาวะผูนํา-ผูตาม 
และมีความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค 

2 2 2 2 2 2 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.3 
พัฒนาและ
สงเสริมการ
จัดการศึกษา
ทุกระบบอยาง
มีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน 

-โครงการ
เกี่ยวกับการ
เรียนการ
สอนใหรูจัก
ระเบียบวินัย 
การเสียสละ 
ภาวะผูนํา-ผู
ตาม และมี
ความคิด
ริเร่ิมสราง 
สรรค 
 
 
 
 

ปละ  
2 คร้ัง 

- โครงการ
พัฒนากิจการ
ลูกเสือ-เนตร
นารีโรงเรียน
ในสังกัด
เทศบาลนคร
ตรัง 

-โรงเรียน
ในสังกัด
เทศบาล
นครตรัง 

-สํานัก
การศึกษา 
-งาน
โรงเรียน 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม  พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนา
การศึกษาเพ่ือ
ความเปนเลิศ
พรอมเขาสู
ประชาคม
อาเซียน 

นครตรังเปนเลิศ
ดานการศึกษา
และมีศักยภาพ
มากข้ึน พรอม
เขาสูประชาคม
อาเซียน 

- มีการปรับปรุง
และพัฒนา
สถานศึกษาให
อยูในสภาพดี
และเหมาะแก
การดําเนินงาน 
 

80 80 80 80 80 80 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.4 
ปรับปรุง และ
พัฒนา
สถานศึกษา 
อุปกรณการ
เรียนการสอน
อยางมีคุณภาพ 

- จํานวนความ
ตองการในการ
ปรับปรุงและ
พัฒนา
สถานศึกษาท่ี
ไดรับการ
ดําเนินการ 
 

รอยละ 80 
ของจํานวน

ความตองการ 
ในการ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

สถานศึกษา 
 

- โครงการ
ปรับปรุงซอม 
แซมอาคาร
เรียน โรงเรียน
เทศบาล 1 - 8 
- โครงการกอ 
สรางอาคาร
เรียนและสิ่ง
ปลูกสรางตางๆ  
โรงเรียน
เทศบาล 1 - 8 
- โครงการปรับ
ภูมิทัศน 
โรงเรียน
เทศบาล 1 - 8 
 

- โรงเรียน
ในสังกัด
เทศบาล
นครตรัง 

- สํานัก
การศึกษา 
- สํานัก
การชาง 

    - มีการจัดหา
เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชในให
เพียงพอแกการ
ปฏิบัติงาน 

50 50 50 50 50 50  - จํานวนความ
ตองการในการ
จัดหาเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชในการ
ปฏิบัติงานท่ี
ไดรับการ
ดําเนินการ 

รอยละ 50 
ของจํานวน

ความตองการ
ในการจัดหา
เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชใน

การปฏิบัติงาน 

- โครงการจัดหา
เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชในการ
ปฏิบัติงาน 
โรงเรียน
เทศบาล 1 – 8 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
สังคมคุณภาพ
ชีวิตสูเมืองแหง
ความสุข 

ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 
 
 

- มี อสม.ท่ีมี
ความรูความ 
สามารถสนับ 
สนุนการปฏิบัติ 
งานดานสุขภาพ
ภาคประชาชน
ไดมากย่ิงข้ึน 

50 60 70 80 90 100 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.1 
สนับสนุน 
สงเสริมพัฒนา 
งานสาธารณสุข 
สูสุขภาวะท่ีดี 

- จํานวน  
อสม.ท่ีไดรับ
ความรูและ
ปฏิบัติงานได
อยางมี
ประสิทธิภาพ  

เพ่ิมข้ึน   
รอยละ 10 

ตอป  

1.โครงการสง 
เสริมและพัฒนา
ศักยภาพ
อาสาสมัคร
สาธารณสุขเขต
เมือง  
(อสม.) 

- งาน
แผนงาน
สาธารณสุข 

- กอง
สาธารณสุข
และสิ่ง 
แวดลอม 

              2.โครงการ
สงเสริมการสราง
สุขภาพในชุมชน 

- งาน
ศูนยบริการ
สาธารณสุข 
1, 2 และ 3 

- กอง
สาธารณสุข
และสิ่ง 
แวดลอม 

    - มีระบบบริการ
สาธารณสุขท่ีได
มาตรฐาน 

75 80 85 90 95 100 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.1 
สนับสนุน 
สงเสริมพัฒนา 
งานสาธารณสุข 
สูสุขภาวะท่ีดี 
 

- จํานวน
ผูปวยท่ี
ไดรับการ
ฟนฟูสุขภาพ
เพ่ิมมากข้ึน 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 5 

ตอป 

- โครงการ
โรงพยาบาล     
หมื่นเตียง 

- งาน
ศูนยบริการ
สาธารณสุข 
1, 2 และ 3 

- กอง
สาธารณสุข
และสิ่ง 
แวดลอม 

    - ทําใหผูปวย
เบาหวานและ
ความดันโลหิต
สูงมีคาอัตรา
การกรองไต 
(EGFR) คงท่ี
หรือเพ่ิมข้ึน 

50 100 150 200 250 300 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.1 
สนับสนุน 
สงเสริมพัฒนา 
งานสาธารณสุข 
สูสุขภาวะท่ีดี 

- จํานวนผูเขา
อบรมมีความ 
รูความเชาใจ 
โรคเบาหวาน
และโรคความ
ดันโลหิตสูง
เพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึน   
ปละ  

50 คน 

- โครงการ
รักษไต 

- งาน 
ศูนยบริการ
สาธารณสุข 2  

- กอง
สาธารณสุข
และสิ่ง 
แวดลอม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
สังคมคุณภาพ
ชีวิตสูเมืองแหง
ความสุข 

ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 
 
 

- มีโรงเรียนผาน
เกณฑมาตรฐาน
การประเมิน
โรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ 

3 4 5 6 7 8 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.1 
สนับสนุน 
สงเสริมพัฒนา 
งานสาธารณสุข 
สูสุขภาวะท่ีดี 

- จํานวนโรง 
เรียนผานเกณฑ
มาตรฐานการ
ประเมิน
โรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ 

เพ่ิมข้ึน 
ปละ 
1 โรง 

- โครงการ
โรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ 

- งาน
ศูนยบริการ
สาธารณสุข 
1, 2 และ 3 

- กอง
สาธารณสุข
และสิ่ง 
แวดลอม 

             เพ่ิมข้ึน 
ปละ  
1 โรง 

- โครงการ 
เฝาระวังและ
สงเสริมทันต
สุขภาพ 
 

- งาน
บริการ
การแพทย 

- กอง
สาธารณสุข
และสิ่ง 
แวดลอม 

    - มีอัตราฟน
แทผุลดลง 

50 60 70 80 90 100 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.1 
สนับสนุน 
สงเสริมพัฒนา 
งานสาธารณสุข 
สูสุขภาวะท่ีดี 

- เด็กไดรับ
ความรูเกี่ยว 
กับการดูแล
สุขภาพชอง
ฟนเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึน  
รอยละ 10 

ตอป 

- โครงการ
ประกวดการ
แปรงฟนท่ีถูก
วิธีและตอบ
ปญหาเกี่ยวกับ
ทันตสุขภาพ 
 

- งาน
บริการ
การแพทย 

- กอง
สาธารณสุข
และสิ่ง 
แวดลอม 

    - มีอัตราการ
เสียชีวิตดวย
โรคพิษสุนัขบา
ลดลง 

50 60 70 80 90 100 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.1 
สนับสนุน 
สงเสริมพัฒนา 
งานสาธารณสุข 
สูสุขภาวะท่ีดี 

- อัตรา
ประชากร
สุนัขและแมว
ท่ีรับการฉีด
วัคซีนเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึน  
รอยละ 10 

ตอป 

- โครงการฉีด
วัคซีนปองกัน
โรคพิษสุนัขบา
และควบคุม
ประชากรสุนัข
และแมว 
 

- งาน 
สัตวแพทย 

- กอง
สาธารณสุข
และสิ่ง 
แวดลอม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 
 
 

- มีอัตราการ
ปวย/ตายจาก
โรคติดตอท่ี
เกิดจากแมลง
และพาหะนํา
โรคลดลง 

75 80 85 90 95 100 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.1 
สนับสนุน 
สงเสริมพัฒนา 
งานสาธารณสุข 
สูสุขภาวะท่ีดี 

- อัตรา
ความพึง
พอใจตอ
โครงการ
ควบคุม
แมลงและ
พาหะนําโรค 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 5 

ตอป 

- โครงการ
ควบคุมแมลง
และพาหะนํา
โรค 

- งาน
ควบคุม
แมลงและ
พาหะนํา
โรค 

- กอง
สาธารณสุข
และสิ่ง 
แวดลอม 

    - มีภาวะเสี่ยง
ตอภาวะ
โรคเบาหวาน 
ความดันโลหิต
สูง โรคหัวใจ 
อัมพฤกษ,
อัมพาตและ
โรคหลอด
เลือดสมอง
ลดลง 

50 60 70 80 90 100 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.1 
สนับสนุน 
สงเสริมพัฒนา 
งานสาธารณสุข 
สูสุขภาวะท่ีดี 

- อัตรากลุม   
เปาหมาย
ไดรับการคัด
กรองโรคไม
ติดตอและ
ไดรับการ
แนะนําใน
การปรับ 
เปลี่ยน
พฤติกรรม
สุขภาพ
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 10 

ตอป 

- โครงการเฝา
ระวังและ
ควบคุมโรค 

- งาน
ศูนยบริการ
สาธารณสุข 
1, 2 และ 3 

- กอง
สาธารณสุข
และสิ่ง 
แวดลอม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 
 
 

- มีรานอาหาร
ไดรับการ
ยกระดับผาน
มาตรฐานของ  
กรมอนามัย 
กระทรวง
สาธารณสุข
เพ่ิมข้ึน 

50 60 70 80 90 100 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.1 
สนับสนุน 
สงเสริมพัฒนา 
งานสาธารณสุข 
สูสุขภาวะท่ีดี 

- จํานวนราน 
อาหารผาน
เกณฑมาตรฐาน
อาหารสะอาด 
รสชาติอรอย 
(Clean food 
Good taste) 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 10 

ตอป 

- โครงการ
ความรวมมือ
ทางดาน
สุขาภิบาล 

- งาน
สุขาภิบาล
อนามัย
สิ่งแวดลอม 

- กอง
สาธารณสุข
และสิ่ง 
แวดลอม 

    - ผูปรุงอาหาร
ไดรับการยก 
ระดับมาตรฐาน
ผูปรุงอาหาร          
ผานมาตรฐาน
ของกรมอนามัย 
กระทรวง
สาธารณสุข 

50 60 70 80 90 100 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.1 
สนับสนุน 
สงเสริมพัฒนา 
งานสาธารณสุข 
สูสุขภาวะท่ีดี 

- จํานวนผู
ปรุงอาหาร
ไดรับความรู
ดาน
สุขาภิบาล
อาหารและ
ยกระดับ
มาตรฐานผู
ปรุงอาหาร
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 10 

ตอป 

- โครงการ
มหกรรม  
อาหารตรัง     
ดังท่ัวโลก 

- งาน
สุขาภิบาล
อนามัย
สิ่งแวดลอม 

- กอง
สาธารณสุข
และสิ่ง 
แวดลอม 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 
 
 

- เพ่ิมคุณภาพ
และประสิทธิภาพ
ของบุคลากร
ดานสาธารณสุข
มูลฐาน 

50 60 70 80 90 100 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.1 
สนับสนุน 
สงเสริมพัฒนา 
งานสาธารณสุข 
สูสุขภาวะท่ีดี 

- จํานวน
บุคลากรไดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพ
ยกระดับ
คุณภาพ
เพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 10 

ตอป 

- โครงการ
อุดหนุนการ
พัฒนางาน
สาธารณสุข 
มูลฐานในเขต
เทศบาล 
นครตรัง 

- งาน
แผนงาน
สาธารณสุข 

- กอง
สาธารณสุข
และสิ่ง 
แวดลอม 

    - ทําให
ประชาชนไดรับ
ความรูดาน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม
อยางท่ัวถึง  

2 4 6 8 10 12 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.1 
สนับสนุน 
สงเสริมพัฒนา 
งานสาธารณสุข 
สูสุขภาวะท่ีดี 

- จํานวน
ความรูขอมูล
ขาวสารดาน 
สาธารณสุข
และสิ่ง 
แวดลอม 
ท่ีเผยแพร 
สูประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิมข้ึน 
ปละ 

2 เร่ือง 

- โครงการจัด
นิทรรศการ
และผลิตสื่อ
เผยแพรดาน
สาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

- งาน
แผนงาน
สาธารณสุข 

- กอง
สาธารณสุข
และสิ่ง 
แวดลอม 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม  พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 

- มีการสนับสนุน 
งบประมาณ
สงเสริม 
พัฒนาการ 
และโภชนาการ 
 
 

1 1 1 1 1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.1 
สนับสนุน 
สงเสริมพัฒนา 
งานสาธารณสุข 
สูสุขภาวะท่ีดี 

- จํานวนการ
จัดกิจกรรม
สงเสริม
พัฒนาการ 
และโภชนาการ  

ปละ 
1 คร้ัง 

1.โครงการสนับ 
สนุนคาใชจาย
การบริหารสถาน 
ศึกษา  
-คาจัดกิจกรรม
สงเสริม
พัฒนาการและ
โภชนาการเด็ก
ปฐมวัยของศพด.
ทน.ตรัง) 
-อาหารกลางวัน 
2.โครงการอาหาร
เสริม(นม) 
3.โครงการอุด 
หนุนอาหารกลาง 
วันสําหรับโรง 
เรียนในสังกัด
สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
(กรมการศาสนา) 
 
 
 

- ศพด.และ
โรงเรียนใน
สังกัด
เทศบาล
นครตรัง 
 
 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
โรงเรียน 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธสาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม  พัฒนา
คุณภาพชีวิต  
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 

- มีการจัด
สวัสดิการทาง
สังคมและสังคม
สงเคราะห
ใหแกผูสูงอายุ 

100 100 100 100 100 100 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.2 
สนับสนุน 
สงเสริม 
สวัสดิการทาง
สังคม และให
สังคมสงเคราะห
อยางท่ัวถึง 
 

- จํานวน
ผูสูงอายุท่ี
ไดรับ
สวัสดิการ
ทางสังคม
และสังคม
สงเคราะห 

รอยละ 
100 
ของ

ผูสูงอายุ 
ท่ีข้ึน

ทะเบียน 

- โครงการสราง
หลักประกัน
ดานรายไดแก
ผูสูงอายุ  
(เบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุ) 

- งานสังคม
สงเคราะห 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 
- ฝาย
สังคม
สงเคราะห 

    - มีการจัด
สวัสดิการทาง
สังคมและสังคม
สงเคราะห
ใหแกผูพิการ
หรือทุพพลภาพ 

100 100 100 100 100 100 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.2 
สนับสนุน 
สงเสริม 
สวัสดิการทาง
สังคม และให
สังคมสงเคราะห
อยางท่ัวถึง 
 

- จํานวนผู
พิการหรือ
ทุพพลภาพ
ท่ีไดรับ
สวัสดิการ
ทางสังคม
และสังคม
สงเคราะห 

รอยละ 
100 

ของผูพิการ
หรือทุพพล
ภาพท่ีข้ึน
ทะเบียน 

- โครงการสนับ 
สนุนการเสริม 
สรางสวัสดิการ
ทางสังคมใหแก
ผูพิการหรือ
ทุพพลภาพ 
(เบ้ียความ
พิการ) 

- งานสังคม
สงเคราะห 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 
- ฝาย
สังคม
สงเคราะห 

    - มีการจัด
สวัสดิการทาง
สังคมและสังคม
สงเคราะห
ใหแกผูปวยโรค
เอดส 

100 100 100 100 100 100 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.2 
สนับสนุน 
สงเสริม 
สวัสดิการทาง
สังคม และให
สังคมสงเคราะห
อยางท่ัวถึง 
 

- จํานวน
ผูปวยโรค
เอดสท่ีไดรับ
สวัสดิการ
ทางสังคม
และสังคม
สงเคราะห 

รอยละ 
100 

ของผูปวย
โรคเอดส 

ท่ีข้ึน
ทะเบียน 

- โครงการ
สงเคราะห
ผูปวยโรคเอดส 

- งานสังคม
สงเคราะห 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 
- ฝาย
สังคม
สงเคราะห 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธสาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม  พัฒนา
คุณภาพชีวิต  
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 

- มีการจัด
สวัสดิการทาง
สังคมและสังคม
สงเคราะหใหแก
ผูประสบภัย
พิบัติตางๆ 

100 100 100 100 100 100 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.2 
สนับสนุน 
สงเสริม 
สวัสดิการทาง
สังคม และให
สังคมสงเคราะห
อยางท่ัวถึง 
 

- จํานวนผู 
ประสบภัย
พิบัติตางๆท่ี
ไดรับสวัสดิการ 
ทางสังคมและ
สังคมสงเคราะห 

รอยละ  
100 
ของผู 

ประสบภัย
พิบัติตางๆ
ซึ่งประสงค
รับความ
ชวยเหลือ 

 

- โครงการ
สงเคราะห
ผูประสบภัย
พิบัติตางๆ 

- งานสังคม
สงเคราะห 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 
- ฝาย
สังคม
สงเคราะห 

    - มีการจัด
สวัสดิการทาง
สังคมและสังคม
สงเคราะหใหแก
ผูทุกขยากหรือ
ดอยโอกาส 

100 100 100 100 100 100 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.2 
สนับสนุน 
สงเสริม 
สวัสดิการทาง
สังคม และให
สังคมสงเคราะห
อยางท่ัวถึง 
 

- จํานวนครอบ 
ครัวผูทุกขยาก 
หรือดอยโอกาส 
ท่ีไดรับสวัสดิ- 
การทางสังคม
และสังคม
สงเคราะห 

ปละ 
100 

ครอบครัว 
 

- โครงการ
สงเคราะห 
ผูทุกขยากหรือ
ดอยโอกาส 

- งานสังคม
สงเคราะห 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 
- ฝาย
สังคม
สงเคราะห 

    - มีการเตรียม
ความพรอมใน
การสนับสนุน
การบรรเทา
ทุกขบํารุงสุข
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

100 100 100 100 100 100 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.2 
สนับสนุน 
สงเสริม 
สวัสดิการทาง
สังคม และให
สังคมสงเคราะห
อยางท่ัวถึง 
 

- จํานวนผูท่ี
ไดรับการ
อุดหนุน 

รอยละ 
100 

ของผูท่ี
ขอรับการ
อุดหนุน 

 

-โครงการอุดหนุน
หนวยงานตาง ๆ 
ท่ีขอรับเงิน
อุดหนุน 

- งาน
ธุรการ 

- สํานัก
ปลัด 
เทศบาล 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 

- มีประสิทธิภาพ
การปองกัน
บรรเทา 
สาธารณภัยและ
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 

2 2 3 3 4 4 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.3 
พัฒนาประสิทธิ-
ภาพการปองกัน
บรรเทาสาธารณ- 
ภัยและความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

- จํานวนการ
จัดโครงการ
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การปองกัน
บรรเทา 
สาธารณภัย
และความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน 

ปละ 
2 - 4 

โครงการ 

1.โครงการอบรม
ใหความรูเกี่ยว 
กับอัคคีภัย
เบ้ืองตน 
2.โครงการพัฒนา
ศักยภาพดานการ
ปองกันและบรร 
เทาสาธารณภัย
เทศบาลนครตรัง 
3.โครงการประชุม 
เครือขายการปอง 
กันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
4.โครงการปองกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในชวง
เทศกาลสําคัญ 

- งาน
ปองกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

- สํานักปลัด 
เทศบาล 

     40 40 40 40 40 40 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.3 
พัฒนาประสิทธิ-
ภาพการปองกัน
บรรเทาสาธารณ- 
ภัยและความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
 

- จํานวนอาสา 
สมัครตํารวจ 
(4 เขตๆละ 10 
คน) 

40 คน 5.โครงการจัดต้ัง
อาสาสมัคร
ตํารวจชุมชน 
 

- งานพัฒนา
ชุมชน 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมัน่คงทาง
สังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม  

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 
 

ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 

- มีการ
สงเสริมการ
เลนกีฬาและ
นันทนาการแก
เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
เพ่ิมข้ึน 

7 7 7 7 7 7 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.4  
พัฒนา สงเสริม 
และสนับสนุน
การกีฬาสูความ
เปนเลิศ 
 

- จํานวนโครง 
การกีฬาและ
นันทนาการ
สําหรับเด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชน
เพ่ิมข้ึน 

ปละ  
7 โครงการ 

1.โครงการจัด
กิจกรรมศูนย
เยาวชน 
2.โครงการมวย
ไทย 
3.โครงการ
แขงขันว่ิงมินิ
มาราธอนฟนรัน 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
กิจกรรม
เด็กและ
เยาวชน 

ทุกสวน
ราชการ 

              4.โครงการ
แขงขันกีฬา
ระหวางชุมชน 
5.โครงการกีฬา 
เปตองเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จ
พระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี 

- งาน
พัฒนา
ชุมชน 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 

              6.โครงการ
นันทนาการ
สําหรับคน
พิการและผูดูแล
คนพิการ 
7.โครงการ
นันทนาการ
สําหรับผูสูงอายุ 
 
 

- งานสังคม
สงเคราะห 
 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 
- ฝาย
สังคม
สงเคราะห 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมัน่คงทาง
สังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม  

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 
 

ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 

- ระดับ
มาตรฐานการ
กีฬาของ
เยาวชนและ
ประชาชนสูงข้ึน 

12 12 12 12 12 12 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.4  
พัฒนา 
สงเสริม และ
สนับสนุนการ
กีฬาสูความ
เปนเลิศ 
 

- จํานวน
การจัดการ
แขงขันกีฬา
หรือการเขา
รวมการ
แขงขันกีฬา 

ปละ  
12 คร้ัง 

- โครงการแขง 
ขันกีฬานักเรียน
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
(ปละ 3 คร้ัง)  
- โครงการ
แขงขันกีฬา
เยาวชนและ
ประชาชน 
(ปละ 9 คร้ัง) 
 

- สํานัก
การศึกษา 
- งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ทุกสวน
ราชการ 

    - มีสถานท่ีและ
อุปกรณกีฬา
สําหรับออกกําลัง
กายสําหรับเด็ก 
เยาวชน และ  
ประชาชนในเขต
เทศบาลนครตรัง
เพ่ิมข้ึน 

50 60 70 80 90 100 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.4 
พัฒนา สงเสริม 
และสนับสนุน
การกีฬา 

- จํานวน
ลานกีฬา
ตานยาเสพ
ติดในชุมชน
เพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 10  
ของจํานวน

ชุมชน
ท้ังหมด 
ตอป 

- โครงการ
ลานกีฬาตาน
ยาเสพติด  
- โครงการ
กอสรางลาน
กีฬาบริเวณท่ี
ทําการชุมชน 
วังตอ 
 
 
 
 
 
 
 

- งาน
พัฒนา
ชุมชน 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมัน่คงทาง
สังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม  

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 
 

ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 

- สนามกีฬาได
มาตรฐาน
สามารถ
รองรับการ
แขงขันกีฬา
ระดับประเทศ
ได 

1 - - - - - แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.4  
พัฒนา 
สงเสริม และ
สนับสนุนการ
กีฬาสูความ
เปนเลิศ 

- มีการปรับปรุง
อัฒจันทรสนาม
ฟุตบอลใหได
มาตรฐาน
สามารถรองรับ
การแขงขันกีฬา
ระดับประเทศ
ได 

ป 2558 
จํานวน  
1 คร้ัง 

- โครงการ
ปรับปรุง
ซอมแซม
อัฒจันทรสนาม
ฟุตบอลสนาม
กีฬาทุงแจง 

- สํานัก
การศึกษา 
- งานกีฬา
และ
นันทนาการ 

- สํานัก
การชาง 

     1 - - - - - แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.4  
พัฒนา 
สงเสริม และ
สนับสนุนการ
กีฬาสูความ
เปนเลิศ 

- มีการ
ปรับปรุง
สนามฟุตบอล
และลูว่ิงใหได
มาตรฐาน
สามารถรองรับ
การแขงขัน
กีฬาระดับ 
ประเทศได 

ป 2558 
จํานวน  
1 คร้ัง 

- โครงการปรับ 
ปรุงสนามฟุต 
บอลเปนหญา
เทียมและเปลี่ยน
ลูว่ิงเปนพ้ืนยาง
สังเคราะหและ
ปรับปรุงร้ัวรอบ
สนามฟุตบอล
สนามกีฬาทุง
แจง 

- สํานัก
การศึกษา 
- งานกีฬา
และ
นันทนาการ 

- สํานัก
การชาง 

    - สนามกฬีามี
ขอบเขตรับผิด 
ชอบชัดเจน เปน
ระเบียบเรียบรอย 
และเกิดความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน  
 

1 - - - - - แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.4  
พัฒนา 
สงเสริม และ
สนับสนุนการ
กีฬาสูความ
เปนเลิศ 

- สนามกีฬา
ทุงแจงมี
กําแพง
ลอมรอบ 

ป 2558 
จํานวน  
1 คร้ัง 

- โครงการ
กอสรางกําแพง
รอบสนามกีฬา
ทุงแจง 

- สํานัก
การศึกษา 
- งานกีฬา
และ
นันทนาการ 

- สํานัก
การชาง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
สังคมคุณภาพ
ชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

 

นครตรังเปนเมือง
แหงความสุข
อยางย่ังยืน 
ประชาชนใหการ
มีสวนรวมอยาง
เขมแข็ง โดยนอม
นําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาปฏิบัติ 

- มีการสนับสนุน
สงเสริมประชาชน
ใหนอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ปฏิบัติเพ่ิมข้ึน 

3 3 3 3 3 3 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.5 
พัฒนาและเสริม 
สรางความเขม 
แข็งของประชาชน
และชุมชนตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- จํานวนการ
ดําเนินการ
สนับสนุนสง 
เสริมประชาชน
ใหนอมนํา
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ปฏิบัติเพ่ิมข้ึน 

3 โครงการ 1.โครงการกอ 
สรางศูนยการ
เรียนรูเศรษฐกจิ
พอเพียงสูชุมชน 
2.โครงการพัฒนา
ศูนยการเรียนรู
เศรษฐกิจ
พอเพียงสูชุมชน 

- โรงเรียน 
เทศบาล 6 
(วัดตันตยา
ภิรม) 

- สํานัก/
กองอื่น 
  

              3.โครงการสง 
เสริมสนับสนุน
การดําเนินงาน
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอ 
เพียง 
 

- งาน
พัฒนา
ชุมชน 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 

    - มีการสนับสนุน
เครือขายการ
ดําเนินกิจกรรม
เพ่ือเสริมสราง
ความเขมแข็งให
ชุมชนเพ่ิมข้ึน 
 

12 12 12 12 12 12 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.5 
พัฒนาและเสริม 
สรางความเขม 
แข็งของประชาชน
และชุมชนตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

- จํานวนผู
ประสานงาน
ในการดําเนิน
กิจกรรมเพ่ือ
เสริมสราง
ความเขมแข็ง
ใหชุมชน 

ปละ  
12 ราย 

- โครงการ
บัณฑิตชุมชน 
 

- งาน
พัฒนา
ชุมชน 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
สังคมคุณภาพ
ชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

 

นครตรังเปนเมือง
แหงความสุข
อยางย่ังยืน 
ประชาชนใหการ
มีสวนรวมอยาง
เขมแข็ง โดยนอม
นําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาปฏิบัติ 
 

- มีการสงเสริม
พัฒนาความรู
และบทบาท
ของผูนําองคกร
ชุมชน/คณะ 
กรรมการชุมชน
และกลุมตางๆ
ใหมีความเขม 
แข็งมากข้ึน 
 

2 2 2 2 2 2 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.5 
พัฒนาและเสริม 
สรางความเขม 
แข็งของประชาชน
และชุมชนตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- จํานวน
โครงการเพ่ือ
สงเสริมพัฒนา
ความรูและ
บทบาทของ
ผูนําองคกร
ชุมชน/
คณะกรรมการ
ชุมชนและ
กลุมตางๆใหมี
ความเขมแข็ง
มากข้ึน 
 

ปละ 
2 โครงการ 

1.โครงการ
สงเสริมพัฒนา
ผูนําองคกร
ชุมชน/คณะ 
กรรมการชุมชน
และกลุมตางๆ 
2.โครงการ
สงเสริมพัฒนา
กลุมสตรีชุมชน
เทศบาลนคร
ตรัง 

- งาน
พัฒนา
ชุมชน 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 

    - มีการ
เสริมสราง
ความสามัคคี
ภายในชุมชน
ใหเพ่ิมข้ึน 

 1  1  1  1  1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.5 
พัฒนาและเสริม 
สรางความเขม 
แข็งของประชาชน
และชุมชนตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

- จํานวน
กิจกรรมการ
เสริมสราง
ความสามัคคี
ภายในชุมชน
ใหเพ่ิมข้ึน  

ปละ 
1 คร้ัง 

- โครงการ
ชุมชนสัมพันธ 
 

- งาน
ชุมชนเมือง 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
สังคมคุณภาพ
ชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

 

นครตรังเปนเมือง
แหงความสุข
อยางย่ังยืน 
ประชาชนใหการ
มีสวนรวมอยาง
เขมแข็ง โดยนอม
นําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาปฏิบัติ 
 

- มีการสนับสนุน
สงเสริมให
ประชาชนรูจัก
ออมเพ่ิมข้ึน 
 
 

 1  1  1  1  1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.5 
พัฒนาและเสริม 
สรางความเขม 
แข็งของประชาชน
และชุมชนตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- จํานวนผู
รวมกลุมเปน
สมาชิกการ
ออมทรัพย 
เพ่ิมข้ึน  

ปละ 
1 กลุม 

 

- โครงการ
สงเสริมการ
ออมทรัพยใน
ชุมชน 

 

 

- งาน
พัฒนา
ชุมชน 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 

   ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 

- มีการชวย 
เหลือประชาชน
ทางดานกฎหมาย 

1 1 1 1 1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.5 
พัฒนาและเสริม 
สรางความเขม 
แข็งของประชาชน
และชุมชนตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

- จํานวน
โครงการ
ชวยเหลือ
ประชาชน
ทางดาน
กฎหมาย  

ปละ  
1 โครงการ 

- โครงการให
ความชวยเหลือ
ประชาชน
ทางดาน
กฎหมาย 

 

- งานนิติ
การ 

- กอง
วิชาการ
และ
แผนงาน 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
สังคมคุณภาพ
ชีวิต สูเมือง
แหงความสุข 

 

ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 

- มีการรณรงค 
ปองกัน บําบัด
และสรางภูมิ 
คุมกันปญหา 
ยาเสพติด  

4 4 4 4 4 4 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.6 
รณรงค ปองกัน 
และสราง
ภูมิคุมกัน
ปญหายาเสพ
ติดและปญหา
สังคม  

- จํานวนการ
จัดโครงการ
รณรงคปองกัน 
บําบัดและ
สรางภูมิคุมกัน
ปญหายาเสพ
ติด 

ปละ 
4 โครงการ 

1.โครงการสนับ 
สนุนการบําบัด 
รักษาผูเสพ/ผูติด
ยาเสพติด 
2.โครงการอบรม
เพ่ือตอตานยา
เสพติดสี่มุมเมือง 
3.โครงการกิจ 
กรรมกองทุนแม
ของแผนดินตาน
ยาเสพติด 

- งาน
พัฒนา
ชุมชน 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 

              4.โครงการรณรงค
ปองกันยาเสพติด 

- โรงเรียน
ในสังกัด
เทศบาล
นครตรัง 
 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  นครตรังเปนเมือง
แหงความสุขอยาง
ย่ังยืน ประชาชนให
การมีสวนรวมอยาง
เขมแข็ง โดยนอม
นําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาปฏิบัติ 
 

- มีการรณรงค 
ปองกัน บําบัด
และสรางภูมิ 
คุมกันปญหา 
สังคมดานตางๆ  

 1 1   1  1  1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2.6 
รณรงค 
ปองกัน และ
สรางภูมิคุมกัน
ปญหายาเสพ
ติดและปญหา
สังคม 

 

- จํานวนการ
จัดโครงการ
รณรงคปองกัน 
บําบัดและ
สรางภูมิคุมกัน
ปญหาสังคม
ดานตางๆ 

ปละ 
1 โครงการ 

- โครงการ
สงเสริมการ
ดําเนินงาน
เพ่ือยุติความ
รุนแรงใน
ครอบครัว 
 
 

- งาน
พัฒนา
ชุมชน 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การสรางฐาน 
เศรษฐกจิของ
จังหวัด (ดาน
เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม 
และการ
ทองเท่ียว)  
ท่ีมั่งค่ังและ 
มีเสถียรภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐานควบคู
การทองเท่ียว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐานและ
การพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 

- มีท่ีดินใช
สําหรับ
กอสรางท่ีทํา
การชุมชน 
เพ่ือใชในการ
ทํากิจกรรม
ตางๆ ของ
ชุมชน 

 1  -  -  -  - - แนวทางการ
พัฒนาท่ี 3.1 
สงเสริมใหมี
การใชท่ีดิน
อยางถูกตอง
ตามศักยภาพ 

- ชุมชนมี
ท่ีดินสําหรับ
ใชกอสราง 
ท่ีทําการ
ชุมชน
เพ่ิมข้ึน  

ป 2558 
1 แหง 

- โครงการ
จัดซื้อท่ีดิน
กอสรางท่ีทํา
การชุมชน 
นาตาลวง 

- งาน
พัฒนา
ชุมชน 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การสรางฐาน 
เศรษฐกจิของ
จังหวัด (ดาน
เกษตรกรรม
อุตสาหกรรม 
และการ
ทองเท่ียว)  
ท่ีมั่งค่ังและ 
มีเสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐานควบคู
การทองเท่ียว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐานและ
การพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 

- มีถนนและ
ทางระบายน้ํา
ท่ีไดมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 

7 14 21 28 35 42 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 3.2 
กอสราง 
ปรับปรุง  
และบูรณะ
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 

- ถนนและ
ทางระบาย
น้ําท่ีไดรับ
การกอสราง
และปรับปรุง
เพ่ิมข้ึน 
 

เพ่ิมข้ึน 
ปละ  

7 สาย 

- โครงการ 
กอสรางถนน  
ค.ส.ล.และ 
ทางระบายน้ํา 
20 สาย 
- โครงการ
กอสราง
สะพาน 2 สาย 
- โครงการ
ปรับปรุงผิว
จราจรหรือ
ทางระบายน้ํา 
20 สาย 
 
 

- งาน 
สาธารณูปโภค 

- งาน
วิศวกรรม 
- งานสถาปตย 
กรรม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การสรางฐาน 
เศรษฐกจิของ
จังหวัด (ดาน
เกษตรกรรม
อุตสาหกรรม 
และการ
ทองเท่ียว)  
ท่ีมั่งค่ังและ 
มีเสถียรภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐานควบคู
การทองเท่ียว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐานและ
การพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 

- มีระบบการ
จัดการจราจร
ท่ีไดมาตรฐาน
และอยูใน
สภาพพรอมใช
งานเพ่ิมข้ึน 

3 4 5 6 7 8 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 3.3 
พัฒนาระบบ
การจัดการ
จราจร 

- ระบบ
สัญญาณไฟ
และเคร่ือง 
หมายจราจร 
ท่ีไดมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึน 
ปละ 
1 จุด 

- โครงการ
ติดต้ังระบบ
สัญญาณไฟ
จราจร 3 จุด 
- โครงการ
ปรับปรุงระบบ
จราจร 3 จุด 
- โครงการ
ปรับปรุง
อุปกรณ
เคร่ืองหมาย
และสัญญาณ
ไฟจราจร 
 

- งาน
วิศวกรรม
จราจร 
 
 
 
 
- สํานัก
ปลัด 
เทศบาล 

- สํานักการ
ชาง 
- งาน
วิศวกรรม 
- งานสถาปตย 
กรรม 
 
- สํานักการ
ชาง 
- งานสถานท่ี
และไฟฟา
สาธารณะ 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การสรางฐาน 
เศรษฐกจิของ
จังหวัด (ดาน
เกษตรกรรม
อุตสาหกรรม 
และการ
ทองเท่ียว)  
ท่ีมั่งค่ังและ 
มีเสถียรภาพ 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐานควบคู
การทองเท่ียว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐานและ
การพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 

- ถนนสาย
หลักไดรับการ
ปรับภูมิทัศน
เพ่ิมข้ึน 

1 2 3 4 5 6 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 3.4 
พัฒนาภูมิ
ทัศนของเมือง
อยางมี
คุณภาพและ
ย่ังยืน 

- จํานวนจุด
ภูมิทัศนท่ี
เพ่ิมข้ึน 
- จํานวนจุด
ภูมิทัศนท่ี
ไดรับการ
ปรับปรุง
บํารุงรักษา
เพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึน 
ปละ 
1 จุด 

- โครงการ
ปรับปรุงจุด 
ภูมิทัศนของ
ถนนสายหลัก 
3 จุด 
- โครงการ
บํารุงรักษาจุด
ภูมิทัศนใหอยู
ในสภาพ
สมบูรณ 3 จุด 

- งาน
สวนสาธารณะ 

- งาน
วิศวกรรม 
- งานสถาปตย 
กรรม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การสรางฐาน 
เศรษฐกจิของ
จังหวัด (ดาน
เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม 
และการ
ทองเท่ียว)  
ท่ีมั่งค่ังและ 
มีเสถียรภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐานควบคู
การทองเท่ียว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนา 
ดานโครงสราง
พ้ืนฐานและ
การพัฒนาเมือง
อยางมีคุณภาพ 

ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 

- นครตรัง 
ไดรับการปรับ
ภูมิทัศนให
สวยงาม
สะอาดและ
เปนระเบียบ
เรียบรอยข้ึน 

 1  1  1  1  1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 3.4 
พัฒนาภูมิ
ทัศนของเมือง
อยางมี
คุณภาพและ
ย่ังยืน 

- ครัวเรือน
ไดรับการ
พัฒนาตาม
โครงการ 

ปละ 
1 คร้ัง 

- โครงการ
ประกวด
บานเรือน 
นาอยู ชุมชน
สะอาด 

- งาน
พัฒนา
ชุมชน 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การสรางฐาน 
เศรษฐกจิของ
จังหวัด (ดาน
เกษตรกรรม  
อุตสาหกรรม  
และการทอง 
เท่ียว) ท่ีมั่งค่ัง
และมีเสถียรภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาดาน
การอยูดีมีสุข
ของทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจควบคู
การสงเสริมการ
ทองเท่ียว และ
อนุรักษเชิดชู 
อัตลักษณของ
ทองถ่ิน 

นครตรังเมืองแหง
ความสุขอยาง
ย่ังยืน ประชาชน
ใหการมีสวนรวม
อยางเขมแข็ง 
โดยนอมนําหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ปฏิบัติ 

- มีการสนับสนุน
สงเสริมความรูใน
การพัฒนาอาชีพ
เพ่ือยกระดับราย 
ไดของประขาขน 

3 3 3 3 3 3 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 4.1 
สนับสนุน 
สงเสริมอาชีพ 
และพัฒนา
ผลิตภัณฑ
ชุมชนเพ่ือ
ยกระดับ
รายได 

 

- จํานวน
การจัด
โครงการ
สนับสนุน
สงเสริม
ความรูใน
การพัฒนา
อาชีพเพ่ือ
ยกระดับ
รายได 

ปละ 
3 คร้ัง 

1.โครงการ
พัฒนาอาชีพเพ่ือ
เพ่ิมรายไดใหแก
ประชาชน เชน 
-การทําอาหาร 
-การปลูกพืชผัก
สวนครัว 
-การทําปุยชีวภาพ 
-การจัดทําบัญชี
ครัวเรือน 
-การจัดต้ังสหกรณ 
หรือรานคา
สวัสดิการ 
 
 

- งาน
พัฒนา
ชุมชน 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

-การบริหาร
จัดการและการ
เปดบริการซุม
อาหารในชุมชน 
-การสงเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑ 
OTOP  
-การสงเสริม
อาชีพผูสูงอายุ
และผูดอยโอกาส 
-การอบรมภาษา 
ตางประเทศ 
ฯลฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การสรางฐาน 
เศรษฐกจิของ
จังหวัด (ดาน
เกษตรกรรม  
อุตสาหกรรม  
และการทอง 
เท่ียว) ท่ีมั่งค่ัง
และมีเสถียรภาพ 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐานควบคู
การทองเท่ียว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจควบคู
การสงเสริมการ
ทองเท่ียว และ
อนุรักษเชิดชู 
อัตลักษณของ
ทองถ่ิน 

ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 

- มีการอนุรักษ
สัตวในทองถ่ิน 

1   1  1  1  1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 4.2 
สงเสริม 
สนับสนุน 
และพัฒนา 
การทองเท่ียว
อยางย่ังยืน 

- จํานวนการ
จัดโครงการ
รณรงคและ
เสริมสราง
ความรูในการ
อนุรักษสัตว
ในทองถ่ิน 

ปละ 
1 คร้ัง 

- โครงการจัด
กิจกรรมดูนก
เทศบาลนคร
ตรัง 

- งาน
พัฒนา
ชุมชน 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การสรางฐาน 
เศรษฐกจิของ
จังหวัด (ดาน
เกษตรกรรม  
อุตสาหกรรม  
และการทอง 
เท่ียว) ท่ีมั่งค่ัง
และมีเสถียรภาพ 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐานควบคู
การทองเท่ียว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจควบคู
การสงเสริมการ
ทองเท่ียว และ
อนุรักษเชิดชู 
อัตลักษณของ
ทองถ่ิน 

ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 

- มีการสงเสริม
และสนับสนุน
การทองเท่ียว
ภายในเขต
เทศบาลนคร
ตรัง 

3 3 3 3 3 3 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 4.2 
สงเสริม 
สนับสนุน 
และพัฒนา 
การทองเท่ียว
อยางย่ังยืน 

- จํานวน
การจัด
โครงการ
สงเสริมการ
ทองเท่ียว  

ปละ  
3 โครงการ 

1.โครงการ
จัดการแขงขัน
และประกวด
มหกรรมสัตว
เลี้ยง 
2.โครงการจัด
งานกลวยไม
และไมดอกไม
ประดับ 
3.โครงการจัด
งานคาวบอย
ไนท 

- งาน
ชุมชนเมือง 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การสรางฐาน 
เศรษฐกจิของ
จังหวัด (ดาน
เกษตรกรรม  
อุตสาหกรรม  
และการทอง 
เท่ียว) ท่ีมั่งค่ัง
และมีเสถียรภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐานควบคู
การทองเท่ียว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจควบคู
การสงเสริมการ
ทองเท่ียว และ
อนุรักษเชิดชู 
อัตลักษณของ
ทองถ่ิน 

ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 

- มีการสงเสริม
และสนับสนุน
การทองเท่ียว
ภายในเขต
เทศบาลนคร
ตรัง 

2 2 2 2 2 2 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 4.2 
สงเสริม 
สนับสนุน 
และพัฒนา 
การทองเท่ียว
อยางย่ังยืน 

- จํานวน
การจัด
โครงการ
สนับสนุน
การทอง 
เท่ียว 

ปละ 
2 โครงการ 

1.โครงการ
สงเสริม
พัฒนาการ
ทองเท่ียว
อยางย่ังยืน 
2.โครงการ
ศูนยการ
เรียนรู ICT 
เฉลิมพระ
เกียรติเพ่ือการ
ทองเท่ียว
จังหวัดตรัง 
3.โครงการ
บริการฟรี

- งาน
สงเสริม
การ
ทองเท่ียว 

- สํานัก
ปลัด 
เทศบาล 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

อินเตอรเน็ตไร
สายเพ่ือ
การศึกษาและ
สนับสนุนการ
ทองเท่ียว 
(Trang City 
Free Wi-Fi) 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การสรางฐาน 
เศรษฐกจิของ
จังหวัด (ดาน
เกษตรกรรม
อุตสาหกรรม 
และการ
ทองเท่ียว)  
ท่ีมั่งค่ังและ 
มีเสถียรภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐานควบคู
การทองเท่ียว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจควบคู
การสงเสริมการ
ทองเท่ียว และ
อนุรักษเชิดชู 
อัตลักษณของ
ทองถ่ิน 

ประชาชนไดรับ
การบริการ
สาธารณะท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ย่ิงข้ึน 

- แหลง
ทองเท่ียว 
มีศักยภาพ
เพ่ิมข้ึน 

2 4 5 6 8 8 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 4.2 
สงเสริม 
สนับสนุน 
และพัฒนา 
การทองเท่ียว
อยางย่ังยืน 

- จํานวน
แหลง
ทองเท่ียว
เพ่ิมข้ึน 
 

ปละ 
1 - 2 แหง 

- โครงการ
กอสรางแหลง
ทองเท่ียวใหม 
3 แหง 
- โครงการ
ปรับปรุง
บํารุงรักษา
แหลงทอง 
เท่ียวใหอยูใน
สภาพสมบูรณ 
5 แหง 

- งาน
สวนสาธารณะ 

- งาน
วิศวกรรม 
- งานสถาปตย 
กรรม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การสรางฐาน 
เศรษฐกจิของ
จังหวัด (ดาน
เกษตรกรรม  
อุตสาหกรรม  
และการทอง 
เท่ียว) ท่ีมั่งค่ัง
และมีเสถียรภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐานควบคู
การทองเท่ียว
เชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจควบคู
การสงเสริมการ
ทองเท่ียว และ
อนุรักษเชิดชู 
อัตลักษณของ
ทองถ่ิน 

นครตรังเมืองแหง
ความสุขอยาง
ย่ังยืน ประชาชน
ใหการมีสวนรวม
อยางเขมแข็ง 
โดยนอมนําหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ปฏิบัติ 

- เด็ก เยาวชน 
และประชาชนมี
สวนรวมในการ
อนุรักษ ฟนฟู 
เชิดชูอัตลักษณ 
ภูมิปญญาของ
ทองถ่ิน และ
รําลึกเชิดช ู
ปูชนียบุคคล 

12 12 12 12 12 12 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 4.3 
อนุรักษ ฟนฟู 
เชิดชู อัตลักษณ 
ภูมิปญญาของ
ทองถ่ิน และ
รําลึกเชิดช ู
ปูชนียบุคคล 

- จํานวน
โครงการ
เพ่ือการ
อนุรักษ 
ฟนฟู เชิดชู 
อัตลักษณ 
ภูมิปญญา
ของทองถ่ิน 
และรําลึก
เชิดช ู
ปูชนียบุคคล 

ปละ 
12

โครงการ 

1.โครงการจัด
งานวันรัฐพิธี
และวันสําคัญ
ตาง ๆ 
2.โครงการเชิด
ชูบุคคลท่ีควร
บูชา 
3.โครงการจัด
งานวันเทศบาล
และเชิดชูคนดี
ศรีสังคม 
4.โครงการ
อนุรักษสืบสาน
สงเสริม
เอกลักษณ 
จารีตประเพณี
ทองถ่ิน 

- งานรัฐพิธี - สํานัก
ปลัด 
เทศบาล 

              5.โครงการสืบ
สานวัฒนธรรม
ประเพณีและ
ภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
6.โครงการงาน
ประเพณีชัก
พระวัดควนขัน 
 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
กิจการ
ศาสนาฯ 

- ทุกสวน
ราชการ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

   
 

          7.โครงการจัด
งานประเพณี
ลากพระ 
8.โครงการจัด
งานประเพณี
สงกรานต 
9.โครงการจัด
งานประเพณี
ลอยกระทง 

- สํานัก
การศึกษา 
- งาน
กิจการ
ศาสนาฯ 

- ทุกสวน
ราชการ 

              10.โครงการห้ิว
ชั้นกินสนัทน
ฉันทนองพ่ี 
11.โครงการ
สงเสริมดนตรี
ไทยและ
นาฏศิลป
อนุรักษมรดก
วัฒนธรรมไทย 

- งาน
พัฒนา
ชุมชน 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 

              12.โครงการปน
จักรยานศึกษา
ธรรมชาติและ
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 
 

- งาน
ชุมชนเมือง 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรให
ย่ังยืนและสราง
สิ่งแวดลอมท่ีดี 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาดาน
การอนุรักษ
พลังงานและ 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวด 
ลอมอยางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวด 
ลอมสูความสมดุล
อยางย่ังยืน 

นครตรังเปน
เมืองนาอยู 
สภาพแวดลอมดี 
ไมมีมลภาวะ 

- มีการเตรียม 
การปองกัน
การพังทลาย
ของดินและ
ปองกันน้ํา
ทวมเพ่ิมข้ึน 

1 1 1 1 1 1 แนวทางการพัฒนา
ท่ี 5.1 รณรงค 
สรางจิตสํานึก 
และสงเสริมการ
อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

- จํานวน
โครงการดาน
การปองกัน
การพังทลาย
ของดินและ
ปองกันน้ํา
ทวมเพ่ิมข้ึน 

ปละ 
1 โครงการ 

 
 
 
 
 

- โครงการ
กอสรางระบบ
ปองกันการ
พังทลายของ
ดินและ
ปองกันน้ํา
ทวม (3 แหง) 
 

- งาน
สาธารณูปโภค 
- งานควบคุม
และตรวจสอบ
บําบัดน้ําเสีย 

- งาน
วิศวกรรม 
- งานสถา- 
ปตยกรรม 

     2 2 2 2 2 2 แนวทางการพัฒนา
ท่ี 5.1 รณรงค 
สรางจิตสํานึก 
และสงเสริมการ
อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จํานวนการ
จัดกิจกรรม
การขุดลอก
และเก็บกวาด
สิ่งกีดขวาง 
ทางน้ํา 

ปละ 
2 คร้ัง 

- โครงการจัด
กิจกรรมขุด
ลอกและเก็บ
กวาดสิ่งกีด
ขวางทางน้ํา  
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรให
ย่ังยืนและสราง
สิ่งแวดลอมท่ีดี 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาดาน
การอนุรักษ
พลังงานและ 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวด 
ลอมอยางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวด 
ลอมสูความสมดุล
อยางย่ังยืน 

นครตรังเปน
เมืองนาอยู 
สภาพแวดลอมดี 
ไมมีมลภาวะ 
 

- มีการรณรงค 
สรางจิตสํานึก 
ในการอนุรักษ
และฟนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
เพ่ิมข้ึน 

100 100 100 100 100 100 แนวทางการพัฒนา
ท่ี 5.1 รณรงค 
สรางจิตสํานึก 
และสงเสริมการ
อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

- จํานวนของ
เครือขาย
สิ่งแวดลอม
โรงเรียนใน
เขตเทศบาล 

รอยละ 
100 ของ
จํานวน
โรงเรียน 
ในสังกัด
เทศบาล
นครตรัง 

- โครงการ
เสริมสราง
เครือขาย
เยาวชนรักษ
สิ่งแวดลอม 

- งาน
แผนงาน
สาธารณสุข 

- กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดลอม 

     75 80 85 90 95 100 แนวทางการพัฒนา
ท่ี 5.1 รณรงค 
สรางจิตสํานึก 
และสงเสริมการ
อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

- จํานวน
ประชาชนท่ีมี
สวนรวมใน
การอนุรักษ
สิ่งแวดลอม
เพ่ิมข้ึน  
 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 

5 
ตอป 

- โครงการสราง
จิตสํานึกดาน
สิ่งแวดลอม 
รวมกันลดเมือง
รอนดวยมือเรา 

- งาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม 

- กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดลอม 

      1  1  1  1  1 1 แนวทางการพัฒนา
ท่ี 5.1 รณรงค 
สรางจิตสํานึก 
และสงเสริมการ
อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

- จํานวนการ
จัดกิจกรรมให
เด็กเยาวชน  
การอนุรักษ
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

ปละ 
1 คร้ัง 

- โครงการ
เยาวชนรักษ
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

- งาน
ชุมชนเมือง 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรให
ย่ังยืนและสราง
สิ่งแวดลอมท่ีดี 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาดาน
การอนุรักษ
พลังงานและ 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวด 
ลอมอยางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวด 
ลอมสูความสมดุล
อยางย่ังยืน 

นครตรังเปน
เมืองนาอยู 
สภาพแวดลอมดี 
ไมมีมลภาวะ 
 

- การสงเสริม
การอนุรักษ
และฟนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
เพ่ิมข้ึน 

1 2 3 4 5 6 แนวทางการพัฒนา
ท่ี 5.1 รณรงค 
สรางจิตสํานึก 
และสงเสริมการ
อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

- จํานวนจุด
บําบัด
ธรรมชาติ
เพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึน 
ปละ 
1 จุด 

- โครงการรักษ
น้ําตามแนว
พระราชดําริ 

- งาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม 

- กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดลอม 

    - มีการบริหาร
จัดการและ
บําบัดน้ําเสียท่ี
ไดประสิทธิภาพ 

2 2 2 2 2 2 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 5.2 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย สิ่ง
ปฏิกูลและน้ําเสีย
แบบครบวงจร 

- จํานวน
การจัด
โครงการ
ดานการ
รวบรวมและ
บําบัดน้ําเสีย 

ปละ 
2 โครงการ 

1.โครงการกอ 
สรางระบบ
รวบรวมและ
บําบัดน้ําเสีย  
2.โครงการปรับ 
ปรุงระบบบําบัด
น้ําเสียเทศบาล 
นครตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งาน
ควบคุมและ
ตรวจสอบ
บําบัดน้ําเสีย 

- งาน
วิศวกรรม 
- งาน
สถาปตยกรรม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การเสริมสราง
ความเปนเลิศใน
การบริหาร
จัดการ 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

นครตรังมีการ
บริหารจัดการ
ตามหลักการ
บริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

- การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร
เทศบาลนครตรัง
มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน 

65 65 65 65 65 65 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 6.1 
พัฒนาศักยภาพ
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพบุคลากร
ของหนวยงาน 

- จํานวน
บุคลากรของ
เทศบาลนคร
ตรังท่ีไดรับการ
พัฒนา
ศักยภาพ 

รอยละ 65  
ของ

บุคลากร
เทศบาล
นครตรัง
ไดรับการ
พัฒนา

ศักยภาพ 

1.โครงการอบรม
สัมมนาเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากร 
เชน ดานการ
จัดการขยะแบบ
ครบวงจร ฯลฯ 
2.โครงการให
ทุนการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
และปริญญาโท 
 

- งานการ 
เจาหนาท่ี 

- สํานัก
ปลัด 
เทศบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การเสริมสราง
ความเปนเลิศใน
การบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาและ
สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

นครตรังมีการ
บริหารจัดการ
ตามหลักการ
บริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

- มีการสนับสนุน
สงเสริมการรวบ 
รวมจัดเก็บขอมูล
พ้ืนฐานของทุก
ชุมชนในเขต
เทศบาลนครตรัง 

 1  1  1  1  1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 6.2 
พัฒนาความเปน
เลิศ การเมือง 
การบริหาร
จัดการองคกร 

- จํานวนการ
รวบรวมจัดเก็บ
ขอมูลพ้ืนฐาน
ของทุกชุมชน
ในเขตเทศบาล
นครตรัง 

ปละ 
1 คร้ัง 

- โครงการ
จัดเก็บขอมูล
พ้ืนฐานในการ
จัดทําแผน 
พัฒนาเทศบาล 
นครตรัง 
 

- งาน
พัฒนา
ชุมชน 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 

    - มีการพัฒนา 
การจัดเก็บรายได
ของเทศบาลนคร
ตรังใหมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

5 5.5 6 6.5 7 7.5 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 6.2 
พัฒนาความเปน
เลิศ การเมือง 
การบริหาร
จัดการองคกร 

 

- รอยละท่ี
เพ่ิมข้ึนของ
รายได  
 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 0.5 

ตอป 

1. โครงการ
พัฒนารายได 
2. โครงการ
ปรับปรุงแผน
ท่ีภาษี 
 

- กองคลัง - กองคลัง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การเสริมสราง
ความเปนเลิศใน
การบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาและ
สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

นครตรังมีการ
บริหารจัดการ
ตามหลักการ
บริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

- มีการสงเสริม
การบริหารและ
การดําเนินงาน
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

2 2 2 2 2 2 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 6.2 
พัฒนาความเปน
เลิศ การเมือง 
การบริหาร
จัดการองคกร 

 

- จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ
สงเสริมการ
บริหารและ
การดําเนินงาน
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

ปละ 
2 โครงการ 

1.โครงการจัด 
การเลือกต้ัง 
2.โครงการ
ประชุมเครือขาย
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน
จังหวัดตรัง 
 

- งาน
ธุรการ 
- งานการ 
เจาหนาท่ี 

- สํานัก
ปลัด 
เทศบาล 

    - มีการพัฒนา
ประสิทธิภาพใน
การใหบริการ
ของเทศบาลนคร
ตรัง  

3 3 3 3 3 3 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 6.2 
พัฒนาความเปน
เลิศ การเมือง 
การบริหาร
จัดการองคกร 

 

- จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ในการให 
บริการของ
เทศบาลนคร
ตรัง 

ปละ 
3 โครงการ 

1.โครงการ
ประเมินความพึง
พอใจของผูใช 
บริการของ
เทศบาลนครตรัง 
2.โครงการ
ใหบริการ
ประชาชนของ
สํานักทะเบียน
ราษฎรและบัตร 
3.โครงการระบบ 
Call Center 
ของเทศบาลนคร
ตรัง 
 
 

- งาน
ธุรการ 
- งานการ 
เจาหนาท่ี 

- สํานัก
ปลัด 
เทศบาล 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การเสริมสราง
ความเปนเลิศใน
การบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาและ
สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

นครตรังมีการ
บริหารจัดการ
ตามหลักการ
บริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

- มีการสงเสริม
สนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรการ
ดําเนินงานของ
เทศบาลนคร
ตรัง 

5 5 5 5 5 5 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 6.2 
พัฒนาความเปน
เลิศ การเมือง 
การบริหาร
จัดการองคกร 

 

- จํานวน
โครงการเพ่ือ 
เผยแพรประชา 
สัมพันธการ
ดําเนินงานของ
เทศบาลนคร
ตรัง  

ปละ 
5 โครงการ 

1.โครงการจัดทํา
รายงานประจําป 
2.โครงการจัดทํา
เอกสารเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
ของเทศบาลนคร
ตรัง 
3.โครงการพัฒนา
เว็บไซตเทศบาล
นครตรัง 
4.โครงการติดต้ัง
ระบบเสียงตาม
สายแบบไรสาย
ทางไกลอัตโนมัติ 
5.โครงการสื่อ 
มวลชนสัมพันธ 
 

- กอง
วิชาการ 
และแผนงาน 

 

   นครตรังเปนเมือง
แหงความสุข
อยางย่ังยืน 
ประชาชนใหการ
มีสวนรวมอยาง
เขมแข็ง โดยนอม
นําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาปฏิบัติ 

- มีชองทางแลก 
เปลี่ยนขอมูล
ขาวสารระหวาง
เทศบาลและ
ชุมชน และ
ระหวางชุมชน
ดวยกัน 

2 2 2 2 2 2 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 6.3 
สงเสริมและ
พัฒนาการมี
สวนรวมของ 
ทุกภาคสวน
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- จํานวน
โครงการเพ่ือ
แลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสาร
ระหวางเทศบาล
และชุมชน 
และระหวาง
ชุมชนดวยกัน 

ปละ 
2 โครงการ 

1. โครงการ
จัดทําวารสาร
ชุมชน 
 
2.โครงการ
นักขาวชุมชน 
 
 

- งานพัฒนา
ชุมชน 
 
 
- กอง
วิชาการ 
และแผนงาน 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การเสริมสราง
ความเปนเลิศใน
การบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาและ
สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

นครตรังเปนเมือง
แหงความสุขอยาง
ย่ังยืน ประชาชนให
การมีสวนรวม
อยางเขมแข็ง โดย
นอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัติ 
 

- มีท่ีทําการ
ชุมชนสําหรับ
สมาชิกชุมชน
ใชทํากิจกรรม 
ของชุมชน
เพ่ิมข้ึน 

 2 2   -  -  - - แนวทางการ
พัฒนาท่ี 6.3 
สงเสริมและ
พัฒนาการมี
สวนรวมของ 
ทุกภาคสวน
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- จํานวนท่ีดิน
และท่ีทําการ
ชุมชนเพ่ิมข้ึน 

ป 2558 
2 ชุมชน 
และป 
2559 

2 ชุมชน 
 

- โครงการจัดซื้อ
ท่ีดินและสิ่งกอ 
สรางท่ีทําการ
ชุมชน 4 ชุมชน 
(บานหนองยวน 
, ตรอกปลา 
, ยานการคา 
, โคกยูง) 

- งานพัฒนา
ชุมชน 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 

   นครตรังมีการ
บริหารจัดการ
ตามหลักการ
บริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

- มีการ
สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ทุกภาคสวนใน
ชุมชน 

100 100 100 100 100 100 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 6.3 
สงเสริมและ
พัฒนาการมี
สวนรวมของ 
ทุกภาคสวน
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

- จํานวน
การจัดใหมี
การจัดต้ัง
และเลือกต้ัง
คณะกรรม 
การบริหาร
ชุมชน 
 

รอยละ 100 
ของชุมชน 
ท่ีตองมี 

การเลือกต้ัง
คณะกรรม 

การ 

- โครงการจัดต้ัง
และเลือกต้ัง
คณะกรรมการ
บริหารชุมชนใน
เขตเทศบาล
นครตรัง 

- งานพัฒนา
ชุมชน 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 

     10 10 10 10 10 10 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 6.3 
สงเสริมและ
พัฒนาการมี
สวนรวมของ 
ทุกภาคสวน
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

- จํานวนการ
จัดประชุม 
สัมมนา 
คณะกรรม 
การบริหาร
ชุมชน 
 

ปละ 
10 คร้ัง 

- โครงการ
ประชุมสัมมนา 
คณะกรรมการ
บริหารชุมชน 
 
 
 

- งานชุมชน
เมือง 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

   
 

 100 100 100 100 100 100 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 6.3 
สงเสริมและ
พัฒนาการมี
สวนรวมของ 
ทุกภาคสวน
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

- จํานวน
ชุมชนท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

รอยละ 100 
ของจํานวน

ชุมชนท่ีขอรับ
เงินอุดหนุน 

- โครงการเงิน
อุดหนุนชุมชน
เพ่ือสงเสริม
การมีสวนรวม
และเพ่ือความ
เข็มแข็งของ
ชุมชน 
 

- งานพัฒนา
ชุมชน 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 

     100 100 100 100 100 100 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 6.3 
สงเสริมและ
พัฒนาการมี
สวนรวมของ 
ทุกภาคสวน
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จํานวน
กลุมสตรี
ชุมชนท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

รอยละ 100 
ของจํานวน
กลุมสตรีท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

- โครงการเงิน
อุดหนุนกลุม
สตรี 
 

- งานพัฒนา
ชุมชน 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

     2 2 2 2 2 2 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 6.3 
สงเสริมและ
พัฒนาการมี
สวนรวมของ 
ทุกภาคสวน
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- จํานวน
โครงการเพ่ือ
สนับสนุนการมี
สวนรวมของ
ผูสูงอายุ  
 

ปละ 
2 โครงการ 

1.โครงการ
สงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ชมรมผูสูงอายุ
เทศบาลนคร
ตรัง 
 

- งานสังคม
สงเคราะห 
- ฝายสังคม
สงเคราะห 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 

   
 

          2.โครงการเงิน
อุดหนุนชมรม
ผูสูงอายุ
เทศบาลนคร
ตรัง 
 

- งานสังคม
สงเคราะห 
- ฝายสังคม
สงเคราะห 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 

     1  1   1  1  1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 6.3 
สงเสริมและ
พัฒนาการมี
สวนรวมของ 
ทุกภาคสวน
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

- จํานวนคร้ัง
การสมทบ
กองทุน
สวัสดิการ
ชุมชน  

ปละ 
1 คร้ัง 

- โครงการเงิน
สมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 
 

- งานสังคม
สงเคราะห 
- ฝายสังคม
สงเคราะห 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การเสริมสราง
ความเปนเลิศใน
การบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาและ
สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

นครตรังมีการ
บริหารจัดการ
ตามหลักการ
บริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

- มีการรวบรวม
ความคิดเห็น
ปญหาความ
ตองการจากทุก
ภาคสวน 

3 3 3 3 3 3 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 6.3 
สงเสริมและ
พัฒนาการมี
สวนรวมของ 
ทุกภาคสวน
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- จํานวน
การจัด
โครงการ
เพ่ือรวบรวม
ความคิดเห็น
ปญหาความ
ตองการจาก
ทุกภาคสวน 

ปละ 
3 โครงการ 

1.โครงการแผน
แมบทชุมชน
พ่ึงตนเอง 
2.โครงการจัด
ประชุม/เสวนา
ยอยประชาชน
พบผูบริหาร 
3.โครงการจัดทํา
แผนพัฒนา
เทศบาลนครตรัง 

- งานพัฒนา
ชุมชน 
 
- งานชุมชน
เมือง 
 
 
- กอง
วิชาการและ
แผนงาน 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 

    - มีการติดตาม
ประเมินผลการ
ดําเนินงานของ
เทศบาลนครตรัง 

1 1 1 1 1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 6.3 
สงเสริมและ
พัฒนาการมี
สวนรวมของ 
ทุกภาคสวน
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- จํานวนการ
จัดโครงการ
เพ่ือติดตาม
ประเมินผล
การดําเนินงาน
ของเทศบาล
นครตรัง 
 

ปละ 
1 คร้ัง 

- โครงการ
จัดเก็บขอมูล
ความคิดเห็น
ของประชาชน
ตอการ
ดําเนินงาน
ของเทศบาล 

- กอง
วิชาการและ
แผนงาน 

 

    - มีการสงเสริม
เร่ืองความซื่อสัตย
สุจริต คุณธรรม
จริยธรรมในการ
บริหารและ
ปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 1 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 6.3 
สงเสริมและ
พัฒนาการมี
สวนรวมของ 
ทุกภาคสวน
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- จํานวนการ
จัดโครงการ
สงเสริมเร่ือง
ความซื่อสัตย
สุจริต คุณธรรม
จริยธรรมในการ
บริหารและ
ปฏิบัติงาน 

ปละ 
1 คร้ัง 

- โครงการ 
รวมพลังสราง
นครตรังสีขาว 

- กอง
วิชาการและ
แผนงาน 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การเสริมสราง
ความเปนเลิศใน
การบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาและ
สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

นครตรังมีการ
บริหารจัดการ
ตามหลักการ
บริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

- ชุมชนไดรับ 
ทราบนโยบาย
ของรัฐบาลและ
นโยบายของ
ผูบริหาร
เทศบาล 

12 12 12 12 12 12 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 6.3 
สงเสริมและ
พัฒนาการมี
สวนรวมของ 
ทุกภาคสวน
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- จํานวนการ
จัดประชุม
เพ่ือแถลง
นโยบายและ
กิจกรรมของ
รัฐบาลและ
ของผูบริหาร
เทศบาล 
 

ปละ  
12 คร้ัง 

- โครงการจัด
ประชุมเพ่ือ
รับทราบ
นโยบายและ
กิจกรรมของ
เทศบาลนคร
ตรัง 
 
 

- งานพัฒนา
ชุมชน 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม 

    - มีการสงเสริม
การรักษาความ
สะอาดและความ
เปนระเบียบ
เรียบรอยของ
บานเมือง 

50 60 70 80 90 100 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 6.3 
สงเสริมและ
พัฒนาการมี
สวนรวมของ 
ทุกภาคสวน
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- จํานวนผู
จําหนายสินคา
ในท่ีหรือทาง
สาธารณะไดรับ
ความรูตาม 
พรบ.รักษา
ความสะอาด
และความเปน
ระเบียบ
เรียบรอยของ
บานเมือง พ.ศ. 
2535  เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 10 

ตอป 

- โครงการ
จัดระบบสราง
ระเบียบนคร
ตรังรวมพลัง
ดวยมือเรา 

- งานรักษา
ความสะอาด 
(เทศกิจ) 

- กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดลอม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร  เทศบาลนครตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การเสริมสราง
ความเปนเลิศใน
การบริหาร
จัดการ 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาและ
สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การสรางความเปน
เลิศทางการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

นครตรังมีการ
บริหารจัดการ
ตามหลักการ
บริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

- มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาสถานท่ี
ปฏิบัติงานและ
สถานท่ีชุมชน
ใหอยูในสภาพ
ดีและเหมาะ
แกการ
ดําเนินงาน 
 

80 80 80 80 80 80 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 6.4 
ปรับปรุงและ
พัฒนาเคร่ือง 
มือเคร่ืองใช
สถานท่ีปฏิบัติ 
งานและสถานท่ี
ชุมชน 
 
 

- จํานวนความ
ตองการในการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาสถานท่ี
ปฏิบัติงาน
และสถานท่ี
ชุมชน 
 

รอยละ 80 
ของจํานวน

ความตองการ
ในการ

ปรับปรุงและ
พัฒนา
สถานท่ี

ปฏิบัติงาน
และสถานท่ี

ชุมชน 

- โครงการ
ปรับปรุงซอม 
แซมอาคาร
สถานท่ี 
- โครงการกอ 
สรางอาคาร
สถานท่ีและสิ่ง
ปลูกสรางตางๆ  
- โครงการปรับ
ภูมิทัศน 
 

- สํานัก/กอง
และหนวย 
งานในสังกัด
เทศบาล 
นครตรัง 

 

    -มีการจัดหา
เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชในให
เพียงพอแกการ
ปฏิบัติงาน 

50 50 50 50 50 50 แนวทางการ
พัฒนาท่ี 6.4 
ปรับปรุงและ
พัฒนาเคร่ือง 
มือเคร่ืองใช
สถานท่ีปฏิบัติ 
งานและสถานท่ี
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 

- จํานวนความ
ตองการในการ
จัดหาเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละ 50 
ของจํานวน

ความตองการ
ในการจัดหา
เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช 
ในการ

ปฏิบัติงาน 

- โครงการจัดหา
เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชในการ
ปฏิบัติงาน 

  

 



บทที่ 5   
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติ 
และการติดตามประเมินผล 

5.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

5.2  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  
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รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

บทท่ี 5  การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

5.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งเทศบาลนครตรังมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตาม
คําสั่งเทศบาลนครตรังที่  527/2555  เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
นครตรัง ลงวันที่  27  มิถุนายน  2555 และไดแตงต้ังประธานและเลขานุการตามคําสั่งเทศบาลนครตรังที่  
603/2555  เรื่องแตงต้ังประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนคร
ตรัง  ลงวันที่  12  กรกฎาคม  2555  

5.2  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลองและ
ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการ
ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามแผนการดําเนินงานวา
เปนไปตามเปาหมายการพัฒนาที่สอดคลองกับพันธกิจซึ่งสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินกําหนดหรือไม และโครงการพัฒนาน้ันประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีข้ันตอนในการดําเนินการดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง
และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามปและประเมินผล
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามป ดังน้ี 

1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจกําหนดแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป ดังน้ี 

(1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธที่กําหนด 

(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน 

(3) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมที่กําหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล (Monitoring) 

(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรที่ใชโดยมีการประเมิน
ประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลที่ไดรับ (Effect) 

(6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผลประโยชนที่เกิดจากการทํากิจกรรมที่มี
ตอกลุมเปาหมายที่ไดรับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลที่ไดรับรวมยอด (Overall Effect) 



   -138 - 

 

รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2558 – 2563) 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจนําแนวทางทั้งหมดที่กําหนดมาใชหรือ
อาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปก็ได 
โดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสําเร็จหรือความกาวหนาของแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปได ทั้งน้ีข้ึนอยูกับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามป 
อาจกําหนดแนวทาง ดังน้ี 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 

ขั้นตอนท่ี 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผล ไดตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ขั้นตอนท่ี 3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดต้ังแต
กอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 

ขั้นตอนท่ี 4  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดย
ทั่วกันอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

ขั้นตอนท่ี 5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจใหความเห็นหรือขอเสนอแนะใน
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป และโครงการพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดได 




